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[ Fiche d’entretien de situation 1

Département Bassin/FOQUALE Date et lieu d’entretien

Fiche a compléter avec le jeune, par la (les) personne(s) assurant I'entretien et a remettre au responsable FOQUALE
qui la tiendra a disposition du référent décrochage scolaire et du coordonnateur MLDS

Nom et qualité de(s) la personne(s) assurant I’entretien :

NB : remettre au jeune une copie de la derniére page en fin d’entretien

|- IDENTITE DU JEUNE (a faire remplir par le bénéficiaire)

NOIM & e e PreNOIM : Looiiiiiiii e Sexe: ..
Date €t IEU UE NAISSAINCE : ... .ieiiiiiiie ettt e ettt e e oo oottt et e e e e e e e aat b ettt e e e e e aaa et b e et e e e e e e e nsbeaeeeeaeeeaannbbeneeeaaeseaannbnnneaaaens
F o | £=ETS PSR SSUTPRRPR
Vil o Code Postal @ ......ccccvveveenn. Téléphone : ....coovevvvvceeee e,
PN | =TT Y=< [T or o T [ 1= PSPPSR

Compétences extra-scolaires et centres d'intéréts (loisirs, associations, SPOrt, €1C) © ......vvveeeiiiiiiieieeereenirsreee e e e e e

Représentant Iégal (si mineur ou tutelle)
O pere O Mmere O Tuteur O Autre, 1103 7= S
N0 ' = o 1= o o PSSP

YA [ (=TT oY ISR

[ (0] (31T 0] TR

II- SCOLARITE DU JEUNE

ETABLISSEMENT D’ORIGINE

Type d'étab. : [J EREA/SEGPA [J COLLEGE (D LP [ LEGT [ Autre, préCiser : ......cooovvcveeevrervcerererennnnn.
[N To T 0 [ =] r= U] LRSS 1T SO

YA [ (ST Y I =] R/ 1|1 TR

Dipldme(s) obtenu(s) (MEme PartiCllEMENT) & .....coiiiieii e e e e e e s st e e e e e s s s ntaae e e e e e s e s snnnrnneeeaes
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[ Derniere classe fréQUENTEE (PrECISEIMENT) & ..iiiiiiiiii it e ittt c e e e st e e e e e e e st e e e s s e e e e e ssteeeeaasbeeeeasbeeeeasbeeeeanseeeeennees 1

Parcours scolaire

Rubrique facultative

OBSERVATIONS SUR LA SCOLARITE (vécu de la scolarité, motif de I'arrét des études,...) : ..ooeveeevveeveeeeeeeee e

[1l- EXPERIENCE PROFESSIONNELLE : STAGES EN ENTREPRISES / ACTIVITES REMUNEREES

Nature de I'expérience professionnelle
et fonction assurée

Nom de I’entreprise Durée et année

V- SITUATION DU JEUNE A CE JOUR
Rappel des veeux d’affectation exprimés en fin d’année scolaire :

Situation du jeune suite a |I'affectation - Cocher la ou les case(s) correspondante(s) :

(O sans affectation (O Recherche un contrat d’apprentissage, de professionnalisation

O Affecté dans une section qu'il refuse O contrat de travail (CDD, CDI), emploi d’avenir

(O Refuse le redoublement O Autre (SErviCe CIVIQUE): ..oiiiiiiiiiiee ettt

O Souhaite [T =T 0= T (=T G UL I =T =Y o SR
DARFI
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Démarches effectuées jusqu’a ce jour :
Démarches déja effectuées auprés des différents organismes : service scolarité de la DSDEN, inscriptions P6le Emploi,
CFA, Mission Locale,...

Préconisation al'issue de I'entretien et coordonnées du référent FOQUALE :.............cocoiiiiiiin.l.

SOLUTIONS ENVISAGEE EFFECTIVE

RETOUR EN FORMATION INITIALE
(CLG, LYC, LP)

FOQUALE PARCOURS MLDS

MISSION DE SERVICE CIVIQUE

DARFI

STAGES REGION / MISSION
LOCALE
ACCOMPAGNEMENT
PARTENAIRES PSAD

INSERTION CONTRAT DE TRAVAIL (CDI, CDD)

PSAD

PROFESSIONNELLE | coNTRAT EN ALTERNANCE

V- SYNTHESE DE L'ENTRETIEN ENDATEDU & ..o
Indiquer les éléments importants qui permettront de formuler une proposition d’orientation ou d’accompagnement du

jeune

Nom, fonction et signature Signature du Chef d’Etablissement
de la personne ayant assuré I'entretien

Signature du jeune

Remettre au jeune une copie de la derniére page de la fiche d’entretien de situation.
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