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	MINISTERE DE L'ÉDUCATION NATIONALE JEUNESSE ET VIE ASSOCIATIVE

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Secrétariat général

Direction générale des ressources humaines
	DGRH

C2-1

et

E2-1


DOSSIER DE MUTATION 

DISPOSITIF COMMUN AUX ATTACHES PRINCIPAUX D’ADMINISTRATION DE L’EDUCATION NATIONALE ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (APAENES) et AUX CONSEILLERS D’ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE (CASU) 

PIECES DU DOSSIER :


Partie à remplir par le candidat :

1/ Le candidat doit remplir le présent dossier

2/ Il doit joindre la confirmation de demande de mutation, éditée via AMIA, dûment datée et signée ;

3/ Il doit joindre les pièces justificatives d'une situation familiale (livret de famille, PACS, certificat de l'employeur du conjoint, certificat de domicile du conjoint, demande de mutation du conjoint pour mutation conditionnelle…), médicale ou autre évoquée à l'appui de la demande de mutation ;

4/ Il doit joindre également un CV (modèle sur le site éducation.gouv.fr/concours, emplois, carrière/personnels d’encadrement).

5/ L’agent peut également indiquer les anomalies relevées dans le dossier (si nécessaire).


Partie à remplir par les autorités hiérarchiques :

Avis et appréciations sur la candidature (page 4) ;

Académie :

Nom de famille (en majuscules) :

Prénom :

Date de naissance :

Téléphone du domicile
:



Portable :

Mél : 

Emploi détenu : 
 gestionnaire agent comptable   

     
 affecté en service administratif 

      
 autre emploi (à préciser) : ______________________________________

Fonctions exercées : ___________________________________________

Etablissement d’affectation :

· N° immatriculation : 



Poste logé : oui  / non - si oui, nombre de pièces : 

· Nom et adresse :



Commune :


· Téléphone :
N° de fax :


· Collège ambition réussite : 
oui 

non 

· Education prioritaire : 


oui 

non  

· Affectation provisoire :

oui 

non 
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DISPOSITIF DE MOBILITE APAENES / CASU - Rentrée 2012

Parcours professionnel en catégorie A (ordre chronologique)

Motivation ou informations complémentaires explicitant les vœux de mutation.
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 FORMCHECKBOX 
 m.
     FORMCHECKBOX 
 mme
 nom : .......................................................................... prenom : ..........................................................................................................

DISPOSITIF DE MOBILITE APAENES / CASU - Rentrée 2012

(PARTIE A REMPLIR PAR LES AUTORITES HIERARCHIQUES)

Appréciations sur les capacitÉs d’évolution du candidat :

L’appréciation doit permettre de déterminer le profil du candidat. Elle doit permettre d’apprécier si le candidat est capable d’exercer sur tout poste quelles qu’en soient les caractéristiques, si son profil est plus adapté à un type de poste et s’il peut exercer ou non sur un poste plus complexe. 

N.B. : Cette appréciation sera formulée selon les cas par :

- le recteur (pour les personnels relevant de son académie et de l’enseignement scolaire)

- le président d’université 

- le directeur d’établissement 

- le directeur d’administration centrale.

Dans l’hypothèse où le profil du candidat n’est pas adapté au(x) poste(s) sollicité(s), alors que la demande de mutation est en elle-même légitime, le candidat doit en être informé par les services académiques.

