
 

 

AMENAGEMENT DE LA DUREE DE L'APPRENTISSAGE POUR TENIR 
COMPTE DU NIVEAU DE L'APPRENTI (COMPETENCES) 

 

DELAI TOTAL   
MAXIMUM 
    1 mois  

Transmission du document dûment rempli par entreprise, apprenti et /ou 

représentant : 

1 -  au C.F.A. : 

2 -  IEN Apprentissage : 

3 - Interface : 
 

 

Références :  
 

Article R6222-9 du code du travail 

- La durée du contrat d'apprentissage peut être réduite ou allongée, à la demande des cocontractants, pour tenir compte du 

niveau initial de compétence de l'apprenti, sans pouvoir conduire à la conclusion de contrats d'apprentissage d'une durée 

inférieure à un an ou supérieure à trois ans. 

Cette adaptation est autorisée, au vu de l'évaluation des compétences de l'intéressé, par le recteur de l'académie, le 

directeur régional de l'agriculture et de la forêt ou le directeur régional de la jeunesse, des sports et de la vie associative, 

après avis, le cas échéant, du président de l'université ou du directeur de l'établissement d'enseignement supérieur 

concerné. 

L'absence de réponse dans un délai d'un mois à compter du dépôt de la demande vaut décision d'acceptation. 

 

Article R6222-11 du code du travail 

 - La réduction de la durée du contrat d'apprentissage autorisée dans les conditions prévues à l'article R. 6222-9 n'est pas 

cumulable avec les réductions de durée prévues par les articles R. 6222-15 et R. 6222-16. 
 

I - CONTRAT D'APPRENTISSAGE CONCERNE : (copie à joindre) 

. n° d'enregistrement........................................................ 

. métier préparé................................................................ 

 

II - NOM DE L'APPRENTI ET DU MAITRE D'APPRENTISSAGE : 

APPRENTI : ……………………………………...................................................................... 

MAITRE d’APPRENTISSAGE : ……………………………………………………………. 

ENTREPRISE : ……………………………………................................................................. 

 

III - BILAN DE COMPETENCE :  

 

� RESULTAT DE L'EVALUATION DES PREMIERES TACHES PROFESSIONNELLES 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 



 

� RESULTATS DE L'EVALUATION DES PREMIERS ACQUIS GENERAUX 

 

• Enseignements généraux :  

– Disciplines déficitaires : 

................................................................................................................................ 

– Disciplines acquises : 

................................................................................................................................ 

 

• Enseignements technologiques et professionnels : 

– Disciplines déficitaires : 

................................................................................................................................ 

– Disciplines acquises : 

................................................................................................................................ 

� Demande de réduction (justification) : 
................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

� Demande d’allongement (justification) : 
................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

 

AVIS DE L'EQUIPE PEDAGOGIQUE DU C.F.A. : 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

 

LE MAITRE D'APPRENTISSAGE L'APPRENTI OU SON REPRESENTANT 

 

 

 

signature 

 

 

 

signature 

 

 
IV - DECISION 

 

� Réduction : Durée : …………………………………. 
 

� Allongement : Durée : ……………………………….. 
 

     A.........................................le ................................. 
 

    L'INSPECTEUR DE L'EDUCATION NATIONALE 
CHARGE DE L'APPRENTISSAGE  

DANS LE DEPARTEMENT  

 


