AVIS EMIS LORS DU CHSCT DU 18 JUIN 2015

* Promotion du CHSCT
« Le CHSCT de la Niévre demande la mise en place d’une formation aux question

d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail & destination des personnels
d’encadrement du département ».

» Reéponse de l'administration

Cette question est portée a la connaissance de la DAFOP académique.

e Communication en direction des personnels

Les membres du CSHCT de la Niévre demandent la diffusion du guide CHSCT
départemental de la Nievre aupres des personnels de direction d'école et des
personnels d’encadrement. Ce document devra faire I'objet d’'une présentation de
linstance lors des conseils de maitres de rentrée et lors des journées de pré-
rentrée dans le secondaire.

» Reéponse de l'administration

o Lorsque ce document sera finalisé par les membres du CSCTD il sera
communiqué aux IEN et directeurs d’école dans I'objectif d’'une information
la plus large possible des enseignants du ler degré et du 2nd degré.

0 Les membres du CHSCTD ont présenté l'instance en réunion de rentrée
des directeurs de la circonscription de Sud Nivernais 2.



