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Vous êtes adjoint administratif à la division des personnels administratifs du rectorat de
I ' académie  deZ . . .
Votre chef de bureau vous demande de rédiger une lettre à Mme LauraN...en réponse à sa
demande.
Dans votre réponse, vous lui indiquez si elle peut obtenir le congé parental demandé ainsi que
son renouvellement éventuel.
Vous lui précisez aussi dans quelles conditions et à quelle date elle pourra bénéficier d'un
avancement d'échelon.

Les documents suivants sont à votre disposition :

Document no I : lettre de Mme Laura N secrétaire administrative de classe supérieure

Document no 2 : extrait du décret n"85-986 du 16 septembre 1985 relatif au régime particulier
de certaines positions des fonctionnaires de l'Etat, à la mise à disposition. à I'intégration et à la
cessation définitive de fonctions.

Document no 3 : extrait de la note de service no 712 du 30 novembre 2012 de la Direction
générales des ressources humaines (ministère de l'éducation nationale et ministère de
I'enseignement supérieur et de la recherche).

Document no 4 : grilles de carrières types de la fonction publique de l'État du2410712012.
secrétaires admini stratifs.



I)ocument n" l

Madame Laura N.

32 avcnue Jean MOULIN

Y . . .

A Y....  le 26 décembre 2012

A

M. Le Recteur de I'Académie de Z

Division des Personnels Administratifs

Y . . .

Objet : congé parental et avancement d'échelon

Je suis maman d'un enfànt né le 20 décernbre 201 2 et je souhaite demander un congé parental

à compter du 28 fevrier 2013 pour une durée d'un an, dans un premier temps. Pouvez-vous

me faire savoir si ma demande est recevable ?

D'autre part, pouvez-vous rn'indiquer jusqu'à quelle date ce congé parental peut être

reconcluit ?

Actuellement, j'exerce en qualité de secrétaire administrative classe supérieure au lycée Emile

ZOLA à Y. J'aiété prornue au 4è échelon le l' ' ' septembre20ll et j' aimerais savoir, compte

tenu de mon congé parental, quand je pourrai accéder au 5è échelon.

Mme Laura N.
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Décret no8$'986 du 16 septembre 198-5 relatif au régime particulier de certaines positions desfonctionnaires de I'Etat, à la mise à disposition, a Ëintégration et à la cessation définitive de
fonctions

Le Premierminisbe,
sur le rapport du ministre.de l'économie, des finances et du budget et du secrétaire d,Etat auprès duPremier miniske, chgef-a3 la fonction publique 

1 aes simplifications adminisrratives,vu la loi no 83-634 du 13 juillet 1983 pôrtant-droits et obffions des fonctionnaires, ensernble la loino 84- I 6 du I I janvier t 
laj 

polatt di-spositions statrataires Àatives à la fonction publique de l,Etat ;Vu I'avis du conseil supffetr de la fonction publique o" irtt en date du 2g *uÉ tlts ;Le Conseil d'Etat (section des finances) entendu,

Titre VII : De Ia position de congé parental.

Article 52

' ModifiéparDéoet no20l2-1061 du lg septanbre z0rz - *t. 1Le fonctionnaire est placé, sur sa demande adiessée à son administration d,origine ou, le cas échéant, àI'administation auprès de laquelle il est détache, aans ta position de congé parental prévue à l,article54 de la loi du 1 I janvier 19g4 susvisée.

ce congé est accordé de droit par le minisfre dont relève l'intéressé après la naissance de l,enfant,après un congé de matemité, un congé depaternité ou * Àgé d'adoption, ou lors de l,arrivée aufoyer d'un enfant n'ayant pas atteinù'âge de la fin de r;otrigution scolairq adopté ou confié en we deson adoption.

Article 53

' Modifié par Décret no20r2-1061 du r g septembre 2012 - art.2Le congé qarTtal peut débuter, à tout moment, au cours de la période y ouwant droit.La demande de congé parental doit être préseniée au moins deux mois au*t i, aÀuut du congé.
Article 54

' Modifié par Décret n"20r2-r06r du rg sçtembre 20rz - ,",t.3sous des règles particuliàes prévues à l'égard de certaines catégories de personnels par arrêté conjointdu minishe chargé du budget, du ministre charge de la fonciion publique et du ministre intéressé, lecongé parental est accordéparpériodes de six àois,*ouveluut"r.

Il prend fin au plus tard au hoisième anniversaire de l'enfant. En cas d,adoption, il prend fin trois ansau plus à compter de I'arrivée au foyer de I'e,nfant ror.qr;ii.Llui-ci est âgé de moins de trois ans, et unan au plus à compter de l'arrivée aufoyer de I'enfant rorrlu. c.tui-ci est âgé de trois ans ou plus et n,apas atteint I'âge de la fin de l,obligation scolaire.

Les demandes de renouvellernent doivent être présantées deux mois au moins avant l,expiration de lapériode de congé pare,ntal e,n cours, sous peinade cessation de plein droit du UenJnce du congéparental.

La dernière période du congé parental peut-ête inférieure à six mois pour assurer le respect du délai detrois années ci-dessus mentionné.



 

 
 

 
 

Paris, le 30 novembre 2012 

Le ministre de l’éducation nationale 

La ministre de l’enseignement supérieur et de la recherche 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Objet : nouvelles dispositions relatives au congé parental 

Références :   - article 54 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 

à la fonction publique de l’État, modifié par la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative 

à l'accès à l'emploi titulaire et à l'amélioration des conditions d'emploi des agents 

contractuels dans la fonction publique, à la lutte contre les discriminations et portant 

diverses dispositions relatives à la fonction publique ; 

- articles 52 à 57 du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 relatif au régime particulier 

de certaines positions des fonctionnaires de l'État, à la mise à disposition, à l'intégration 

et à la cessation définitive de fonctions, modifiés par le décret n° 2012-1061 du 18 

septembre 2012 modifiant les règles applicables en matière de congé parental pour les 

fonctionnaires et les agents non titulaires des trois fonctions publiques. 

 

La loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 et le décret d’application n° 2012-1061 du 18 septembre 2012 ont 

respectivement modifié les dispositions relatives au congé parental prévu à l’article 54 de la loi n° 84-16 du 

11 janvier 1984 et aux articles 52 à 57 du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985. 

 

Le tableau suivant présente les nouveautés introduites : 

Anciennes dispositions Nouvelles dispositions 

Seul l'un des parents pouvait bénéficier du congé parental. 
Les parents peuvent désormais en bénéficier 

simultanément. 

La demande devait être présentée au moins un mois avant le 
début du congé. 

La demande doit être présentée au moins deux mois 
avant. 

Les droits à l'avancement d'échelon étaient réduits de moitié 
pendant la durée du congé. 

L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon pour 
leur totalité la première année, puis réduits de moitié. 

Le congé n'était pas considéré comme du service effectif, 
même en partie. 

Le congé parental est considéré comme du service effectif 
dans sa totalité la première année, puis pour moitié les 

années suivantes. 

Les agents détachés devaient être réintégrés et placés en 
congé parental par leur administration d'origine. 

Le congé parental peut directement bénéficier aux agents 
détachés et est accordé par leur administration d'accueil1. 

Néant. 

Six semaines au moins avant sa réintégration, le 
fonctionnaire bénéficie d'un entretien avec, selon son 

souhait de réintégration, le responsable des ressources 
humaines de son administration d'origine ou de 
détachement pour en examiner les modalités. 

 
- - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 

Secrétariat général 

Direction générale des 
ressources humaines

N° 0712

Document n°3 - 1/2 



 

 

2 / 2 

 

 

I- Date d’entrée en vigueur 

 

L’article 17 du décret du 18 septembre 2012 précité prévoit que le nouveau dispositif entre pleinement en 

vigueur le 1er octobre 2012. Les périodes de six mois de congé parental débutées avant cette date restent 

régies par les dispositions antérieures. Les prolongations de ce congé parental accordées après le 1er 

octobre au titre du même enfant entrent dans le champ du nouveau dispositif.  

 

Il convient de préciser que la naissance d’un nouvel enfant pendant un congé parental n’est pas considérée 

comme une prolongation mais fait à nouveau partir les droits à l’avancement d’échelon et à la prise en 

compte dans le service effectif. 

 

II - Droits à l’avancement d’échelon des fonctionnaires 

 

Le schéma suivant dresse les cas de figure se présentant et la manière de les considérer pour la 

détermination de l’ancienneté retenue pour les avancements d’échelon : 

 

 

1er octobre 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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1ère période 
(6 mois) 

100 % 

1ère prolongation 
(6 mois) 

2ème prolongation 
(6 mois) 

100 % 50 % 

1ère période 
(6 mois) 

50 % 

1ère prolongation 
(6 mois) 

2ème prolongation 
(6 mois) 

1ère période 
(6 mois) 

100 % 50 % 

1ère prolongation 
(6 mois) 

2ème prolongation 
(6 mois) 

50 % 50 % 

3ème prolongation 
(6 mois) 

50 % 50 % 
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