
Accompagnement personnalisé en LGT

Compétences



Qu’est-ce qu’une compétence ?

• Une combinaison de connaissances, de capacités, 
d’attitudes

• Les connaissances s’acquièrent et se mobilisent dans les disciplines

• Les capacités : ce sont des aptitudes à mettre en œuvre les connaissances 
dans des situations variées

• Les attitudes : ce sont des dispositions ; la curiosité, le goût de la 
recherche, l’ouverture aux autres sont des attitudes

• En conséquence, maîtriser une compétence, c’est pouvoir mobiliser et 
réinvestir des connaissances, des capacités et des attitudes afin 
d’atteindre un objectif précis dans une situation donnée



La comp étence et l’agir

• Être compétent suppose bien plus que la maîtrise de 
connaissances et de savoir-faire de base (les skills) : cela 
suppose de pouvoir les mobiliser de façon pertinente dans 
des situations problèmes à résoudre ou dans des tâches 
complexes à effectuer .

• De Ketele J.M. « La notion émergente de compétence dans la 
construction des apprentissages » in Recherche sur l’évaluation en 
éducation, G. Figari et Lucie Mottier Lopez (eds), Paris : L’Harmattan, 
2006

• Claire Bourguignon-24 novembre 2010



Quels changements ? 

• Construire l’enseignement : clarifier, expliciter les 
connaissances, capacités, attitudes

• Construire les situations d’apprentissage 
– En cohérence avec la clarification effectuée
– En explicitant aux élèves les CCA retenues

• Construire les situations d’évaluation
-- En cohérence avec la clarification effectuée
-- En explicitant a) ce qui est évalué ; b) les critèr es et 
indicateurs ; c) le seuil et/ou la place du curseur qu i 
permettra de déterminer si telle compétence est acquise  ou 
non.



Exemple



Quelle formulation du jugement 
évaluatif ? 

• Acquis / En cours d’acquisition / Non acquis : quand ? 
dans quel but ?

• Acquis / Non acquis : quand ? dans quel but ?

• Compétences acquises ou notation ?

• Compétences acquises et notation ?



Quel regard ?

• Un regard porté prioritairement sur les acquis

• Un regard plus précisément analytique

• Un regard plus orienté vers l’évolution des acquisitions




