
« LE LIEN ECOLE-ENTREPRISE : FAVORISER LA SOLIDARITE

INTERGENERATIONNELLE »

La Génération Z et le stage professionnel

Projet  inscrit  dans  une  démarche  de  GPEC  Territoriale :  renforcer,  maintenir

l’attractivité du territoire, à travers la valorisation des ressources existantes, leurs

correspondances avec les besoins territoriaux, et leur adaptation aux évolutions à

venir.
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