
Fiche de poste 

Agent de l’équipe mobile de sécurité 

Descriptif de l’employeur :  
Rectorat de l’académie de Dijon 

Descriptif du poste : 
1‐ Finalité. 

La sérénité du climat scolaire dans les établissements et écoles est une priorité académique et un enjeu essentiel pour 

la réussite des élèves. A cette fin, une vigilance toute particulière est accordée à la sécurisation des établissements 

scolaires  ainsi  qu’à  la  prévention  et  la  lutte  contre  les  violences  générées  dans  le  cadre  scolaire  ou  venues  de 

l’extérieur. C'est dans ce cadre qu'agissent les équipes mobiles de sécurité (EMS). 

2‐ Missions et activités. 

En appui des responsables d’établissement : 

‐ Assurer la protection des personnes et des biens, dans et aux abords immédiats des établissements. 

‐ Intervenir de façon ciblée en milieu scolaire afin de renforcer l’action des équipes de direction, pédagogiques et 

d’éducation 

‐ Prévenir les violences et réduire les tensions liées au non‐respect de la règle et de l’autorité 

‐ Intervenir lors d’un incident grave ou d’un trouble majeur 

‐ Aide au diagnostic et à la mise en œuvre des PPMS 

 

3‐ Profils :  

Aptitudes requises : 

 Compétences relationnelles et sens du travail en équipe 

 Anticipation, évaluation des risques d’une situation, capacité d’analyse, de prise de recul 

 Réactivité, rapidité d’exécution 

 Savoir rendre‐compte, discrétion et respect du secret professionnel 

 Se situer dans une chaine hiérarchique 

    Aptitude au partenariat et collaboration avec des publics variés :  

 Conseiller sécurité de la rectrice et IA‐IPR EVS en charge de la coordination des EMS, 

 IA‐DASEN  

 Chefs d’établissements et personnels des établissements 

 Usagers 

 Forces de l’ordre 

Connaissances associées :  

 Règlementation en matière d’éducation 

 Organisation du système éducatif 

 Environnement des établissements d’enseignement scolaire (fonctionnement et personnels) 

 

Mobilité :  
Des déplacements sont à prévoir ‐  Permis B requis ‐  

 

Statut et quotité de travail :  
Agent contractuel de la Fonction Publique 

Poste à temps plein –CDD  

Diplôme requis : niveau IV 



 

Lieux d’affectation et d’exercice : 
Mâcon : DSDEN 71 –– 2 postes ‐ Territoires : Saône et Loire ‐ Nièvre (partiellement) 

Poste à pourvoir :  

Au 1er mars 2020 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser avant le 1er mars 2020 au  

Rectorat de Dijon 

Secrétariat du pôle EVS 

2G rue du Général Delaborde – BP 81 921 ‐ 21019  Dijon Cedex 

courriel : vie.scolaire@ac‐dijon.fr 


