Remarque importante :

Le registre qui vous est proposeé ci-dessous et comportant
18 pages doit étre obligatoirement relié ou agrafé.

Si une page venait a étre remplie par un membre de
I'éducation nationale, la transmission a I'administration et/ou
a un membre du comité d'hygiene, de la sécurité et des
conditions de travail (CHSCT) ne peut se faire qu'a partir
d'une copie de la page concernée.

Toutes les pages (remplies ou vierges) doivent rester dans
ce registre.

Ce registre est uniqguement destiné au personnel de
I'éducation nationale.



Registre spécial destine
au signalement d'un
danger grave et
imminent
par un membre du
CHSCT

ou par un agent.

articles 5-5 a 5-10 du décret 82-453 modifié
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Décret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la prévention médicale dans la fonction publique

Article 5-5
* Modifié par Décret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art. 11
* Modifié par Décret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art. 31
*  Modifié par Décret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art. 30 (V)

Dans le cas d'une situation de travail présentant un risque grave pour la santé ou la sécurité des agents lors de I'exercice
de leurs fonctions, ou en cas de désaccord séricux et persistant entre 1'administration et le comité d'hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail, le chef de service compétent ainsi que le comité d'hygiene et de sécurité compétent peuvent
solliciter l'intervention de l'inspection du travail. Les inspecteurs santé et sécurité au travail, peuvent également
solliciter cette intervention.

Dans le cas d'un désaccord sérieux et persistant, I'inspection du travail n'est saisie que si le recours aux inspecteurs santé
et sécurité au travail n'a pas permis de lever le désaccord.

Peuvent étre sollicitées, dans les mémes conditions, 'intervention d'un membre du corps des vétérinaires inspecteurs ou
du corps des médecins inspecteurs de la santé dans leurs domaines d'attribution respectifs ainsi que l'intervention du
service de la sécurité civile.

L'intervention faisant suite a la procédure prévue aux alinéas 1, 2 et 3 du présent article donne lieu & un rapport adressé
conjointement au chef de service concerné, au comité d'hygiéne et de sécurité compétent, aux inspecteurs santé et
sécurité au travail et, pour information, au préfet du département. Ce rapport indique, s'il y a lieu, les manquements en
matiére d'hygiéne et de sécurité et les mesures proposées pour remédier a la situation.

Le chef de service adresse dans les quinze jours au membre du corps de contrdle a 'origine du rapport une réponse
motivée indiquant les mesures immédiates qui ont fait suite au rapport ainsi que les mesures qu'il va prendre
accompagnées d'un calendrier.

Le chef de service communique copie, dans le méme délai, de sa réponse au comité d'hygiéne et de sécurité compétent
ainsi qu'aux inspecteurs santé et sécurité au travail.

En cas de désaccord du chef de service sur le rapport prévu a l'alinéa 4 du présent article ou lorsque les mesures
indiquées dans la réponse ne sont exécutées, le membre du corps de contrdle, auteur du rapport, adresse, par la voie
hiérarchique, un rapport au ministre compétent. Celui-ci fait connaitre sa réponse dans un délai d'un mois. Le rapport et
la réponse du ministre sont communiquées au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de proximité et
au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail d'administration centrale ou, le cas échéant, ministériel
compétent pour le service concerné.

Article 5-6
® Modifié par Décret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art. 12

I. - L'agent alerte immédiatement 'autorité administrative compétente de toute situation de travail dont il a un motif
raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé ainsi que de toute
défectuosité qu'il constate dans les systémes de protection.

11 peut se retirer d'une telle situation.

L'autorité administrative ne peut demander a l'agent qui a fait usage de son droit de retrait de reprendre son activité¢ dans
une situation de travail ou persiste un danger grave et imminent résultant notamment d'une défectuosité du systéme de
protection.

II. - Aucune sanction, aucune retenue de salaire ne peut étre prise a 1'encontre d'un agent ou d'un groupe d'agents qui se

sont retirés d'une situation de travail dont ils avaient un motif raisonnable de penser qu'elle présentait un danger grave et
imminent pour la vie ou la santé de chacun d'eux.

I11. - La faculté ouverte au présent article doit s'exercer de telle maniére qu'elle ne puisse créer pour autrui une
nouvelle situation de danger grave et imminent.
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IV. - La détermination des missions de sécurité des biens et des personnes qui sont incompatibles avec l'exercice du
droit de retrait individuel défini ci-dessus en tant que celui-ci compromettrait I'exécution méme des missions propres de
ce service, notamment dans les domaines de la douane, de la police, de 'administration pénitentiaire et de la sécurité
civile, est effectuée par voie d'arrété interministériel du ministre chargé de la fonction publique, du ministre chargé du
travail et du ministre dont reléve le domaine, pris aprés avis du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
ministériel compétent et de la commission centrale d'hygiéne et de sécurité du Conseil supérieur de la fonction publique
de I'Etat.

Article 5-7
* Modifié par Décret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art. 13

Le représentant du personnel au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail qui constate qu'il existe une
cause de danger grave et imminent, notamment par l'intermédiaire d'un agent, en alerte immédiatement le chef de
service ou son représentant selon la procédure prévue au premier alinéa de l'article 5-5 et consigne cet avis dans le
registre établi dans les conditions fixées a l'article 5-8.

Le chef de service procéde immédiatement a une enquéte avec le représentant du comité d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail qui lui a signalé le danger et prend les dispositions nécessaires pour y remédier. Il informe le
comité des décisions prises.

En cas de divergence sur la réalité du danger ou la fagon de le faire cesser, notamment par arrét du travail, de la machine
ou de l'installation, le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail compétent est réuni d'urgence, dans un
délai n'excédant pas vingt-quatre heures. L'inspecteur du travail est informé de cette réunion et peut y assister.

Aprées avoir pris connaissance de 'avis émis par le comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail compétent,
l'autorité administrative arréte les mesures a prendre.

A défaut d'accord entre l'autorité administrative et le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail sur les
mesures a prendre et leurs conditions d'exécution, 1'inspecteur du travail est obligatoirement saisi.

Article 5-8

* Modifié par Décret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art. 31
* Modifié par Décret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art. 30 (V)

Les avis mentionnés au premier alinéa de 1'article 5-7 sont consignés dans un registre spécial coté et ouvert au timbre du
comité. Il est tenu, sous la responsabilité du chef de service, a la disposition :

-des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ;
-de l'inspection du travail ;
-des inspecteurs santé et sécurité au travail du présent décret.

Tout avis figurant sur le registre doit étre daté et signé et comporter l'indication des postes de travail concernés, de la
nature du danger et de sa cause, du nom de la ou des personnes exposées, les mesures prises par le chef de service y
sont également consignées.

Article 5-9
* Modifié par Décret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art. 30 (V)

Le bénéfice de la faute inexcusable de 1'employeur définie a I'article L. 452-1 du Code de la sécurité sociale est de droit
pour les agents non fonctionnaires qui seraient victimes d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle alors
qu'eux-mémes ou un membre du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail avaient signalé au chef du
service ou a son représentant le risque qui s'est matérialisé.

Article 5-10
® Créé par Décret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art. 14

L'autorité administrative prend les mesures et donne les instructions nécessaires pour permettre aux agents, en cas de
danger grave et imminent, d'arréter leur activité et de se mettre en sécurité en quittant immédiatement le lieu de travail.
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Circulaire B9 n°11 du 9 aoit 2011 relative a I'application du décret 82-453 du 28 mai 1982 modifié par
le décret 2011-774 du 28 juin 2011, relatif a I'hygiéne et la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention
médicale dans la fonction publique.

LA PROCEDURE D'ALERTE

Le fonctionnaire ou I'agent signale immédiatement a 'autorité administrative (chef de service) ou a son
représentant (article 5-7) toute situation de travail dont il a un motif raisonnable de penser qu'elle présente
un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé, ainsi que toute défectuosité dans les systémes de
protection (1er alinéa de I'article 5-6). Le signalement peut étre effectué verbalement par I'agent.

A cet égard, il apparatit tout a fait opportun que le CHSCT compétent soit informé de la situation en cause.

De méme, un membre du CHSCT qui constate un danger grave et imminent, notamment par l'intermédiaire
d'un fonctionnaire ou d'un agent qui a fait usage du droit de retrait, en avise immédiatement l'autorité
administrative (chef de service) ou son représentant (1er alinéa de l'article 5-7).

Dans les deux hypothéses, le signalement doit étre par la suite inscrit de fagon formalisée dans le registre
spécial mentionné a l'article 5-8 et tenu sous la responsabilité du chef de service.
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TABLEAU SYNOPTIQUE :
PROCEDURE D’ALERTE ET DE DROIT DE RETRAIT

{Articles 5-56 & 5-9 du décret du 28 mai 1982 modifié)

Litd MEMBRE DU CHECT L AGENT
constate quiil exidte une cause de danger grave & CE' pense qu'une situation de travaidl présente un
imrEnent danger grawe et Imminent pour <3 vie ou 53 sanlé
! ¥
information de Pautorité administrative (1) Infgrmation de Fautorité admindstrative (1)
e signalement sur be registre spdeial &t dignalement sur be regictre pdeial
L'agent sa retine L'agent conbinue
dir la sfuation de trpsailler
de travail
» k.
Enguéte imrddiate mende par Fautofitd Enquite immédiate mende par I'autositd
administrative (1) et le membre du CHSCT administrative (1)
aubeur du signalement
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de droit
¥
En cas di divergence sur les masures prises, saising
de Finspecteur du travail, selon L procédure de
Farticle 5-5
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L Application des mesures destindes & falre disparaitre le danger
Le bnéfice de la faube inexcusable de Femployneur est de drait pour les agents non fonctionnaires, victimes d'un
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Cachet du CHSCT :
Adml.nlstratlon ‘ Académis oo DIJGH
Etablissement ou service : Comité dHygitne, do Sécurité
et des Condilions de Travail
Départemantal de 'Yonne
12 B, Boesseracs Gaalides - B2 04
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S
Bureau ou atelier concerné : Poste(s) de travail concerné(s) :
Nom du ou des agents exposés au danger :
Nom de représentant de 1’autorité administrative qui a été alerté (2) :
Description du danger grave et imminent encouru :
Description de la défaillance constatée (indiquer depuis quand) :
Date : / /
Heure : -----------
Signature de I’agent Signature du représentant du Signature de I’autorité administrative ou
CHSCT(3) de son représentant

Mesures prises par le chef de service :

(1) Ce registre doit étre coté et porter le timbre du CHSCT

(2) Le chef de service doit désigner au personnel, par une information appropriée, le représentant de 1’employeur
habilité a recevoir ce signalement.

(3) Le cas échéant.
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Administration Cachet du CHSCT :
Etablissement ou service :

Académie do DLION

Comité dHygitne, de Sécurits
&t des Condilions de Travail
Départemeantal da I'Yonne
13 G, Boorracy Galhlys - B2
SR MEKEIE CEDES

L el B PR duoa Fas 33 5y 59 F ]

Mg - b T e ey

Bureau ou atelier concerné : Poste(s) de travail concerné(s) :

Nom du ou des agents exposés au danger :

Nom de représentant de 1’autorité administrative qui a été alerté (2) :

Description du danger grave et imminent encouru :

Description de la défaillance constatée (indiquer depuis quand) :
Date : / /

Signature de I’agent Signature du représentant du Signature de I’autorité administrative ou
CHSCT(3) de son représentant

Mesures prises par le chef de service :

(1) Ce registre doit étre coté et porter le timbre du CHSCT

(2) Le chef de service doit désigner au personnel, par une information appropriée, le représentant de 1’employeur
habilité a recevoir ce signalement.

(3) Le cas échéant.
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Cachet du CHSCT :
.. . Acadbmie do DLJON
Administration » :
Etablissement ou service : Comité THygine, de Sécuritd
&t des Conditions de Travail
Départemanial de I'Yonne
13 . Bzorsriog Galldey - B2 0%
111 MUK ENEE CECEX
L oL D T 2000 Fam 33 8554 Fi 5
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Bureau ou atelier concerné : Poste(s) de travail concerné(s) :

Nom du ou des agents exposés au danger :

Nom de représentant de 1’autorité administrative qui a été alerté (2) :

Description du danger grave et imminent encouru :

Description de la défaillance constatée (indiquer depuis quand) :

Date : / /

Heure : -----------
Signature de I’agent Signature du représentant du Signature de I’autorité administrative ou

CHSCT(3) de son représentant

Mesures prises par le chef de service :

(1) Ce registre doit étre coté et porter le timbre du CHSCT

(2) Le chef de service doit désigner au personnel, par une information appropriée, le représentant de 1’employeur
habilité a recevoir ce signalement.

(3) Le cas échéant.
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Cachet du CHSCT :

Administration Académis de DILJON

Etablissement ou service : Comité dHyiitne, de Sécurits
&t des Conditlons de Travail

Départemental da IYonne
13 G, Boorracy Galhlys - B2
EE017 AU EREE CECES
L Tl 0B TR 2000 Fam 838559 i 596

Wi - o bR ey,

S
Bureau ou atelier concerné : Poste(s) de travail concerné(s) :
Nom du ou des agents exposés au danger :
Nom de représentant de 1’autorité administrative qui a été alerté (2) :
Description du danger grave et imminent encouru :
Description de la défaillance constatée (indiquer depuis quand) :
Date : / /
Heure : -----------
Signature de I’agent Signature du représentant du Signature de I’autorité administrative ou
CHSCT(3) de son représentant

Mesures prises par le chef de service :

(1) Ce registre doit étre coté et porter le timbre du CHSCT

(2) Le chef de service doit désigner au personnel, par une information appropriée, le représentant de 1’employeur
habilité a recevoir ce signalement.

(3) Le cas échéant.
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Cachet du CHSCT :
Administration
Etabli t ice : 4 "“E"'g';
ablissement ou service : Comité dHygitng, da ité
at des Conaitions de Travail
Départemanial da I'Yonne
13 G, Boorracy Galhlys - B2
R AR ENEE CEDEX
L Tl 0B TR 2000 Fam 838559 i 596
Mg - Db T e e 1
Bureau ou atelier concerné : Poste(s) de travail concerné(s) :
Nom du ou des agents exposés au danger :
Nom de représentant de 1’autorité administrative qui a été alerté (2) :
Description du danger grave et imminent encouru :
Description de la défaillance constatée (indiquer depuis quand) :
Date : / /
Heure : -----------
Signature de I’agent Signature du représentant du Signature de I’autorité administrative ou
CHSCT(3) de son représentant

Mesures prises par le chef de service :

(1) Ce registre doit étre coté et porter le timbre du CHSCT

(2) Le chef de service doit désigner au personnel, par une information appropriée, le représentant de 1’employeur
habilité a recevoir ce signalement.

(3) Le cas échéant.
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Cachet du CHSCT :
Administration

Etablissement ou service : A:ﬂlm!- de DIJON
Comité dHygitne, de Sécurité
et des Conaitions de Travail

Départemental da I'Yonne
13 i, Boasevioy Gaslhdys - B2 04
BE017 AU EREE CECES
L TOL OB TR 2000 Fax 8308559 71 56

Bl TTTT S

—

Bureau ou atelier concerné : Poste(s) de travail concerné(s) :

Nom du ou des agents exposés au danger :

Nom de représentant de ’autorité administrative qui a été alerté (2) :

Description du danger grave et imminent encouru :

Description de la défaillance constatée (indiquer depuis quand) :
Date : / /

Signature de I’agent Signature du représentant du Signature de I’autorité administrative ou
CHSCT(3) de son représentant

Mesures prises par le chef de service :

(1) Ce registre doit étre coté et porter le timbre du CHSCT

(2) Le chef de service doit désigner au personnel, par une information appropriée, le représentant de 1’employeur
habilité a recevoir ce signalement.

(3) Le cas échéant.
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Cachet du CHSCT :

Administration Académie de DIJON
Etablissement ou service : Comité dHygitne, de Sécuritd
ol |
&t des Congdilions de Travail
Départemantal da I'Yonne
13 . Bzorsrdog Gatldey - B 0
BE017 AUXKENEE CEDEN

Tl G BE T3 2000 Fam O3 8599 71 38
il Ol b bl T o, s e

Bureau ou atelier concerné : Poste(s) de travail concerné(s) :

Nom du ou des agents exposés au danger :

Nom de représentant de 1’autorité administrative qui a été alerté (2) :

Description du danger grave et imminent encouru :

Description de la défaillance constatée (indiquer depuis quand) :
Date : / /

Signature de I’agent Signature du représentant du Signature de I’autorité administrative ou
CHSCT(3) de son représentant

Mesures prises par le chef de service :

(1) Ce registre doit étre coté et porter le timbre du CHSCT

(2) Le chef de service doit désigner au personnel, par une information appropriée, le représentant de 1’employeur
habilité a recevoir ce signalement.

(3) Le cas échéant.
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Cachet du CHSCT :

Administration
Etablissement ou service :

Acadbdmin de DIION

Comité dHyiitne, de Séouritd
&t des Condilions de Travail

Départemantal de 'Yonne
13 i, Boassvsoy Gaslhdys - B2 0
EE017 AU EREE CEDES
TRl S0 BT 2000 Fam 0% 5537 Fi 46
Bl - ol bl 37 e ey

Bureau ou atelier concerné :

Nom du ou des agents exposés au danger :

Nom de représentant de 1’autorité administrative qui a été alerté (2) :

Poste(s) de travail concerné(s) :

Description du danger grave et imminent encouru :

Description de la défaillance constatée (indiquer depuis quand) :

Date : / /

Signature de I’agent

Signature du représentant du Signature de I’autorité administrative ou
CHSCT(3) de son représentant

Mesures prises par le chef de service :

(1) Ce registre doit étre coté et porter le timbre du CHSCT
(2) Le chef de service doit désigner au personnel, par une information appropriée, le représentant de 1’employeur

habilité a recevoir ce signalement.
(3) Le cas échéant.

13 Sur 17



Administration
Etablissement ou service :

Cachet du CHSCT :

Comité dHygitne, da Sécuritd
&t des Condilions de Travail

Départemeantal de I'Yonne

L TR0 B T 2000 Fam 838531 31 36

Acadbdmin de DIIOMN

13 . Boseris Galldey - B 0
11 AU ENEE CECEX

Mol - Db e
-

Bureau ou atelier concerné :

Nom du ou des agents exposés au danger :

Nom de représentant de 1’autorité administrative qui a été alerté (2) :

¥

Poste(s) de travail concerné(s) :

Description du danger grave et imminent encouru :

Description de la défaillance constatée (indiquer depuis quand) :

Date : / /

Signature de I’agent

Signature du représentant du
CHSCT(3)

Signature de I’autorité administrative ou
de son représentant

Mesures prises par le chef de service :

(1) Ce registre doit étre coté et porter le timbre du CHSCT
(2) Le chef de service doit désigner au personnel, par une information appropriée, le représentant de 1’employeur

habilité a recevoir ce signalement.
(3) Le cas échéant.
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Administration
Etablissement ou service :

Cachet du CHSCT :

Acaddmie de DLION

Comité d'Hygidne, de Sécurits
&t das Enn::Ell-lh.ms de Travail

Departemantal da FYonne
12 beal, Ssagigrepey adini - BP 84
RN SLDOIRAE CEOEX
T, R B T 3003 Fax &0 86 %1 24 36
Mg - D R ey Iy
——r

Bureau ou atelier concerné :

Nom du ou des agents exposés au danger :

Nom de représentant de I’autorité administrative qui a été alerté (2) :

Poste(s) de travail concerné(s) :

Description du danger grave et imminent encouru :

Description de la défaillance constatée (indiquer depuis quand) :

Date : / /

Signature de I’agent

Signature du représentant du Signature de I’autorité administrative ou
CHSCT(3) de son représentant

Mesures prises par le chef de service :

(1) Ce registre doit étre coté et porter le timbre du CHSCT
(2) Le chef de service doit désigner au personnel, par une information appropriée, le représentant de 1I’employeur

habilité a recevoir ce signalement.
(3) Le cas échéant.
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Administration
Etablissement ou service :

Cachet du CHSCT :

Comité dHyiitne, de Sécuritd
&t des Conditions de Travail

Départemantal de 'Yonne

|_ Tl S ME TR 2000 Fax O3 8599 71 38

Académin de DIION

13 b, Boueraoy Gasthdys - B
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Mol - Dbl e g
-

Bureau ou atelier concerné :

Nom du ou des agents exposés au danger :

Nom de représentant de 1’autorité administrative qui a été alerté (2) :

—

Poste(s) de travail concerné(s) :

Description du danger grave et imminent encouru :

Description de la défaillance constatée (indiquer depuis quand) :

Date : / /

Signature de I’agent

Signature du représentant du
CHSCT(3)

Signature de I’autorité administrative ou
de son représentant

Mesures prises par le chef de service :

(1) Ce registre doit étre coté et porter le timbre du CHSCT
(2) Le chef de service doit désigner au personnel, par une information appropriée, le représentant de 1’employeur

habilité a recevoir ce signalement.
(3) Le cas échéant.

16 Sur 17



Cachet du CHSCT :

Administration
. Acaddmi DLION
Etablissement ou service : Comité de-::; da Sécurits
et des Conditkns de Travail
Départemeantal da I'Yonne
13 . Bzorsriog Galldey - B2 0%
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|_ VoL S TE 2000 Fax O3 8599 71 38
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Bureau ou atelier concerné : Poste(s) de travail concerné(s) :

Nom du ou des agents exposés au danger :

Nom de représentant de 1’autorité administrative qui a été alerté (2) :

Description du danger grave et imminent encouru :

Description de la défaillance constatée (indiquer depuis quand) :
Date : / /

Signature de I’agent Signature du représentant du Signature de I’autorité administrative ou
CHSCT(3) de son représentant

Mesures prises par le chef de service :

(1) Ce registre doit étre coté et porter le timbre du CHSCT

(2) Le chef de service doit désigner au personnel, par une information appropriée, le représentant de 1’employeur
habilité a recevoir ce signalement.

(3) Le cas échéant.
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