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Retrouvez les actualités de CREE sur Facebook 

Les mercredis géniaux 
La fondation CGENIAL organise un rendez-vous mensuel 
thématique pour permettre aux élèves ainsi qu’aux 
acteurs de l’éducation de découvrir un secteur d’activité 
grâce à une visioconférence de 2h.  
La rencontre se décompose en 3 temps forts : présentation du secteur d’activité par un 
conseiller d’orientation ou un formateur, témoignage de 3 professionnels aux parcours et 
profils variés, temps de questions-réponses entre les participants et les 4 intervenants. 
Avec cette rencontre, les participants ont l’occasion de découvrir une palette de métiers 
variés qui constituent les secteurs d’avenir des sciences, des techniques et du numérique. 
C’est également l’opportunité pour les élèves de découvrir des parcours d’étude originaux, 
précieux pour leur orientation. Les visioconférences sont accessibles aux élèves de 3ème, de 
lycée, aux acteurs de l’éducation seuls ou accompagnés d’une classe.  

Prochain RDV: mercredi 16 décembre 2020 sur le numérique/informatique. 

En savoir plus:   https://www.cgenial.org/225-les-mercredis-geniaux 
 

Concours Challenge Innov’ 2021 
L’édition 2021 est ouverte.  

Ce concours, accessible à tous permet de valoriser les 
projets en relation avec l’entreprise. Il contribue à 
l’acquisition par les jeunes d’une culture économique et professionnelle et au 
développement du sens de l’engagement et de l’initiative. Le travail réalisé s’appuie sur les 
projets conduits dans la cadre des enseignements, des parcours (avenir, citoyen, santé, 
artistique et culturel), de l’accompagnement personnalisé, des temps hors enseignements 
(ateliers, clubs, …)… 

Inscription des équipes : avant le 22 janvier 2021 

En savoir plus : http://www.ac-dijon.fr/pid30021/challenge-innov.html 
 

D’autres concours en lien avec le monde économique sont proposés. Supports motivants au 
service des apprentissages, ils permettent aux jeunes de s’inscrire dans un projet, de 
travailler en équipe. Ils sont aussi l’occasion de développer des compétences, de stimuler et 
valoriser les qualités personnelles de chacun : créativité, solidarité, autonomie, esprit 
d’initiative, …  

Consulter la liste : http://www.ac-dijon.fr/pid30023/autres-concours.html 
 
 

Une plateforme pédagogique  numérique 
sur l’entreprise 
La #P’AJE est un outil numérique créé pour présenter le monde de 
l’entreprise et des professionnels aux jeunes avec ses enjeux, ses codes, 
ses fonctions, ses spécificités et ses transformations. 

La plateforme, constituée de chapitres ludiques et didactiques, « téléporte » les classes dans 
les entreprises au travers de vidéos et d’exercices. 3 thématiques y sont abordées : Qu’est-ce 
qu’une entreprise ? Comment le numérique transforme l’entreprise ? L’insertion dans 
l’entreprise. 

En savoir plus: https://jeunesse-entreprises.fr/actions-aje/les-actions-nationales/00-paje/ 
 

Actualités 
•  19ème édition de la Journée des Pratiques Pédagogiques en Entreprenariat sur le 
thème de La Confiance le mercredi 25 novembre 2020. Programme en ligne: https://
bpifrance-creation.fr/journees-oppe 

• Journée portes ouvertes 100% virtuelle de l’école d’ingénieurs Arts et 
Métiers le samedi 28 novembre 2020. Inscriptions: https://artsetmetiers.fr/ 

• Séminaire de travail entre enseignants et professionnels sur l’attractivité 
des filières de l’agroalimentaire et de l’hôtellerie-restauration le 09 ou le 
11 décembre 2020.  En savoir plus et s’inscrire: Aurélie Gimbert, 
Campus des Métiers et des Qualifications Alimentation Goût Tourisme: 
agimbert@creativ21.fr 

 

 

 

 

 
  

A lire - à consulter: 
- Parcours avenir: des sites et des ressources EDF à 
découvrir: http://www.ac-dijon.fr/cid118983/ressources
-edf.html 

- Opération « 1000 stages de 3e » par Agirc-Arrco: 
https://retraitecomplementaire-prevoyance.profils.org/
fiche-metier/fiche-STAGES-D%C3%89COUVERTE-DE-3%
C3%A8me_4.aspx?LCID=1036 

- Diffusion de podcasts sur les métiers – Travailler en 
Charolais-Brionnais: https://www.charolais-brionnais.fr/
les-podcasts-sur-les-metiers.html 

- les RDV virtuels actualisés régulièrement sur: http://
www.ac-dijon.fr/pid30015/rendez-vous-virtuels.html  

 

EDITORIAL 
 

Établissements et entreprises : Restons connectés. 
 

Les propositions de découverte des métiers de l'énergie 
ont suscité cette année encore un intérêt certain 
auprès des établissements de l’académie : plus de 50 
demandes de visites pour plus de 1000 élèves. Cela 
traduit l’intérêt fort pour les enjeux climatiques et la 
transition énergétique. Pour faire découvrir ces 
métiers, il n’y a rien de mieux qu’une visite de site et 
une rencontre avec un professionnel. Les entreprises 
ont ainsi tout intérêt à ouvrir leurs portes aux élèves : 
d'une rencontre nait bien souvent une vocation.  
 

Malheureusement, pour la seconde fois en quelques 
mois, la situation sanitaire impose de limiter les 
contacts et de trouver des alternatives aux classiques 
visites d’entreprises. Tout comme les établissements, 
ces dernières s'adaptent pour maintenir leur activité en 
réduisant les interactions physiques. 
 

Quelques exemples pour illustrer ces nouvelles 
pratiques en entreprises : des conseillers commerciaux 
au service des clients travaillent depuis leur domicile, 
équipés d’un ordinateur portable double écran et d’un 
casque. Grâce aux outils collaboratifs, ils ne sont pas 
seuls : à distance, ils peuvent compter sur leurs 
collègues, leur manager, leurs appuis métiers. Du côté 
des sites de production et des salariés qui se déplacent 
sur le terrain, l'enjeu est de protéger les autres et de se 
protéger pour pouvoir continuer à être opérationnel au 
service de la collectivité. Partout sont privilégiées les 
réunions managériales à distance, souvent plus courtes 
et plus fréquentes que les traditionnelles réunions 
physiques. 
 

En s’appuyant sur ces expériences, construisons 
ensemble de nouveaux formats de découverte des 
métiers : digitaux, courts et interactifs. Jeux en réseaux 
et réseaux sociaux ont habitué nos jeunes aux 
interactions numériques : c'est une compétence qui 
leur sera utile durant leur parcours. 

Anne-Laure RICHAUME   
Hervé BESSERER 

Ingénieurs pour l’école 
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