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Affaire suivie par :

Dominique CAILLOT . .
Tel : 03 86 21 70 18 Projet professionnel

Mél : dip58.1degre@ac-dijon.fr

19 Place Saint-Exupéry
CS 70074

58 028 Nevers cedex
Afin de rédiger le projet professionnel que vous souhaitez développer, il vous est conseillé de prendre I'attache de
la CGRH (courriel : cgrh@ac-dijon.fr) ou du conseiller RH de proximit¢ M. Lawrence Guillaume (courriel :

lawrence.guillaume@ac-dijon.fr).

1. Quelles sont vos motivations pour demander un poste adapté ?

2. Décrivez votre projet professionnel :

3. Dans le cas d’un renouvellement de poste adapté, indiqguez votre constat sur le 1 trimestre de
'année de poste adapté

4. Au sein de quelle structure et dans quel type d’activité souhaiteriez-vous réaliser ce projet ?

Document a retourner a I'lEN de circonscription
avant le 15 janvier 2021, délai de rigueur.




