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REPUBLIQUE FRANGAISE

Dijon
direction des services
do P mevatn
Sune-eHloire Dossier de candidature en classe de
3°Me « prépa-métiers »
3¢me de I’enseignement agricole
Etablissement A’ Orgine « ... ..o e
NOM : PRENOM :
Date de naissance : Sexe : G O F O
Classe : LV1 : Lv2:

Nom et adresse du représentant l1égal :

@& domicile : @ travail :

DEMANDE de la FAMILLE : (indiquer uniquement les voeux pour des établissements publics)

‘eme ’ - 7 gm
g gé“‘e ;epltiﬁzel?ger:::r;se;t agricole L) Ll
O Liste sup. n®
187 [ EtabliSSEMEeNt & ... O Refusé
Vv .
EU Régime : Externe. O Demi-pensionnaire O Interne O SUEVAULRSE
g gé“‘e ;epltzﬁza?ger:::r;se:t agricole B il
O Liste sup. n°
oeme | Etablissement ... O Refusé
VEU Régime : Externe. O Demi-pensionnaire O Interne O SUENVAULRSE

Cases grisées réservées au président
de la commission d’admission

MOTIVATION de ’ELEVE (ci-dessous ou sur document libre) :

A: le: Signature du représentant légal :




PROFIL de 'ELEVE

1/ Progression dans Pacquisition du socle commun de connaissances, de

compétences et de culture en classe de 4°™

Compétences du socle

Maitrise

Appréciation de I’équipe pédagogique

Insuffisante

Fragile
Satisfaisante

Trés bonne

Comprendre, s'exprimer en utilisant
la langue frangaise a l'oral et a
I'écrit

Comprendre, s'exprimer en utilisant
une langue étrangere

Comprendre, s'exprimer en utilisant
les langages mathématiques,
scientifiques et informatiques

Comprendre, s'exprimer en utilisant
les langages des arts et du corps

Les méthodes et outils pour
apprendre

La formation de la personne et du
citoyen

Les systémes naturels et les
systemes techniques

Les représentations du monde et
I'activité humaine

Compétences sociales

Appréciation de I’équipe pédagogique

Relations a ses pairs et aux
adultes

Autonomie et sens de l'initiative

Respect des régles

Persévérance scolaire




2/ Parcours et projet de ’éleve

L’éléve a-t-il bénéficié d’un parcours personnalisé de remobilisation scolaire ? oui O non O

Bilan de la participation : (le cas échéant joindre un compte-rendu)

L’éléve a-t-il effectué un stage en entreprise ou en lycée ? oui O non O

Bilan du stage : joindre la fiche d’évaluation du stage

L’éleve a-t-il effectué un travail spécifique dans le cadre du parcours avenir ou d’une initiative
personnelle en rapport avec son projet de formation ? oui O non O

De quelle nature ?

L’éleéve a-t-il un projet professionnel ou projet d’études a I'issue de la 3°™ « prépa métiers » ?
oui O non O
Précision le cas échéant :

3/ Information de I’éléve et de sa famille

L’éléve et sa famille ont-ils bénéficié d’'un entretien d’information et de conseil sur la classe de 3™
« prépa-métiers » ou de I'enseignement agricole ? oui O non [

Entretien réalisé par : le :

4/ Avis pédagogiques

by

Relatifs a la pertinence d'une poursuite d'études en classe de 3°™ « prépa-métiers » ou de
I'enseignement agricole

Avis du professeur principal :

Signature :




Avis du psychologue de I'éducation nationale :

Signature :

Avis du chef d’établissement d’origine :

Signature :

1- établir le dossier de demande d’affectation en double exemplaire, I’éléve peut émettre deux voeux
2- pour chaque éleve, joindre

> les bulletins trimestriels de 'année scolaire

» éventuellement I'avis du médecin scolaire
3- classer I'ensemble des dossiers par ordre alphabétique et par établissement demandé
4- envoyer les dossiers des éléves candidats a la DSDEN division des éléves et retourner par malil
(de71.affectation@ac-dijon.fr) le tableau récapitulatif Excel pour le 18 mai 2020, délai de rigueur
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REPUBLIQUE FRANGAISE

Dijon
direction des services i
o lad del‘l_ﬂrl:enmf_ﬂil:wlx FICHE D'EVALUATION
O ineetLoire Stage d’observation en lycée
(A remplir par le chef d’établissement d’accueil du stage et a joindre
au dossier de candidature en 3°™ « prépa-métiers »)
NOM :
PRENOM :
CLASSE :
COLLEGE :

FORMATION(s) OBSERVEE(S) :

LYCEE PROFESSIONNEL :

DATE :

Evaluation du stage : (a renseigner par le proviseur ou son représentant)

++

Relations avec les enseignants

Positionnement Relations avec les éléves

Capacité a communiquer

Intérét pour les activités proposées

Motivation Initiative personnelle

Participation aux activités

Connaissance des métiers

Connaissances

. . | Connaissance des formations
formations / emplois

Curiosité professionnelle

Observations générales :

Signature du proviseur




