
E1A41 - Chef-fe de projet ou expert-e en ingénierie des systèmes d’information

Corps : Ingénieur de recherche

Branche d'activité professionnelle (BAP) : Informatique, statistique et calcul scientifique – BAP E

Emploi type : E1A41 - Chef-fe de projet ou expert-e en ingénierie des systèmes d’information

Nombre d'emploi offert : 1

Prise de poste     : 01/04/2021
     Localisation : Rectorat de Dijon – Direction des Systèmes d'Information (D.S.I.)  –   Équipe nationale de 

développement et intégration d’applications

ENVIRONNEMENT

La DSI de l’académie de Dijon est une structure d’une centaine de personnes chargées :
 de l’informatisation des services académiques (Rectorat et Directions des Services Départementaux de 

l’Éducation Nationale / DSDEN, Centres d’Information et d’Orientation et circonscriptions d’IEN) et des éta-
blissements scolaires du 1er et 2nd degré.

Son domaine d’intervention recouvre l’administration des systèmes, réseaux, serveurs, postes de travail, la 
mise en production du système d’information national et académique, le développement d’une offre de ser-
vices numériques en ligne et l’accompagnement/assistance aux utilisateurs. Son action vient en soutien de 
la politique académique.

 d’une mission nationale : 4 équipes nationales, rattachées fonctionnellement aux sous directions des ser-
vices numériques et socles numériques (DNE), développent des solutions (applications « métier » ; sys-
tèmes d’échanges ; solutions serveurs) destinées à être implantées ou utilisées dans toutes les académies.

Le poste à pourvoir est à profil « Chef-fe de projet ou expert-e en ingénierie des systèmes d’information » au

sein  de  l’équipe  nationale  de  développement  et  d’intégration  qui  a  en  charge  l’analyse,  le  développement  et

l’intégration d’applications nationales pour le Ministère de l’Education Nationale, de la Jeunesse et des Sports. 

Les applications nationales développées par l’équipe sont de 2 natures : 

-  des  applications  métiers  en  technologie  JAVA/Angular  déployées  sur  des  serveurs  d'application

Weblogic /Jboss 

-  des  projets  Systèmes  d’Echange  (SEM,  SIEI,  STRADA,  SES,  OMOGEN)  basés  principalement  sur  une

architecture redondante composée d’une couche communication (bus de service), d’une couche traitement (ETL ou

orchestrateur) et d’une couche persistance (DB2, PostgreSQL, NFS). Le dernier projet « OMOGEN » est basé sur

le socle technique Vert.x (et prochainement Kafka) pour l’échange de fichiers de gros volume et sur le gestionnaire

d’API Gravitee pour la médiation vers des API métier.

ACTIVITES ESSENTIELLES DU POSTE     

Aujourd’hui,  dans  un  contexte  où  l’échange  d’information  entre  les  SI  et  entre  les  administrations  devient

primordial,  l’équipe  nationale  de  développement  et  d’intégration  recherche  une  personne  ayant  une

expérience confirmée en pilotage de projet et en urbanisation des systèmes d’information.

Dans le cadre de sa mission, la personne recrutée devra :

- Être en appui du responsable de l’équipe de développement/intégration dans le pilotage du service.

- Assurer le rôle de Product owner délégué sur un ou plusieurs projets de l’équipe notamment sur le projet

OMOGEN.

- Participer à une réflexion globale (SI académique et SI national) sur l’évolution du Système d’Information du

Rectorat

- Proposer des axes d’amélioration et de rapprochement entre le SI national et le SI académique via la mise

en place d’API et d’échanges de données.



Détail des missions :

 Coordonner les partenaires internes et externes à sa mission

 Définir et mettre en place les normes, méthodes, procédures, outils et référentiels

 Piloter l'optimisation des processus métiers

 Concevoir et faire évoluer la cartographie des systèmes d'information et de communication

 Coordonner et organiser la conduite du changement

 Évaluer les risques et les menaces

 Assister la maîtrise d'ouvrage dans la définition et la conception du projet et participer à la

rédaction des User Stories

 Réaliser des pré-études, suivre et vérifier l'avancement des projets, le respect des cahiers des

charges, participer à la livraison et garantir sa conformité

 Manager et animer une équipe

 Gérer la qualité des services de leur conception à leur exploitation et veiller à leur amélioration

COMPETENCES REQUISES

Un profil avec de multiples compétences organisationnelles et techniques est nécessaire particulièrement sur le

domaine  des  échanges  de  données  :  systèmes,  réseaux  (protocoles,  normes,  outils  des  systèmes  de

communication...), administration d'outils techniques.

Compétences techniques : 

- Maitriser les techniques de conduite de projet et savoir accompagner les changements d’organisation 

- Connaitre les différents concepts d’architecture des Systèmes d’Information,

- Avoir des connaissances en urbanisation et en architecture logicielle,

- Savoir analyser et mettre en œuvre des indicateurs de suivi, de supervision, de performances

- Maitriser les méthodes et techniques de programmation

- Connaître des outils et protocoles d’intermédiation serait un plus (API REST, Bus de services, Gestionnaires

API, CFT, …)

Compétences générales : 

- Sens des responsabilités et du service aux utilisateurs. 

- Qualités relationnelles, sens de la communication et esprit d'équipe indispensables. 

- Curiosité intellectuelle et créativité. Savoir être force de proposition dans la prise en compte des évolutions

- Capacité d'adaptation forte aux nouvelles technologies et forte réactivité en cas de besoin. 

- Capacité à rédiger des documentations fonctionnelles, techniques et tous supports liés à l’activité 

- Volonté de s'investir dans son travail

- Capacité à gérer les priorités et les urgences

- Capacité de dialogue et d’écoute, diplomatie, force de conviction

CONTEXTE DE TRAVAIL

Poste au sein d'une équipe d'ingénieurs et d'assistants ingénieurs qui implique des relations fonctionnelles avec

de multiples acteurs : le DSI, le responsable d’équipe, les collaborateurs de l’équipe, les autres équipes partenaires

internes à la DSI ou externes à la DSI, les chefs de projets nationaux (directeurs de projets) basés au ministère, …

Déplacements à prévoir notamment pour suivre des formations techniques délocalisées (environ 6 jours/an) ou

pour participer à des réunions au Ministère (COPIL, Atelier utilisateurs, groupes de travail…).


