
 
 

Poste à pourvoir en CDD : 
Concepteur-Développeur d'applications 

 
 

 

 PROFIL  ITRF - Ingénieur d’Études – BAP E – E2C45 - Ingénieur-e en ingénierie 
logicielle 

 

POSTE Concepteur-Développeur d'applications 

LOCALISATION DU POSTE Rectorat de l'Académie de Dijon / Direction des Systèmes d’Information  

/ Service des développements académiques et du pilotage 

 

DATE DE PRISE DE FONCTION dès que possible 

DURÉE jusqu’au 31 aout 2021 

CANDIDATURE CV et lettre de motivation à adresser à ce.dsi@ac-dijon.fr 

 

 

ENVIRONNEMENT 

 

La DSI de l’académie de Dijon est une structure d’une centaine de personnes chargées : 

 de l’informatisation des services académiques (Rectorat et Directions des Services Départementaux de 

l’Éducation Nationale / DSDEN, Centres d’Information et d’Orientation et circonscriptions d’IEN) et des 

établissements scolaires des 1er et 2nd degrés. 

Son domaine d’intervention recouvre l’administration des systèmes, réseaux, serveurs, postes de travail, la 

mise en production du système d’information national et académique, le développement d’une offre de 

services numériques en ligne et l’accompagnement/assistance aux utilisateurs. Son action vient en soutien 

de la politique académique. 

 d’une mission nationale : 4 équipes nationales, rattachées fonctionnellement au Service des Technologies 

et des Systèmes d’Information (DNE-B), développent des solutions (applications « métier » ; systèmes 

d’échanges ; solutions serveurs) destinées à être implantées ou utilisées dans toutes les académies. 

 

Le Service des développements académiques et du pilotage a en charge le développement d’applications 

métiers principalement web, d’outils de pilotage et de fonction d’assistance à maitrise d’ouvrage. Ce service 

travaille en collaboration avec les autres départements de la DSI pour l’exploitation, la diffusion et l’assistance 

aux usagers. 

 

 

 

ACTIVITES ESSENTIELLES DU POSTE  
 

 Conception et développement d'applications web pour l'Académie de Dijon dans le cadre d'un schéma 
directeur défini au niveau du ministère de l'Éducation Nationale. 

 Création graphique, Web design, UX design, ergonomie 

 Contribution à la rédaction des supports des applications développées et déployées. 

Environnement technique: 

 Architecture n tiers et pile technologique LAMP (Linux, Apache, SQL, PHP). 

 Développements web: PHP, AJAX (Jquery), CSS3 (Twitter bootstratp), HTML5, Échanges de données au 
format JSON. 

 Framework : Symfony, Bootstrap 

 Gestionnaires de base de données relationnelles Mysql et ProstgreSQL. 

 Langage de requête « SQL ». 



 Gestion de l'identité au travers d'un annuaire LDAP et d'un serveur d'authentification CAS. 

 Outil de gestion de versions de code source GIT 

 

Autres Outils: 

 Gimp, Inkscape 

 

 

COMPÉTENCES REQUISES 

Compétences générales 
 

 Qualité de communication : aptitude à l'animation et l'organisation de réunions, communiquer en public, savoir 
s’impliquer dans un groupe de travail en réseau et à distance 

 Qualités relationnelles : sens du dialogue, de l'écoute avec les équipes et les maîtrises d’ouvrage, aptitude à 
rendre compte. Esprit d'équipe et de service essentiels. 

 Qualités rédactionnelles : compte-rendu de réunion, partage de connaissances, documentation, courriers, 
notes 

 Qualités opérationnelles :  

◦ Piloter un projet  

◦ Appliquer les techniques du domaine  

◦ Effectuer une analyse de besoins  

◦ Appliquer les normes, procédures et règles  

◦ Rédiger et mettre à jour la documentation fonctionnelle et technique  

◦ Posséder des capacités d’adaptation, d’analyse, de synthèse,  

◦ Faire preuve de rigueur, de fiabilité, d’autonomie, du sens de l’organisation,  

◦ Savoir respecter la confidentialité et l’usager 

◦ Travailler en mode collaboratif et à distance 

◦ Être force de proposition 

◦ Capacité de conceptualisation 

 

CONTEXTE DE TRAVAIL  

 

Compétences générales 

Le poste est situé au sein d’une équipe motivée et dynamique, et qui est par nature appelé à travailler avec de 

multiples partenaires : 

- En relation avec la personne responsable du service pour mener une ligne directrice commune 

- Coopération avec les autres services de la DSI et les personnels du service, 

- Échanges réguliers avec la MOA sur les projets dont vous aurez la responsabilité 

Disponibilité indispensable : adaptation des horaires en fonction des nécessités de services. 

Déplacements à prévoir dans la région académique pour des formations, séminaires, ou réunions. 

 
 

    


