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Liste départementale des services vacants ou susceptibles de I'étre
dans les écoles privées sous contrat d'association

Nature des postes a pourvoir
Ecoles privées
a L Susceptible .
N° du poste| Quotité Vacant A Motif
d'étre vacant
0580562W E.E.PR SAINT LEONARD 58-001 27 h X Ouverture d'une classe
CORBIGNY
58-002 27 h X Poste vacant
58-003 27 h X Classe réussite éducative
58-004 9h X Décharge de direction
58-005 6,75 h X Poste ASH - Option E
0580563X E.E.PR NOTRE DAME 58-006 27 h X Poste vacant
COSNE COURS SUR LOIRE

' Réservé pour les lauréats de concours externe, titulaire de I'accord collégial, effectuant leur année de stage en alternance. 1/3




Ecoles privées

Nature des postes a pourvoir

N° du poste| Quotité Vacant Sltxsceptlble Motif
d'étre vacant
0580564Y E.E.PR SAINTE MARIE 58-007 27 h X Poste vacant
DECIZE
58-008 27 h X Poste vacant
58-009 27 h X Poste vacant
05805652 E.E.PR LE CHASNAY 58-010 27 h X Poste vacant
FOURCHAMBAULT
58-011 27 h X Poste vacant
58-012 2,25h X Poste ASH - Option E - Décharge de direction
0580561V E.E.PR SAINTE BERNADETTE 58-013 27 h X Poste vacant
NEVERS
58-014 27 h X Poste vacant
58-015 27 h X Classe ULIS - Option D - Poste vacant
58-016 13,5h X Poste vacant
58-017 13,5h X Poste vacant
58-018 27 h X Demande de mutation
58-019 135h X Poste ASH - Option E - Non titulaire du CAPPEI +

demande de reprise a TC

' Réservé pour les lauréats de concours externe, titulaire de I'accord collégial, effectuant leur année de stage en alternance.
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Ecoles privées

Nature des postes a pourvoir

N° du poste| Quotité Vacant Sltxsceptlble Motif
d'étre vacant
0580566A E.E.PR SAINTE JULITTE 58-020 27 h X Poste vacant
NEVERS
58-021 13,5h X Poste vacant
58-022 13,5h X Poste vacant
58-023 2,25h X Poste ASH - Option E - Décharge de direction
58-024 13,5h X Poste ASH - Option E - Non titulaire du CAPPEI

' Réservé pour les lauréats de concours externe, titulaire de I'accord collégial, effectuant leur année de stage en alternance.
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