ACADEMIE
DE DIJON
Liberté

Egalité

Fraternité

Effectifs au ler janvier 2022 pris en compte dans le cadre des élections professionnelles 2022 pour la fixation de la part femmes/hommes et du

nombre de siéges pour les instances concernées

Références :

- article 47 de la loi n® 2016-483 relative a la déontologie et aux droits des fonctionnaires
- article 9 bis de la loi n°83-634 portant droits et obligation des fonctionnaires
- circulaire du 5 janvier 2018 relative a la représentation des femmes et des hommes au sein des organismes consultatifs de la fonction publique de I'Etat

Libellé scrutin Nombre total Nombre d'hommes |% d'hommes Nombre de femmes |% de femmes nbre sieges

CCP des contractuels ENS, EDU et PSYEN de Dijon 865 333 38,5 532 61,5 3
CCP des contractuels SURV. et ACC. de Dijon 4661 817 17,53 3844 82,47 5
CCSA des directeurs d'étab. spécialisés de Dijon 25 9 36 16 64 2
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Dijon 14 6 42,86 8 57,14 2
CCP des contractuels ATPSS de Dijon 391 60 15,35 331 84,65 3
CCMA de I'ens. privé de I'académie de Dijon 1577 559 35,45 1018 64,55 5
CCMI de I'ens.privé de I'académie de Dijon 652 54 8,28 598 91,72 3
CAPA des personnels de direction de I'académie de Dijon 322 153 47,52 169 52,48 2
CAPA des INFENES, CTSS, ASSAE de Dijon 266 8 3,01 258 96,99 2
CAPA des ADJAENES et des ATEE de Dijon 764 100 13,09 664 86,91 2
CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, psy. de Dijon 9153 3748 40,95 5405 59,05 19
CAPA des ATRF de I'académie de Dijon 349 125 35,82 224 64,18 2
CAPA des AAE de I'académie de Dijon 236 81 34,32 155 65,68 2
CAPA des SAENES et des TEN de Dijon 460 67 14,57 393 85,43 2
CAPD des instit. et PE de la Cte-d'Or 2839 432 15,21 2407 84,79 10
CAPD des instit. et PE de la Niévre 1055 183 17,34 872 82,66 5
CAPD des instit. et PE de la Sa6ne-et-Loire 2888 431 14,91 2457 85,09 10
CAPD des instit. et PE de I'Yonne 1906 280 14,69 1626 85,31 7
CSA de proximité de Dijon 25473 6626 26,01 18847 73,99 10




