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En savoir plus : http://www.ac-dijon.fr 

Retrouvez les actualités de REE sur Facebook 

Semaine de l’industrie 
Manifestation nationale déclinée au niveau régional, la 11e édition de la Semaine de l’Industrie 
se déroulera cette année du 21 au 27 novembre 2022. Destiné à promouvoir l’industrie auprès 
des jeunes et du grand public, cet évènement aura pour thématique « Agir pour une industrie 
d’avenir», l’occasion de montrer que l’industrie est aujourd’hui un acteur majeur de 
l’innovation technologique. Tous les évènements prévus entre le 7 novembre et le 12 décembre 
prochain peuvent être labellisés. Si vous souhaitez labelliser un évènement, rendez-vous sur : 
https://www.semaine-industrie.gouv.fr/accueil/comment-inscrire-evenement-pour-la-semaine-
de-l-industrie Pour accéder à la liste des évènements :  https://www.semaine-industrie.gouv.fr/
rechercher-evenement 
 

Semaine Ecole Entreprise 
La 23e édition se déroulera du 28 novembre au 2 décembre prochain. Le thème de cette année 
« France 2030 : les jeunes et les entreprises au cœur du défi des compétences ». 
Elle a pour objet d’initier, de développer et de multiplier les passerelles entre l'école et 
l'entreprise. Des découvertes d'entreprises, de filières, de lieux de formation et des rencontres 
avec des professionnels et des responsables d'entreprise sont possibles. Cette semaine s’inscrit 
pleinement dans le parcours Avenir. Retrouvez les actions liées à la SEE sur l’application 
Explor’action Métiers : https://exploraction-metiers.bourgognefranchecomte.fr 
 

Inscrire sa classe à un concours 
Participer à un concours est l’occasion de s’inscrire dans un projet, de travailler en équipe, de 
développer des compétences transversales… et de valoriser les qualités personnelles de 
chacun : créativité, solidarité, autonomie…  Quelques exemples de concours possibles : 
 

✓ « Challenge Innov’ »  
L’édition 2023 est ouverte. Ce concours régional permet de valoriser 
les projets en relation avec l’entreprise et contribue à l’acquisition 
par les jeunes d’une culture économique et professionnelle ainsi 
qu’au développement du sens de l’engagement et de l’initiative.  
Inscription des équipes : jusqu’au 23 janvier 2023. Règlement et document d’inscription sur 
https://owncloud.ac-dijon.fr/index.php/s/GBMSbNqktq9Q8SB  

En savoir plus : https://www.ac-dijon.fr/challenge-innov-122053 
 

✓ « Je filme le métier qui me plaît » 
16e édition de ce concours international. L’occasion d’aider les jeunes, 
du collège au supérieur, à trouver le métier qui pourrait leur plaire en 
réalisant une vidéo de 3 minutes sur un métier dans un cadre 
pédagogique.   
En savoir plus : www.jefilmelemetierquimeplait.tv  
 

✓« Les Génies de la construction » 
Collégiens, lycéens et étudiants sont invités à imaginer un futur des 
territoires intelligents, durables et connectés, l’occasion de valoriser la 
diversité des métiers du bâtiment et des travaux publics.   
En savoir plus : https://lesgeniesdelaconstruction.fr  
 

Actualités  
 Festival des transitions du 7 novembre au 8 décembre : des événements imaginés autour des 
enjeux écologiques et numériques. Contact :  cmq.territoireintelligent@gmail.com 
En savoir plus  :  FESTIVAL DES TRANSITIONS - Edition 2022 | Académie de Dijon (ac-dijon.fr)  
 CGénial organise l’évènement « Professeurs en entreprise » du 7 novembre au 9 décembre  

 En savoir plus : https://www.cgenial.org/82-nos-actions/84-professeurs-en-entreprise 

 Journée des pratiques pédagogiques en entrepreneuriat organisé par JOPPE les 1er et 2 
décembre  sur le thème  « Oeuvrons en réseau pour l’avenir des jeunes »  
En savoir plus : https://bpifrance-creation.fr/ 

 Carrefour Jeunes Chercheurs Entreprises sur le thème « L’homme et le robot, une 
collaboration d’avenir » se déroulera le 8 décembre à l’IUT du Creusot. 
Pour s’inscrire : ecoleentreprise@ac-dijon.fr 
En savoir plus : https://www.ac-dijon.fr/carrefours-jeunes-chercheurs-
entreprises-122041 

 7e édition du Mois de l’entreprenariat dans les quartiers, initiative pilotée 
par l’association 100 000 Entrepreneurs, aura lieu du 12 au 16 décembre  
En savoir plus : http://lemoisdelentrepreneuriatdanslesquartiers.fr/  

 

A lire - à consulter : 

 ITinér’Elles - Les métiers du numérique pour 
toutes : ressources sur les métiers du numérique 

dans le secteur du bâtiment et des travaux publics, 
sur les métiers de la réalité virtuelle et de la 3D. 
https://itinerelles-bfc.fr  
 

 Charte type Ecole-Entreprise : initiée par le 

Medef 21 et déjà signée entre plusieurs collèges de 
Côte d’Or et des entreprises, cette charte vise à créer 
une relation de proximité durable entre un établisse-
ment scolaire et une entreprise proche géographi-
quement. L’objectif  est de coopérer  notamment en 
aidant les jeunes dans la construction de leur projet 
d’orientation, en développant leurs connaissances 
sur le monde de l’entreprise… https://owncloud.ac-
dijon.fr/index.php/s/FKwcCpGQtGHrgcw 

EDITORIAL 
 
L’association FETE / Femmes EgaliTé Emploi œuvre 
au quotidien pour la promotion de l’égalité 
professionnelle femmes-hommes depuis 31 ans en 
Bourgogne Franche-Comté. Elle travaille notamment 
sur l’axe de la mixité professionnelle pour faciliter 
l’accès des femmes et des hommes à tous les 
domaines d’activités. 

Aujourd’hui encore les femmes se dirigent 
majoritairement vers un nombre restreint de métiers, 
principalement les secteurs de la santé, le social, le 
secrétariat, l’enseignement… et n’utilisent pas autant 
que les hommes l’éventail des possibilités offertes. 
Par ailleurs, encore trop peu d’hommes osent 
assumer leur choix et s’aventurer vers ces métiers 
traditionnellement féminins. Il faut venir à bout de 
ces stéréotypes sexués et avancer vers une mixité des 
métiers.  Aujourd’hui, seulement 12 catégories de 
métiers sur 87 recensés par l’INSEE sont mixtes, et les 
stéréotypes liés aux métiers perdurent… 

De nombreuses actions variées de promotion de la 
mixité professionnelle sont organisées chaque 
année de l’école à l’entreprise : par exemple les 
Carrefours des Carrières au féminin afin de faire 
découvrir à des filles, garçons, des métiers non-
mixtes auxquels ils et elles n’auraient pas pensé 
spontanément, ou les Plans égalité dans les lycées. 
De même, pour déconstruire les stéréotypes à 
l’origine des inégalités entre les hommes et les 
femmes, FETE et ses partenaires organisent du 17 au 
21 octobre prochain la 9ème édition de la semaine de 
la mixité des formations et des métiers.  

Pour plus de renseignements, rendez-vous sur le site 
de FETE www.fete-egalite.org. 
 

Claire DUCHET 
Coordinatrice régionale de l’association FETE 

ÉCOLE - ENTREPRISE  
Un partenariat pour l’avenir 
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