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Fiche de poste 

Coordonnateur réseau d’éducation prioritaire secteur Château-Chinon 

Circonscription Château Chinon Nivernais Morvan 

 
 
Cadre d’emploi 
 
Sous l’autorité de l’inspecteur de l’éducation nationale de circonscription, le coordonnateur REP exerce des 
responsabilités pédagogiques et administratives dans le cadre d’un projet REP copiloté par l’IEN et le principal du 
collège Bibracte. 
Le coordonnateur est un personnel enseignant du 1er degré. Il accompagne et cherche à développer le collectif de 
travail au sein du réseau. Le coordonnateur est en relation étroite avec les directrices et directeurs d’écoles, les 
partenaires institutionnels (collectivités, services éducation nationale, ...), les partenaires privés et les partenaires 
associatifs qui sont susceptibles d’intervenir auprès des élèves du réseau. 

Objectifs 

• Assister les pilotes du réseau d’éducation prioritaire dans la mise en œuvre, la régulation et l’évaluation du 
projet,  

• Participer et contribuer aux instances de pilotage du réseau,  

• Assurer la continuité avec et entre les partenaires. 

• Participer à la création et au déploiement d’un TER sur le secteur. 
 
Missions 
 

• Organiser, valoriser, optimiser, mettre en cohérence les ressources et le fonctionnement du réseau : 
 

- Participer aux instances des établissements et structures inscrits sur le territoire, 
- Co-organiser, avec les pilotes du réseau, le comité de pilotage ; rédiger et diffuser les comptes 

rendus ; assurer le suivi des décisions et actions, 
- Constituer et alimenter un outil « Mémoire » à destination de tous les acteurs, 
- Aider à la mise en place de tableaux de bord et à l’analyse afin d’actualiser le diagnostic, 
- Participer à l’évaluation des projets menés. 

 

• Dynamiser la fonction pédagogique : 
 

- Impulser et coordonner la mise en œuvre des projets pédagogiques et suivre leur 
développement ; soutenir la cohérence pédagogique des actions, 

- Favoriser les liaisons inter-degrés / inter-cycles et la mise en cohérence des démarches et de la 
continuité pédagogique au sein du réseau, 

- Participer à l’élaboration des actions de formation inter-degrés. 
 

• Promouvoir et développer les alliances éducatives : 
 

- Renforcer le lien entre les différents acteurs ; travailler avec les collectivités territoriales et l’ensemble 
des partenaires pour favoriser la réussite de tous les élèves, 

- Impulser des initiatives d’ouverture culturelle et sportive, 
- Développer et soutenir les initiatives en direction des familles. 
- Travailler à la création et au déploiement d’un TER. 
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Compétences pour occuper le poste 

• Maîtriser le référentiel de l’éducation prioritaire,  

• Disposer de bonnes connaissances du système éducatif 1er degré et 2nd degré au service des liaisons inter-
degrés, 

• Savoir agir avec loyauté, éthique et responsabilité dans le respect des principes du service 
public d’éducation, 

• Disposer d’une aptitude au travail d’équipe pluricatégoriel, 

• Faire preuve de capacités relationnelles favorisant les échanges et la communication, 

• Savoir faire preuve d’initiative et d’autonomie, 

• Avoir le sens de l’écoute et de la coopération, 

• Disposer d’une aptitude à impulser et accompagner une dynamique de projet, 

• Disposer de capacités rédactionnelles et d’utilisation des technologies de l’information et de la 
communication. 

 
Particularités du poste 
 
Les missions des coordonnateurs REP s'inscrivent dans le cadre de la refondation de l'éducation prioritaire. 
Texte de référence : 
 

• Référentiel de l’éducation prioritaire- Circulaire 4 juin 2014 / Refondation de l’éducation prioritaire 2013/2015. 

Conditions requises 

L’enseignant devra exercer en tant que professeur des écoles sur une des écoles du REP. 

Caractéristiques 

Poste à 50% ; rayonnement sur les 7 écoles du secteur du collège Bibracte. 

Pour plus d’informations, contacter Alexandre Michon (03.86.85.04.67) 

Pour postuler : 

Envoyer pour le 9 juin 2023 avant 12 h (délai de rigueur) une lettre de motivation et un curriculum vitae à l’attention de 
Madame la Directrice Académique. 

 


