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Mission académique Prévention de

I’illettrisme

Définition du plan stratégique 2023/2034

Comment assurer l'irréversibilité des acquis de base a tous les
éleves?




Priorité 2023/2024 :
Prévenir lillettrisme
tous concerneés

Une preoccupation partagee par tous dans les
gestes professionnels du quotidien : vers
I"acquisition de gestes reflexes quels que soient les
missions des uns et des autres.




1/ Les RV
académiques de la

e pédagogie.

6/ Temps de
rencontre entre

2/ La formation

initiale avec un
emps dédié aux

\,‘ "
jeunes LP et CSNJ PES
wur préparer la JDC " _ '

/_\7
5/ Suivi des jeunes 3/ La formation
repérés en difficulté

aux JDC : revoir la continue avec des
e e e modules de formation
CSNJ/IEN 10 | wéapprendre a lire ».
4/ 'unité « réseau
de formation »
pour irriguer la

réflexion
académique.
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|/ Problématique de la réflexion




1 - La note de la DGESCO A1-4
n°2022-000321 (Service de
I'instruction publique et de
I'action pédagogique, sous-
direction des savoirs

fondamentaux et des parcours
scolaires, bureau de l'orientation
et de lutte contre le décrochage
scolaire).

2 - Le bilan de la DGESCO, publié
le 14/03/14, sur les réponses
apportées aux jeunes détectés en

difficulté de lecture lors de la JDC.

4 — La mission prospective sur
I"illettrisme IGESR n°2022-061-
mai 2022.

3 - Un plan pluriannuel de
prévention et de lutte contre
I'illettrisme élaboré par le
ministere de I'éducation
nationale, en lien avec 'ANLCI et
présenté en novembre 2013 dans
la circulaire n°2013-179 du
12/09/2013 toujours en vigueur.
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3 documents académiques :

1 - La lettre de mission 2 - Le kit illettrisme de 3 - Les caractéristiques de
académique des deux 'academie  de  Dijon 'académie extraites du document consacré a
inspecteurs chargés de ce réactualisé en septembre la stratégie académique 2020/2021:
dossier. 2023 . e La carte des zones a risque d’échec
scolaire ;
Les résultats aux JDC par département ;
e Les résultats aux JDC par réseau
(document SSA) qui seront a insérer
dans le tableau de bord de chaque
réseau ;
La carte consacrée a l'espérance
d’avoir le baccalauréat pour les
éléves entrant en 6°™¢ et les
caractéristiques sociales de
I'académie.
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En Bourgogne ce sont plus de 10 % de nos éleves, « qui ont toujours été en retard sur les
compétences affichées », qui vont emprunter « ce couloir de l'illettrisme ».

« Un tel scénario a beau étre connu, il reste de I'ordre de I'impensé pédagogique » selon les
termes de la mission prospective sur l'illettrisme de 'lGESR publiée en ma 2022. « De la
maternelle -voir avant- jusqu’en 3¢™¢, des alertes sont ignorées, des seuils mal négociés, des
apprentissages essentiels manques, creusant d’année en année des éecarts devenus
irréversibles. »

Le plan stratégique acadéemique envisage donc de placer la réflexion sur ’ensemble du
parcours de la scolarité obligatoire entre 3 ans et 16 ans afin que chacun soit concerné
par cette nécessaire acquisition des compétences de base.




Le parcours de la scolarité obligatoire

Construire des parcours fluides et sécurisés pour tous

Début de la scolarité
obligatoire a 3 ans
(rentrée 2019)

Début de la scolarité Fin de la scolarite

obligatoire a 6 ans

Eﬂﬂ?ﬂﬂﬂ@ﬂﬂm

école/collége :
élaboration des
PPRE passerelle

obligatoire 4 16 ans

Evaluations
début 6&me

Liaison GS/CP

al’yans

Bilan des
acquis
Cycle 1

Bilan des Bilan des Validation
acquis acquis du socle
Cycle 2 Cycle 3 commun

Parcours séecurise de l'éleve
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11/ Quelques caractéristiques de 'académie
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LE CONTEXTE DE L’ACADEMIE

LES ZONES A RISQUES D’ECHEC SCOLAIRE

Villensuve-sur-
Migenne

0 25km

LES ZONES A RISQUES D'ECHEC SCOLAIRE

B Cunul de fragilités écoromigue, familizle, culturelle en milieu urbain
B Disparités ce conditions de vie dans les grandes pé-iphéries

I Précarié économique plutét dans des communes de taille moyenne
B Q.aification industrielle traditonnelle dans les petites communes rurales
B Miieu rural isolé, de tourisme saisonnier et d'économie présertielle
B Sécurilé économique el soulien cullurel

B Garantie de lemploi A niveaux de qualification variés

C. (Partied)
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Quelques caractéristiques de I'académie

Données globales
Academie Régional MNational
Annee N-1 Année N Année M-1 Apnée M Année N-1 Année M

Taux de PCS défavorisées a lentrée en sixiéme (2020) (pu) 410% / 401% @ 426% J 427% | 394% J 391%
Taux de PCS défavorisées & lentrée en sixiéme (2020) (pr) 1B5% / 17.9% @ 244% / 237% | 17.4% / 169%

Taux d'éleves boursiers en établissements publics locaux d'enseignement - Rentrée 2020

DLION ;g FRM-[:I-IE— 5; FM + DROM §§ DLION §§ FRM[:I-IE- : FM + DROM

6,9%

" 7,0% 6,4% 9,4%

i% d'elewes boursiers en college

% d'eléwes boursiers en college REP

% d'eleves boursiers en college REP+

[ - - N B—— |

% d'éléves boursiers a 'echelon 3 en college



Quelques caractéristiques de I'académie

La maitrise des fondamentaux a I'entrée en 6° (évaluations exhaustives - septembre 2020)

La maitrise des fondamentaux a I'entrée en 6°
Carte : Taux de maitrise des connaissances et compétences en mathématiques - septembre 2020

Carte : Taux de maitrise des connaissances et compétences en frangais - septembre 2020

Mains de 64 %
64 % 4 mains de 72 %
~ 72% amoins de 74 %

74 % a moins de 76,8 %
76,8 % et plus

Moins de 85 %
85 % a moins de 88 %
- 88 % a moins de 90 %

90 % a moins de 91 %
91 % et plus

Champ : France métropolitaine + DROM ., Public + Privé sous contrat Champ : France métropolitaine + DROM , Public + Privé sous confrat.

Source - Evaluation exhaustive de début de sixiéme, seplembre 2020, DEPP-MENJS.
Réalisation : B2-1

Source : Evaluation exhaustive de début de sixiéme, septembre 2020, DEPP-MENJS.
Réalisation : B2-1
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Quelques caractéristiques de I'académie

RESULTATS ET PARCOURS DES ELEVES DU SECOND DEGRE (LYCEE)

Tests de positionnement en début de seconde

Carte : Taux de maitrise en frangais en 2% générale et technologique (septembre 2020)

s

1

i |

i

e < O 81 B2 9 4975
5}:)9"5 Chem :France métopsitaine + DROM, Public + Privé sous contrat FrE n mﬁtrﬂpﬂ"tﬂ iHH =+ D H.EH H 3|'1 E

DE DIJON Source : DEPP-MENJS, test de positi tde début de
Liberté REf : Géographie de IEcole 2021 @ DEPP
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Quelques caractéristiques de I'académie

Carte : Taux de maitrise en mathématiques en 2°¢ générale et technologique (septembre 2020)

France métropolitaine + DROM : 83 5 5%




Quelques caractéristiques de I'académie

Espérance d'obtenir le baccalauréat sous statut scolaire pour un éléve de sixieme par académie Espérance d'obtenir le baccalauréat toutes voies confondues pour un éléve de sixiéme par académie
(session 2020) (public + prive) (session 2020) (public + privé)

@, <

[1 moins de 73,0 %
C3730a74,9%
B 75,04 76,4 %
Bl 76,5a4829%
Bl 383,0% et plus

1 moins de 75,8 %
C1758%a764%
B 76,5 % a 78,3 %
B 78,4 % a 84,0 %
B 84,1 % et plus

v,
) 4
1

e,

Source : MENJS-DEPP, Systémes d’inform ation Cyclades-Océan-Scolarité ; MAA
Réf. : Note d'Information, n°21.12. © DEPP

QO ¢

Sources : MENJS-DEPP, Systémes d’information Cyclades-Océan-Scolarité, SIFA.
Ministére en charge de I'Agriculture
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Quelques caractéristiques de I'académie

4 - JDC 2022- Pourcentages de jeunes en
difficulté de lecture selon le département

Champ : France métropolitaine + DROM.
Source : DEPP, DSNJ - ministére des Armées.

Réf. : Note d'information, n°® 23.22. DEPP.

Evolution des résultats de la JOC de 2015 & 2020 : Proportion de jeunes en difficulté de lecture (%)

2015 2016 2017 2018 2019* 2020¢
Cite 4Or 76 92 104 103 10,1 75
Nigwre 127 144 157 153 146 106
Sadne-et-Loire 97 124 13,7 135 126 82
Yomne 109 19 127 139 147 104
DION 96 15 125 128 126 86
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE  ND 1,1 124 127 124 86
FM + DROM 99 10,8 11,6 11,5 11,8 95

Sources : DEPP-MENJS, DSNJ-Mnistére des Armees. Champ : France métropolitaine + DROM
* Avertissement - En raison de la mise en place d'un nouveau test de lecture en septembre 2019, les résultats 2019 ne portent que surla
périnde de janvier a aodt 2019 et ne peuvent étre interprétés en évolution. Les années 2018, 2017 et 2016 marquaient dgja une ruplure de

série par rapport aux années antérieures, en raison d'une augmentation aléatoire du nombre de non-réponses dans lensemble des modules
de [Evaluation.

Les données 2020 portent sur un nouveau test de lecture. Les profils ne sont pas comparab les aux années précédentes.

aent I
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Trois axes

afin d’asseoir « une conscience
aigué du danger encouru par les plus vulnérables des éleves ».

[in rapport IG mai 2022]

(département, circonscriptions,
réseau, REP, TER, écoles et établissements).

dans des secteurs identifiés dans chaque département (ex : cités
éducatives, TER, zones en risque d’échec scolaire).
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Deux objectifs

Prévenir l'illettrisme

1%




Objectif 1 : « Prévenir l'illettrisme Tous concernés »

Axe transversal du projet académique 2023-2027 en articulation
avec le conseil des savoirs fondamentaux et différentes missions
académiques (I'autonomie, le décrochage scolaire, TPE, éducation
prioritaire, ruralité)

Vers les RV académiques de la pédagogie.

EN
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Une préoccupation partagée par tous dans les gestes professionnels du
quotidien :

1/ Corps d’inspection avec les RV de carriere ;

2/ Corps d’inspection et PERDIR par l'aide a I'analyse des évaluations
nationales ;

3/ Enseignants: exploitation des résultats aux évaluations nationales ;
4/ 1EN 10 : articulation entre tests JDC et établissements ;

5/ Mise en place du tableau de bord annuel lllettrisme demandé par la
DGESCO.



Objectif 1 : prévenir l'illettrisme

» Sensibiliser et informer I'encadrement
de l'académie (corps d’inspection et
PERDIR).

» Sensibiliser et informer les enseignants
des écoles et des établissements de
I'académie.
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>

Opérationnalisation : actions

Rentrée 2023 :

1/ Présentation du plan stratégique illettrisme 23-24 aux réunions
de rentrée (séminaire académique des corps d’inspection ;
réunions départementales de I'encadrement DSDEN ; réunions de
rentrée des directeurs par circonscription).

2/ Mise en place des « RV académiques de la pédagogie » destinés
aux corps d’inspection et PERDIR qui articuleront les différents
dossiers transversaux dont celui de l'illettrisme.

3/ Du 8 au 15/09/23 : participation de l'académie de Dijon aux
journées nationales de 'ANLCI

Propositions :

e La passation des tests JDC par le CSNJ dans chaque
département aux animateurs de réseau, aux inspecteurs,
PERDIR et a des enseignants/directeurs volontaires ;

° La valorisation d’une (ou plusieurs) action(s) partenariale(s)
dans chaque département ;

° Mise en place d'un temps d'information lllettrisme a
|'attention des PES lors de leur semaine d'accueil fin ao(t.

Ces actions obtiendront le label « Lecture grande cause nationale » et seront inscrites sur le site
national de I’ANLCI.



Objectif 1 : prévenir l'illettrisme Opérationnalisation : actions

» S’appuyer sur le tableau de bord lllettrisme R.23 de chaque
département pour impulser et recueillir tout au long de
» Avec I'appui des IEN référents illettrisme I'année les actions de prévention de l'illettrisme.

de chaque département. o
» Ces tableaux abonderont le tableau de bord académique

gui sera servira daide a la prise de décisions pour le
recteur et a la mutualisation pour les départements.

e Réactualiser la fiche de suivi entre les IEN-IO et le Centre
» Associer les [EN-1O et la MDLS. du Service National et de la jeunesse afin d’accompagner
au plus pres les jeunes repérés en tres grande difficulté aux

JDC.

» Suivi du tableau de bord par le groupe de
travail académique lllettrisme (3 réunions par
an).
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Objectif 1 : prévenir lillettrisme Opérationnalisation : actions

> Associer les IEN les IEN-ET et les IA-IPR * Comment assurer l'irréversibilité des acquis de base?
’ Exploitation des résultats aux évaluations nationales

pour organiser des temps de formation CP/CE1/CM1/6°™¢/4éme/2"9 |ors des conseils

inter-degrés sous forme de modules de écoles/college ; de formation inter-degrés ou inter cycles
formation « Réapprendre a lire » cycles 3 (liaison 3éme/2nde). Démarche et outils a diffuser (ex :
et 4 (mise en place de F.L.L). EvalAide et pOle ressource pour le 18" degré).

« 1/ Le SSA a déja produit ces tableaux d’indicateurs
pour chague réseau de I'lacadémie. Il s’agira donc de
réactualiser ces tableaux de bord.

> Favoriser la réflexion de chague réseau de

I'académie a partir des résultats aux JDC: « 2/ Intervention de Cyril Georges, délégué régional de
mettre en place |la continuité I’ANLCI, dans chaque réseau afin de sensibiliser a la
collége/lycée sous le format de la liaison problématique de l'illettrisme + intervention MLDS.

école/college. . -
3/ Tendre vers un référent illettrisme dans chaque

réseau pour la R24 et un référent illettrisme dans
certains établissements (possibilité missions Pacte
E = et/ou CNR).
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Des dispositifs nationaux a (re)questionner en formation

1.Uobligation scolaire des 3 ans;

2.Le Quart d’heure lecture a I'école comme au college;
3.Les effectifs réduits en éducation prioritaire;

4.La mise en place de Territoires Educatifs Ruraux;
5.Les P.P.R.E;

6.La consultation nationale « Notre école : faisons-la ensemble » ;

7.Les missions proposées par le Pacte.
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Objectif 2 : lutter contre l'illettrisme Opérationnalisation : actions
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Objectif 2 : lutter contre l'illettrisme Opérationnalisation : actions
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