
 

 

 
 

FICHE DE POSTE – Chef-fe de projet ou expert-e en infrastructures 
 

Identification du poste 
Type de recrutement : Concours interne Catégorie : A 

Corps : ITRF / Ingénieur de recherche (IGR) 
Branche d’Activité Professionnelle : BAP E (Informatique, statistiques et calcul scientifique) 
Famille professionnelle : Ingénierie technique et de production 
Emploi type : E1B42 
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=E1B42#top 
Quotité : 100 % 
Prise de poste souhaitée : concours session 2023 

Affectation 
Administrative Direction des Systèmes d'Information de la région académique Bourgogne-Franche-Comté 

Géographique Rectorat de l'academie de Besançon • 10, rue de la convention 25000 Besançon  
Rectorat de l’académie de Dijon • 2G, rue général Delaborde 21000 Dijon 

Missions 
Au sein des départements concernés, le candidat retenu sera amené à piloter la conception, le déploiement, la mise en 
œuvre et l'évolution d'architectures informatiques matérielles ou logicielles ; mettre en œuvre et coordonner les moyens 
humains nécessaires et garantir la cohérence et la pérennité de l'ensemble des moyens informatiques. 
Encadrement : Oui Conduite de projet : Oui 

Activités principales 
 Élaborer et piloter le déploiement des architectures des systèmes et réseaux d'information 
 Réaliser les études d'impact, le dimensionnement et le chiffrage des solutions préconisées et leur cohérence avec 

l'architecture existante 
 Définir et mettre en place les normes, méthodes, procédures, outils et référentiels 
 Encadrer / Animer une équipe 
 Contrôler la fiabilité du système, la sécurité des données et définir les plans de secours 
 Piloter l'analyse des incidents/dysfonctionnements 
 Coordonner et organiser la conduite du changement 
 Conduire les procédures d'appel d'offres et réaliser le suivi auprès des prestataires et des fournisseurs 
 Intervenir en qualité d'expert dans les groupes de travail externes 
 Représenter l'établissement ou le service au niveau régional, national, voire international 
 Effectuer une veille technologique 
 

Compétences principales 
Connaissances : 
 Expertise du domaine 
 Architecture et l'environnement technique du système d'information (connaissance approfondie) 
 Normes d'exploitation (connaissance approfondie) 
 Performance et métrologie 
 Sécurité des systèmes d'information et de communication (connaissance approfondie) 
 Méthodes, outils, normes et procédures de la qualité 
 Systèmes d'information 
 Processus métiers 
 Marchés publics (connaissance générale) 
 Anglais technique (connaissance approfondie). 
 



Compétences opérationnelles :  
 Anticiper les évolutions fonctionnelles et techniques 
 Modéliser et concevoir les architectures techniques du système d'information 
 Évaluer les risques SIC 
 Piloter un projet 
 Assurer une veille technologique 
 Élaborer un cahier des charges 
 Rédiger des clauses techniques 
 Encadrer / Animer une équipe 
 Animer un réseau / un groupe 
 
Compétences comportementales : 
 Disponibilité et réactivité 
 Capacité de décision 
 Capacité de conviction 
 Aptitude à la communication, au dialogue, et à la négociation 
 Capacité à développer une vision stratégique 
 Capacité de prospective 
 Sens de l’organisation 
 

Formation, expérience :  
 BAC+5 en informatique, ingénieur ou équivalent universitaire et expérience significative en management de préférence 

dans le domaine des infrastructures. 
 

Environnement professionnel 
 
*Service inter-académique des systèmes d’information * 
 
La direction des systèmes d’information de la région académique assume l’ensemble des missions des DSI des deux 
académies de Besançon et Dijon avec pour objectif de générer de la valeur pour les usagers et les métiers, de renforcer 
l’expertise, l’efficacité, l’efficience et la réactivité de l’organisation. Ces missions s’exercent au profit des services métiers, 
des services déconcentrés dans les départements, des établissements scolaires… 
 
*Département des projets et produits nationaux (DP2N) * 
 
La DSI inter-académique intègre des équipes « missions nationales » dont le pilotage fonctionnel relève de la Direction du 
Numérique pour l’Éducation (DNE) du ministère de l’éducation et de la jeunesse. Ces 4 équipes (équipe de développement, 
équipe de qualification, le Centre de Responsabilités Techniques échanges de données et le pôle de compétences logiciels 
libres) sont regroupées au sein du département des projets et produits nationaux sous l’autorité hiérarchique d’un unique 
responsable. Le pilotage de ce département s’est structuré autour du responsable et de 4 adjoints en charge 
respectivement du suivi des sujets sur les périmètres DNE-SN2, DNE-SN3, DNE-SOCLE2 et DNE-SOCLE3. 
 
Conditions particulières d’exercice 
 poste soumis à forte pression 
 poste soumis aux calendriers de gestion 
 déplacements hebdomadaires sur les deux sites en mission académique 
 au sein d’équipes potentiellement réparties sur plusieurs sites. 

 

Contacts 
Division des Examens et Concours 
ce.dec3-atoss2@ac-dijon.fr / 03 80 44 85  

 
 
 


