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Pourquoi SOFIA-FMO est
déeployée dans notre acadéemie ?

Déploiement national

Cette application est nationale et doit étre déployee dans
l'ensemble des EAFC au plus tard en septembre 2023.

SOFIA-FMO

Suivi et Organisation des
Formations Internes a
l'Académie - Fiche de Mise
en (tuvre

En lien avec le projet EAFC

Elle permettra a 'EAFC de décliner son action au plus pres des
lieux d’exercice de tous les personnels, renforcer la
personnalisation des parcours de formation et, entre autre,
articuler Uoffre de formation académique avec la feuille de
route RH.

Pour un objectif commun

Elle facilitera la relation entre tous les acteurs et permettra a
chacun de suivre le process de mise en oeuvre d'une action de
formation.




Les interfaces

Chaqgue acteur a acces a l'application et pourra suivre
chaque action de formation.

Les agents Les formateurs Les pilotes L'EAFC

-\ \ N\ I

Fspace stagiaire : Visibilite sur le Espace intervenant : acces a
calendrier et toutes les informations I'ensemble des formations pour
des formations auxquelles ils sont lesquelles ils sont convoqueés comme
convoques. formateur.

Espace organisation : donne acces a
toute |'offre et permet la mise en
ceuvre des formations.

Acces aux formations mises en

ceuvre par les pilotes.




BB AR L EOGE

Quels sont les avantages de
SOFIA-FMO pour les formateurs -

N

e Acces a toutes les informations concernant les formations qu'ils vont animer
e Acces aux coordonnees de contact

e Teclechargment des documents (fiche de remuneration et liste d’eémargement)
e Tcleversement des documents (fiche de remuneration et liste d’émargement)
e Acces alasynthese des evaluations a chaud remplies par les stagiaires

e Acces aux absences (declarées en amont + statistiques presence/absence)

e Possibilite de créer une enquéte adressee aux staglaires a tout moment (avant

ouU apres la formation).



Les missions du formateur dans SOFIA-FMO

Télécharger les Téléverser les documents
documents d’intervention d’intervention

AVANT LA FORMATION APRES LA FORMATION




