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PARTIE 1 - Les emplois
Année budgétaire 2024
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1.A - Les emplois de I'académie

Au titre de I'année civile 2024, le plafond d’emplois est de plus de 23 936 ETPA, en hausse par rapport a I'exercice
précédent (+650,92 ETPA soit +2,8%).

Le BOP 141 « Enseignement public du 2nd degré » représente pres de la moitié du plafond d’emplois (44,6% avec

10 684 ETPA), chiffre stable par rapport a 2023 (+0,33 ETPA).
Le BOP 140 « Enseignement public du 1er degré » représente un tiers du plafond d’emplois (33,7% avec 8 025

ETPA), chiffre stable par rapport a 2023.

Viennent ensuite le secteur privé (BOP 139) avec 9% (2052 ETPA - en augmentation de 0,40 ETPA), puis le BOP
230 « Vie de I'éleve » avec 10% (2 472 ETPA - en hausse de 34,5% soit +634 ETPA, correspondant a la poursuite
de la CDlsation pour les AED comme pour les AESH.) et le BOP 214 « Soutien de la politique de I'éducation
nationale » avec 2,5%, en augmentation de +16,64 ETPA (soit + 3%).

Tableau 1.A - Plafond d'emplois par BOP

Année civile 2021 Année civile 2022 Année civile 2023 Année civile 2024
ETPA % ETPA % ETPA % ETPA %

S;Télf’g Enseignement prive du feretdu2nd| , ney 51 | ggo, | 205545 | 89% |205218| 88% |205258| 86%

BOP 140 "Enseignement public du 1er degré” 821545 | 354% 8183,84 | 355% | 812367 | 349% |802530 | 33,7%

BOP 141 "Enseignement public du 2nd degré" |10821,80| 46,7% |10735,14| 46,5% |10683,90| 4598% |10684,23| 44,8%

E::i'; f;:" Soutien de [a politique de féducation | 5o, gy | 550, | 58380 | 25% | 58716 | 25% | 60380 | 25%

BOP 230 "Vie de I'éleve” 1503,34 6,5% 1512,75 6,6% 1838,39 7,.9% 247194 | 10,4%

TOTAL 23185,00| 100,0% |23 070,98 100,0% |23 285,30 100,0% |23 837,85 100,0%

Source : DOSEPP2 - Controle de gestion

Graphique 1.A - Plafond d'emplois par BOP (en ETPA) - Année civile 2024
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1.B - Répartition par programme

1.B.1 - BOP 140 « Enseignement public du premier degré »

Le BOP 140 « Enseignement public du 1er degré » représente 8 025 ETPA en 2024, en baisse de -1,2% par rapport
a 2023 (-98 ETPA).

La tres grande majorité du plafond d’emplois provient des enseignants du 1er degré (98%) avec 7 870 ETPA, en
baisse de -1,2% soit -96 ETPA. Les enseignants stagiaires a mi-temps représentent 1,4% du plafond d’emplois du

BOP 140 avec 109 ETPA.

Tableau 1.B. 1 - Plafond demplois du BOP 140

Anneée civile 2021 | Année civile 2022 | Année civile 2023 | Année civile 2024
ETPA % ETPA % ETPA % ETPA %
Enseignants du 1er degré 790815 | 96,3% | 794850 | 97, 1% | 796667 | 981% | 787030 | 98 1%
Enseignants du 2nd degré 6.00 0.1% 6,00 0.1% 6.00 0.1% 6.00 0.1%
Personnels d'encadrement 36,00 0,5% 38,67 0,5% 40,00 0.5% 40,00 0,5%
Personnels enseignants stagiaires 263,30 3,2% 190,67 2.3% 111,00 1,4% 109.00 1,4%
TOTAL Programme 140 821545 |[100,0% | 8183,84 [7000% | 8123,67 | 100,0% | 802530 |100,0%

Source : DOSEPFZ - Contrile de gestion

Graphigue 1.8.1 - Plafond demplois du BOP 140 {en ETPA) - Année civile 2024

Enseignants du 2nd degré
6,00
0%

Enseignants du ler degré
7 B70,30 ——
0B%.

__ Personnels d'encadrement
40,00
1%

“_ Personnels enseignants
stagiaires
105,00
1%

Rapport social unique 2023-2024 - Académie de Dijon - partie 1 11



1.B.2 - BOP 141 « Enseignement public du second degré »

Le BOP 141 « Enseignement public du 2nd degré » représente 10 589 ETPA en 2024, en baisse de 0,9% par rapport
a 2023 (-94 ETPA).

La majorité du plafond d’emplois provient des enseignants du 2nd degré (82%) avec 8 655 ETPA, en baisse de 1%
soit -91 ETPA. Les personnels administratifs et techniques hors encadrement représentent 9,2% (975 ETPA - en

baisse de 0,3% soit -3 ETPA), les personnels d’encadrement 4% (432 ETPA), les psychologues de I'EN (121 ETPA)
et les enseignants du 1er degré 2,5% (268 ETPA).

Enfin, les enseignants stagiaires a mi-temps représentent 1,3% du plafond d’emplois du BOP 141 avec 138 ETPA.

Tableau 1.B.2 - Plafond d'emiplois du BOP 141

Année civile 2021 Année civile 2022 Annéee civile 2023 Année civile 2024
ETPA % ETPA % ETPA % ETPA %

Enseignants du 1er degré 268,00 2.5% 268,00 2.5% 268,00 2.5% 268,00 2.5%
Enseignants du 2nd degré 878520 | 81,2% 873411 81,4% 874630 | 819% 865500 | 81,7%

g:;zg?gﬁ:\:;dm'"'ma"fs ettechniques hors 98530 | 91% | 981,00 | 9.1% | 97830 | 92% | 97550 | 9.2%

Psychologues de I'EN (EDO) 121,00 1,1% 121,00 1,1% 121,00 1,1% 121,00 1,1%

Personnels d'encadrement 432 30 4.0% 431,70 4.0% 432 30 4 0% 432 00 4 1%

Personnels enseignants stagiaires 230,00 2,1% 199,33 1,9% 138,00 1,3% 138,00 1,3%
TOTAL Programme 141 10 821,80 | 700,0% | 10 735,14 | 100,0% | 10 683,90 | 100,0% | 10 589,50 | 100,0%

Source : DOSEPFP2 - Controle de gestion

Graphique 1.B.2 - Plafond d'emplois du BOP 141 {(en ETPA) - Année civile 2024
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1.B.3 - BOP 214 « Soutien de la politique de I’éducation
nationale »

Le BOP 214 « Soutien de la politique de 'éducation nationale » représente 604 ETPA en 2024, en augmentation par
rapporta 2023 (587 ETPA).

La majorité du plafond d’emplois provient des personnels administratifs et techniques hors encadrement (83%)
avec 499 ETPA.

Tableau 1.B.3 - Plafond d'emplois du BOP 214

Année civile 2021 | Année civile 2022 | Année civile 2023 | Année civile 2024

ETPA % ETPA % ETPA % ETPA %
Enseignants du 2nd degré 4,50 0,8% 4,50 0,8% 4,50 0,8% 4,50 0,7%
Personnels administratifs et techniques hors 488,50 83.6% 486,50 83.3% 489,10 83.3% 49910 82.7%
encadrement
Personnels d'accompagnement et de suivi 25,00 4,3% 25,00 4,.3% 25,00 4,3% 25,00 4.1%
Personnels d'encadrement 41,00 7,0% 41,00 7,0% 41,80 7,1% 48,10 8,0%
Perso_nnels JES (Conseiller d'éducation populaire 23,80 26,80 16% 26,66 45% 27.10 45%
et de jeunesse)
TOTAL Programme 214 582,80 | 100,0% | 583,80 |[71000% | 587,16 |100,0% | 603,80 | 1700,0%

Source : DOSEPP2 - Contréle de gestion

Graphique 1.B.3 - Plafond d'emplois du BOP 214 (en ETPA) - Année civile 2024
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1.B.4 - BOP 230 « Vie de I'éleve »

Le BOP 230 « Vie de I'éleve » représente 2 472 ETPA en 2024, en hausse de 34,5% par rapport a 2023 (+633,55
ETPA). Cette hausse correspond aux CDI d’assistant d’éducation (+95,55 ETP) et a la poursuite des CDIsations pour

les AESH (+544 ETP).

La majorité du plafond d’emplois provient des AESH (68%) avec 1 677 ETPA. Les CPE représentent 13% du plafond
d’emplois du BOP 230 avec 318 ETPA, suivis des Infirmiers avec 207 ETPA (8,4%).

Tableau 1.B.4 - Plafond d'emplois du BOP 230

Année civile 2021 | Année civile 2022 | Année civile 2023 | Année civile 2024

ETPA % ETPA % ETPA % ETPA %
CPE 317,00 21,1% 319,33 | 21,1% 324,00 17,6% 318,00 12,9%
AED CDI 78,35 173,90 7,0%
AESH 884,00 58,8% 890,75 | 58,9% | 1132,70 | 61,6% | 1676,70 | 67,8%
Infirmiers 206,50 13.7% 206,83 13,7% 207,50 11,3% 207,50 8,4%
Assistantes sociales 60,50 4,0% 60,50 4,0% 60,50 3,.3% 60,50 2,4%
Médecins 31,00 2,1% 31,00 2,0% 31,00 1,7% 31,00 1,3%
Vacations médecin 434 0,3% 4,34 0,3% 4,34 0,2% 434 02%
TOTAL Programme 230 1503,34 | 100,0% | 1512,75 | 100,0% | 1838,39 |100,0% | 2471,94 | 100,0%

Source : DOSEPP2 - Contrdle de gestion

Graphique 1.B.4 - Plafond d'emplois du BOP 230 (en ETFA) - Année civile 2024
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PARTIE 2 - les effectifs
Année scolaire 2023-2024
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2.A - Les effectifs de 'académie

Au titre de I'année scolaire 2023-2024, I'académie de Dijon compte 27 193 personnels, en baisse de 0,4% par
rapport a I'an dernier, soit -103 agents. 74% des personnels sont des femmes.

Les enseignants du 2nd degré représentent 40% des agents de 'académie avec un effectif de 10 879, en baisse de
0,8% (-90 agents). Les enseignants du 1er degré représentent 32% des effectifs avec 8 786 agents en 2023-2024,
en baisse de 0,6% (-52 agents). Les agents de surveillance et d’assistance éducative sont au nombre de 4 630, soit
17% des effectifs de 'académie, en augmentation de 1,7% cette année soit +78 agents. Les agents ATSS
représentent 7% avec un effectif de 1 883, en baisse de 1,4% (-26 agents). Les personnels de Direction / Inspection
et Education / Psychologues représentent chacun 2% des agents de I'académie avec respectivement 468 et 547
agents en 2023-2024, effectifs relativement stables ces derniéres années.

Tableau 2 A - Effectifs de 'académie

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
au 0112/2018 | au 0112/2019 au 0111212020 au 0111212021 au 0111212022 au 01/12/2023
Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs k] Effectifs %
Enseignants 1er degré 8945 33% 8883 33% 8941 32% 8 899 32% 8838 32% 8786 32%
Enseignants 2nd degré 1517 | 43% | 113458 | 42% | 11247 40% 11103 40% 10 969 40% 10879 | 40%
Direction - Inspection 482 2% 477 2% 484 2% 483 2% 483 2% 468 2%
Education - Psychologues EN 570 2% 572 2% 564 2% 544 2% 545 2% 547 2%
Surveillance et assistance éducative | 3 421 13% 3963 15% 4613 17% 4 568 17% 4 552 17% 4630 17%
ATSS 1997 7% 1939 7% 1938 7% 1962 7% 1909 7% 1883 7%
TOTAL 26932 | 100% | 27179 | 100% | 27 787 100% 27 559 100% 27296 | 7o0% | 27193 | 100%
dont Hommes 7565 28% 7446 27% 7 407 27% 7283 26% 7145 26% 7002 26%
dont Femmes| 18367 72%| 19733 73% | 20380 73%| 20276 74% | 20151 74% | 20181 4%

Source : OPE - OPAES - DOSEPP - BO FIA0D

Graphigue 2 A-a - Effectifs de l'académie 2023-2024 par sexe

Graphigue 2 A-b - Effectifs de I'académie 2023-2024 par fonction
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2.A.1 Répartition par département

Les départements de Cote d’Or et de Sadne et Loire concentrent chacun 1/3 des effectifs de 'académie, 20% des
agents sont affectés dans I'Yonne et 12% dans la Niévre. La représentation des typologies d’agents est globalement
la méme pour tous les départements, notons toutefois une surreprésentation des enseignants du 1er degré dans
I'Yonne (36% pour une moyenne académique a 32%).

Tableau 2.A.1 - Effectifs de 'académie par département en 2023-2024
2023-2024 . . . 71 - Sadne et
au 01/12/2023 21 -Cote d'Or 58 - Nievre Loire 89 -Yonne
Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %
Enseignants 1er degré 2 899 31% 1036 31% 2933 33% 1911 36%
Enseignants 2nd degré 3922 41% 13486 40% 3 541 39% 2 066 39%
Direction - Inspection 182 2% 64 2% 142 2% 80 1%
Education - Psychologues EN 185 2% 69 2% 187 2% 106 2%
Surveillance et assistance éducative 1438 15% 656 19% 1643 18% 893 17%
ATSS 836 9% 223 7% 528 6% 296 6%
TOTAL 9 462 100% 3394 100% 8 974 100% 5 352 100%
dont Hommes 2542 27% 901 27% 2178 24% 1378 26%
dont Femmes 6920 73% 2493 73% 6 796 76% 3974 74%

Source : DPE - DPAES - DOSEFFP - BO PIAD

NB: 11 enseignants gérés par l'académie sont affectés au CNED; ils ne relévent donc pas de 1'un des 4 départements

Graphique 2.A.1 - Effectifs de l'académie par dépantement et par sexe en 2023-2024
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2.B - Les enseignants dans le premier degre

En 2023-2024, 'académie compte 8 786 enseignants du 1er degré : 93% dans le secteur public (8 156 agents) et 7%
dans le secteur privé (630 agents). Les départements de Cote d’Or et de Sadne et Loire concentrent chacun 1/3 des
enseignants du 1er degré de 'académie, 22% dans I'Yonne et 12% dans la Nievre. Les enseignants du 1er degré sont
tres majoritairement des enseignantes (86%).

Tableau 2.B - Enseignants dans le 1er degré par département en 2023-2024

2023-2024 . . . 71 - Sadne et
au 01/12/2023 21-Cote d'Or 58 - Niévre Loire 89 - Yonne TOTAL
Effectifs Effectifs Effectifs Effectifs Effectifs
Ens. Public - Hommes 350 146 365 236 1098
Ens. Public - Femmes 2 307 835 2370 1540 7 058
Enseignement Public 2 657 981 2735 1776 8 156
Ens. Privé - Hommes 23 4 17 11 55
Ens. Privé - Femmes 219 51 181 124 575
Enseignement Prive 242 55 198 135 630
TOTAL Ens. 1D 2899 1036 2933 1911 8 786
dont Hommes 373 150 382 247 1153
dont Femmes 2526 886 2 551 1664 7 633

Source : DPE - DOSEPP - BO PIAD
NB : 7 enseignants gérés par I'académie sont affectés au CNED; ils ne relévent donc pas de 'un des 4 départements

Graphique 2.B-a - Enseignants dans le 1er degré par département en 2023-2024
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Graphique 2.B-b - Enseignants dans le 1er degré par secteur en 2023-2024 Graphique 2.B-c - Enseignants dans le 1er degré par sexe en 2023-2024
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2.B.1-Co6ted’Or

En 2023-2024, la Cote d’Or compte 2 899 enseignants du 1er degré : 92% dans le secteur public (2 657 agents) et
8% dans le secteur privé (242 agents) avec un taux de féminisation de 87%.

Graphique 2.B.1-a - DPT21 - Ens. 1er degré par secteur en 2023-2024 Graphique 2.B.1-b - DPT21 - Ens. 1er degré par sexe en 2023-2024
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Tableau 2.B.1-a - DPT21 - Enseignants dans le {er degré - secteur public - par corps

Corps 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

Instituteur 9 9 4 2 1 0 0,0%
Professeur des écoles 2 648 2634 2 661 2620 2591 2597 97.7%
Professeur certifié 1 1 00%
Professeur contractuel (dt alternants) 18 67 59 2,2%
Contractuel BOE 1 2 0 0 0,0%

TOTAL Ens. Public 1D -DPT 21 2657 2643 2 666 2642 2660 2657 100,0%

dont % femmes 85% 85% 85% 5% 85% 87%

Source : DPE - BO PIAD
Tableau 2.B.1-b - DPT21 - Enseignants dans le Ter degré - secteur public - par fonction

Fonction 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Enseignement 2509 2490 2474 2495 2471 2478 93,3%
dont direction 459 453 456 442 431 443 16,7%
dont remplacement 454 446 374 381 389 381 14,3%
Accompagnement / Soutien 21 23 28 27 28 26 1.0%
Réadaptation 13 12 12 10 10 4 0.2%
Besoins éducatifs AlS hors classe 95 101 102 100 99 103 3,9%
Administration 3 3 3 5 4 14 0,5%
Pilotage et animation pédagogique 27 28 26 28 30 32 1.2%
Intervenants extérieurs 0,0%
TOTAL Ens. Public 1D -DPT 21 2668 2657 2643 2 666 2642 2657 100,0%

Source : DPE-BO PIAD

Graphique 2.B.1-c - DPT21 - Ens. 1er degré Public par fonction en 2023-2024
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2.B.2 - Nievre

En 2023-2024, la Nievre compte 1 036 enseignants du 1er degré : 95% dans le secteur public (981 agents) et 5%
dans le secteur privé (55 agents) avec un taux de féminisation de 86%.

Graphique 2.B.2-a - DPT58 - Ens. 1er degré par secteuren 2023-2024  Graphique 2.B.2-b - DPT58 - Ens. 1er deqré par sexe en 2023-2024
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Tableau 2.B.2-a - DPT58 - Enseignants dans le Ter degré - secteur public - par corps

Corps 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Instituteur 5 5 5 4 4 3 0.3%
Professeur des écoles 1022 1003 1025 999 998 949 96,7%
Professeur contractuel (dt alternants) 29 3,0%
Contractuel BOE 1 0 0.0%
TOTAL Ens. Public 1D - DPT 58 1027 1008 1030 1003 1003 981 100,0%
dont % femmes 83% 83% 83% 84% 84% 85%

Source : DPE - BO PIAD
Tableau 2.B.2-b - DPT58 - Enseignants dans le Ter degré - secteur public - par fonction

Fonction 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Enseignement a70 950 a70 942 943 918 93,6%
dont direction 188 191 192 189 184 182 18.6%
dont remplacement 135 129 136 136 140 137 14,0%
Accompagnement / Soutien 3 3 3 3 3 2 0.2%
Réadaptation 3 4 3 3 3 5 0.5%
Besoins éducatifs AlS hors classe 37 36 40 40 39 34 3.5%
Administration 2 1 1 1 2 0,2%
Pilotage et animation pédagogique 14 13 13 14 14 20 2,0%
Intervenants extérieurs 0.0%
TOTAL Ens. Public 1D - DPT 58 1027 1008 1030 1003 1003 981 100,0%

Source : DPE -BO PIAD

Graphique 2.B.2-c - DPT58 - Ens. 1er degré Public par fonction en 2023-2024
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2.B.3 - Saone et Loire

En 2023-2024,1a Sadne et Loire compte 2 933 enseignants du 1er degré : 93% dans le secteur public (2 735 agents)
et 7% dans le secteur privé (198 agents) avec un taux de féminisation de 87%.
Graphigue 2.B.3-a - DPT71 - Ens. 1er degré par secteur en 2023-2024  Graphique 2.B.3-b - DPT71 - Ens. 1er degré par sexe en 2023-2024
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Tableau 2.B.3-a - DPT71 - Enseignants dans le Ter degré - secteur public - par corps

Corps 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

Instituteur 13 12 7 4 4 3 0.1%
Professeur des écoles 2753 2783 2716 2770 2742 2667 97,5%
Professeur certifié 2 1 0,1%
Professeur contractuel (dt alternants) 7 12 64 2,3%
Contractuel BOE 2 0 0 0,0%

TOTAL Ens. Public 1D -DPT 71 2773 2795 2723 2776 2760 2735 100,0%

dont % femmes 83% 84% 85% 85% 85% 87%

Source : DPE - BO PIAD
Tableau 2.B.3-b - DPT71 - Enseignants dans le 1er degré - secteur public - par fonction

Fonction 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Enseignement 2645 2666 25681 2832 2622 2589 94.7%
dont direction 535 518 511 500 483 455 16.6%
dont remplacement 478 502 475 424 440 463 16.9%
Accompagnement / Soutien 13 15 14 17 15 16 0.6%
Réadaptation 12 9 8 8 6 1 0.0%
Besoins éducatifs AlS hors classe 75 75 85 78 a1 89 33%
Administration 2 3 5 8 9 7 0.3%
Pilotage et animation pédagogique 28 27 30 33 27 33 1.2%
Intervenants extérieurs 0,0%
TOTAL Ens. Public 1D -DPT 71 2773 2795 2723 2776 2760 2735 100,0%

Source - DPE - BO FPIAD

Graphique 2.B.3-c - DPT71 - Ens. 1er degré Public par fonction en 2023-2024
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2.B.4 - Yonne

En 2023-2024, I'Yonne compte 1 911 enseignants du 1er degré : 93% dans le secteur public (1 776 agents) et 7%
dans le secteur privé (135 agents) avec un taux de féminisation de 87%.

Graphique 2.B.4-a - DPT89 - Ens. 1er degré par secteur en 2023-2024 Graphigue 2.B.4-b - DPT89 - Ens. 1er degré par sexe en 2023-2024
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Tableau 2.B.4-a - DPT89 - Enseignants dans le 1er degré - secteur public - par corps

Corps 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

Instituteur 10 7 6 4 2 1 0,1%
Professeur des écoles 1838 1835 1823 1833 1809 1739 97.9%
Professeur certifié 1 1 1 2 2 0,1%
Professeur contractuel (dt alternants) 1 1 1 10 34 1.9%
Contractuel BOE 1 0 0.0%

TOTAL Ens. Public 1D - DPT 89 1848 1844 1831 1839 1824 1776 100,0%

dont % femmes 86% 85% 85% 85% 86% 87%

Source : DPE - BO PIAD
Tableau 2.B.4-b - DPT89 - Enseignants dans le 1er degré - secteur public - par fonction

Fonction 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Enseignement 1758 1757 1738 1746 1732 1673 94,2%
dont direction 356 347 327 329 337 320 18,0%
dont remplacement 248 262 314 318 318 291 16,.4%
Accompagnement / Soutien 5] B 5} 5] 5 6 03%
Réadaptation [ 3 4 3 1 0 0.0%
Besoins éducatifs AIS hors classe 60 61 66 64 87 71 40%
Administration 1 1 2 1 4 0.2%
Pilotage et animation pédagogique 18 16 16 18 18 22 1.2%
Intervenants extérieurs 00%
TOTAL Ens. Public 1D - DPT 89 1848 13844 1831 1839 1824 1776 100,0%

Source : DPE - BO PIAD

Graphique 2.B.4-c - DPT89 - Ens. 1er degré Public par fonction en 2023-2024
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2.B.5 Premier degré privé

En 2023-2024, 'académie compte 630 enseignants du 1er degré dans le secteur privé. Le département de Cote d'Or
concentre 38% des enseignants du 1er degré privé de 'académie, 32% en Sadne et Loire, 21% dans I'Yonne et 9%
dans la Nievre. Les enseignants du 1er degré privé sont tres majoritairement des enseignantes (91%).

Graphique 2.B.5-a - Ens. 1er degré Privé par département en 2023-2024 Graphique 2.B.5-b - Ens. 1erdegré Privé par sexe en 2023-2024
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Tableau 2.B.5 - Enseignants dans le 1er degré - secteur privé - par corps

2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
Corps 2019 2020 2021 2022 2023 2023-2024

Instituteur 3 1
Professeur des écoles 524 537 529 514 530 524 83,2%
Maitre délégué 109 113 122 123 101 95 15,1%
Contractuel alternant 26 17 11 1,7%

TOTAL Ens. Privé 1D 636 651 651 663 648 630 100,0%

dont % femmes 89% 91% 92% 92% 92% 91%

Source : DOSEFPP - BO PIAD

Graphique 2.B.5-c - Ens. 1er degré Privé par corps en 2023-2024 Graphique 2.B.5-d - Ens. 1er degré Privé par département et corps en 2023-2024
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2.C - Les enseignants dans le second degre

En 2023-2024,'académie compte 10 879 enseignants du 2nd degré : 85% dans le public (9 280 agents) et 15%
dans le privé (1599 agents). Les enseignants du 2nd degré sont majoritairement des enseignantes a 59%.
Graphigue 2. C-a - Enseignants dans le 2nd degré par secteur en 2023-2024 Graphique 2.C-b - Enseignants dans le 2nd degré par sexe en 2023-2024
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2.C.1 - Enseignement public

En 2023-2024, 'académie compte 9 280 enseignants du 2rd degré dans le secteur public. Les certifiés et
adjoints d’enseignement concentrent 57% des enseignants du 2rd degré public de 'académie, 12% sont des
PLP, 12% des agrégés et 7% des professeurs et chargés d’enseignement en EPS. Les enseignants du 2nd degré
public sont majoritairement des enseignantes a 58% (stable).

Tableau 2.C. 1-a - Enseignants dans le 2nd degré Public par corps

Corps 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

Professeurs de chaire supérieure 48 49 49 49 45 46 0.5%
Professeurs agrégés 1113 1093 1078 1088 1098 1111 12,0%
Professeurs cerifiés et adjoints d'enseignement 5 665 5 895 5 605 5524 5 358 5264 56,7%
Professeurs de LP 1302 1265 1233 1195 1168 1153 12.4%
Professeurs et CE dEPS 743 [Ed| 720 714 6594 668 7,2%
Professeurs d'ens. général de collége 32 21 " 7 5 4 0,0%
Professeurs des écoles et instituteurs 250 242 250 247 256 256 2,8%
Professeurs contractuels et maitres aux. 675 692 631 581 642 663 71%
Contractuels alternants 26 44 43 0,5%
Assistants étrangers 80 78 68 85 i i2 0.8%
Apprentis 26 1

TOTAL Ens. Public 2D 9934 9767 9 645 9516 9391 9280 100,0%

dont % femmes 57% 58% 58% 58% 58% 58%

Source : DPE - BO PLAD

Graphigue 2.C.1 - Enseignants dans le 2nd degré Public par corps en 2023-2024
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Tableau 2.C_1-b - Enseignants dans le 2nd deqré

Public par fonction

Fonction 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

Enseignement 9 265 9132 9014 8 891 8777 677  9350%
Documentation 284 280 284 280 276 278 3,00%
Assistant étranger 87 87 78 86 77 72 0,78%
Directeur délégue aux formations prof. et techno 71 72 70 67 70 71 0,77%
Conselller en formation continue 47 46 46 45 47 44 0,47%
Réadaptation 39 34 42 39 30 15 0,16%
Apprentissage 32 7 6 6 5 6 0,06%
Administration 30 29 26 26 31 32 0,34%
Insertion jeune (coord. + formation) 25 26 25 24 23 23 0,25%
Mise a disposition 23 23 22 21 25 33 0,36%
Educateur en internat 20 20 21 20 19 19 0,20%
Conselllers pédagogiques 4 4 4 4 4 4 0,04%
Réemploi auprés du CNED 4 4 4 4 4 4 0,04%
Formation continue des adultes 3 3 2 2 2 1 0,01%
Laboratoire 1 1 1 1 0,01%

TOTAL Ens. Public 2D 10 044 9 934 9 767 9 645 9 516 9 280 100,00%
Source : DPE - BO PIAD
Tableau 2.C.1-c - Enseignants dans le 2nd degré Public par discipling

Discipline 2018-2019| 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

Allemand 170 166 167 157 152 149 2,02%
Anglais 826 821 825 826 818 813 11,02%
Arabe 3 4 4 3 4 3 0.04%
Chinois 8 9 8 7 8 6 0,08%
Espagnol 416 415 412 405 408 404 547%
ltalien 40 40 36 36 36 32 0,43%
Langue des signes francaise 2 2 2 2 3 3 0,04%
Portugais 2 2 2 2 2 2 0,03%
Russe 5 6 b 7 4 5 0.07%
Arts appliqués 30 3 32 33 33 32 0.43%
Arts plastiques 175 171 167 166 165 164 2.22%
Education musicale 173 174 173 170 166 168 2,28%
Education physique et sportive 808 797 782 175 766 742 10,05%
Documentation 283 279 284 280 276 278 3.77%
Histoire-Géographie 748 733 729 21 712 715 9,69%
Lettres 1112 1080 1072 1050 1029 1040  14,09%
Philosophie 107 105 103 105 103 104 1,41%
Mathématiques 985 973 961 965 942 933 12,64%
Sciences physigues et chimigues 546 539 531 523 513 511 6,92%
Sciences de la vie et de la terre 436 441 439 430 420 411 5,57%
Sciences et technigues industrielles 249 244 234 226 219 216 2,93%
Technologie 254 243 238 225 222 205 2,78%
Econoemie gestion hitellerie restauration 286 282 284 274 283 272 3,69%
Sciences écononigues et sociales 111 108 106 105 105 106 1,44%
Sciences médico-sociales 68 70 70 66 69 66 0,89%
Sous-Total Disc. générales et technologiques 7843 1735 7657 7559 7458 7 380 100,00%
Lettres-histoire géographie 188 180 175 178 174 170 12,95%
Lettres-langues 123 121 118 107 105 10 7,69%
Documentation 1 1
Economie - gestion 212 202 196 189 252 256 19,50%
Mathématigues - Sciences physigues 159 161 166 155 152 147 11,20%
Sciences biologiques et sciences sociales applig 282 279 270 269 198 190 14.47%
STI - Arts appligués 514 493 483 467 458 449 34.20%

Sous-Total Disc. professionnelles 1479 1437 1395 1365 1339 1313 100,00%

Source : DPE - BO PIAD
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2.C.2 - Enseignement privé

En 2023-2024, 'académie compte 1 599 enseignants du 2nd degré dans le secteur privé. Les certifiés et
adjoints d’enseignement concentrent 51% des enseignants du 2nd degré privé de I'académie, 23% sont des
maitres auxiliaires et 15% des PLP. Les enseignants du 2nd degré privé sont majoritairement des enseignantes
a 64% (stable).

Tableau 2.C.2-a - Enseignants dans le 2nd degré Privé par corps

Corps 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

Professeurs de chaire supérieure 1
Professeurs agrégés 57 53 50 47 47 49 31%
Professeurs certifiés et adjoints d'enseignement 841 844 858 850 540 816 51,0%
Professeurs de LP 281 243 246 246 240 238 149%
Professeurs et CE dEPS 93 94 96 95 94 96 6,0%
Professeurs des écoles et instituteurs 8 8 9 9 10 11 0,7%
Maitres délégués 333 330 342 338 M 383 24,0%
Contractuels BOE 1
Contractuels Alternants 2 6 5 0,3%

TOTAL Ens. Privé 2D 1583 1578 1602 1587 1578 1599  100.0%

dont % femmes 65% 65% 64% 65% 65% 64%

Source : DOSEPP - BO PLAD

Graphigue 2.C.2 - Enseignants dans le 2nd degré Privé par corps en 2023-2024
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Tableau 2.C.2-b - Enseignants dans le 2nd degreé Privé par fonction
Fonction 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

Enseignement 1543 1536 1 662 1549 1538 1 557 97.37%
Documentation 33 35 33 31 33 33 2,19%
Directeur délégué aux formations prof. et techno. 7 7 7 7 7 i 0,44%

TOTAL Ens. Privé 2D 1583 1578 1602 1587 1578 1599  10000%
Source : DOSEPP - BO PIAD
Tableau 2.C.2-¢ - Enseignants dans le 2nd degré Privé par discipline

Discipline 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

Allemand 29 28 31 30 29 28 2.28%
Anglais 129 133 132 127 133 127 10,34%
Chinois 6 5 5 b 4 5 0.41%
Espagnol 70 70 73 [l 68 69 5,62%
ltalien 5 4 4 4 4 4 0.33%
Portugais 1 1 1 1
Arts plastiques 27 28 30 N 29 29 2,36%
Education musicale 30 28 30 3 30 33 2,69%
Education physique et sportive 114 113 116 114 11 115 9,36%
Histoire-Géographie 109 106 106 111 117 120 9.77%
Lettres 155 155 159 158 159 159 12,95%
Philosophie 18 17 17 19 20 19 1,55%
Documentation 33 35 33 3 33 35 2,85%
Mathématiques 13 130 134 125 125 13 10,67%
Sciences physigues et chimigues 73 74 69 71 73 73 5.94%
Sciences de la vie et de la terre 62 63 65 52 64 [ 521%
Economie gestion hétellerie restauration 9 91 95 98 101 98 7,98%
Sciences écononiques et sociales 19 21 22 20 18 23 1.67%
Notariat 5 3 4 3 2 1 0,08%
Sciences médico-sociales 26 27 28 26 27 32 261%
Esthétique cosmétique 3 3 2 3 3 3 0,24%
Sciences et technigues industrielles 28 29 29 23 24 26 2,12%
Technologie 38 37 37 41 38 34 277%
Sous-Total Disc. générales et technologiques 1202 1201 1222 1205 1212 1228 100,00%
Lettres-histoire géographie 54 55 57 52 50 55 15,71%
Lettres-langues 27 29 27 29 27 33 9,43%
Economie - gestion 86 81 81 83 97 94 26,86%
Mathématigues - Sciences physiques 4 39 38 41 40 45 12,86%
Sciences biologiques et sciences sociales applig 9N 88 89 88 63 64 18,29%
STI - Arts appliqués 64 65 66 67 62 59 16,86%

Sous-Total Disc. professionnelles 363 357 358 360 345 350 100,00%

Source : DOSEPP - BO PIAD
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2.D - Les personnels de direction

En 2023-2024, 'académie compte 374 personnels de direction. Les principaux de college et adjoints
représentent 61% des personnels de direction de I'académie, 26% sont des proviseurs de lycée et adjoints et
6% dont des proviseurs de LP et adjoints. Depuis 2019-2020, les personnels de direction sont majoritairement

des femmes (54% cette année).

Tableau 2.D - Personnels de direction par fonction

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Principaux de collége et adjoints 242 230 236 231 227 228 61,0%
Proviseurs de lycée et adjoints 101 99 99 97 98 98 26,2%
Proviseurs de LP et adjoints 21 22 21 21 23 21 5,6%
Directeurs d'EREA et dUPR 2 3 4 4 5 5 1,3%
Directeurs de SEGPA 23 27 27 27 24 22 5,9%
TOTAL Personnels de direction 389 381 387 380 ETr 374 100,0%
dont % femmes 48% 52% 53% 53% 53% 54%

Source : DPAES - BO PIAD

Graphique 2.D - Personnels de direction par fonction en 2023-2024
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2.E - Les personnels d’inspection

En 2023-2024, 'académie compte 94 personnels d’inspection. Les IEN 1er degré représentent 40% des
personnels d’inspection de I'académie, 33% sont des IA-IPR et 19% dont des IEN Ens. professionnel. Le taux
de féminisation des personnels d’inspection est de 49%.

Tableau 2.E - Personnels d'inspection par corps

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

IA-DSDEN 4 4 4 4 4 4 4,3%
IA-IPR 30 35 33 32 33 31 33,0%
IEN Enseignement professionnel 17 17 17 17 18 18 19,1%
IEN 1er degré 38 36 H 35 39 37 39,4%
IEN Information Orientation 4 4 2 3 3 4 4,3%

TOTAL Personnels d'inspection 93 96 a7 91 97 94 100,0%

dont % femmes 40% 42% 39% 43% 43% 49%

Source : DPAES - BO PIAD 3 ) .
Graphigue 2.E - Personnels d'inspection par corps en 2023-2024
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2.F - Les personnels d’éducation

En 2023-2024, 'académie compte 339 personnels d’éducation. Les CPE titulaires sont largement majoritaires
en représentant 87% des personnels d’éducation. Le taux de féminisation est de 78% (stable).
Tableau 2.F - Personnels d'éducation par corps

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Conseillers principaux d'éducation 37 309 303 294 290 296 87,3%
Maitres auxiliaires 2 2 2 2 1 1 0,3%
Contractuels 20 28 30 32 41 42 12.4%
TOTAL Personnels d'éducation 339 339 335 328 332 339 100,0%
dont % femmes 77% 78% 77% 79% 79% 78%

Source : DPE - BO PIAD

Graphigue 2 F - Personnels d'éducation par corps en 2023-2024
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2.G- Les psychologues de I'éducation nationale

En 2023-2024, I'académie compte 208 psychologues de I'’éducation nationale. IIs exercent a 58% dans le 2nd
degré (avec un poids de contractuels important). Le taux de féminisation est de 89% (stable).
Tableau 2.G - Psychologues de I'éducation nationale par corps

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Psychologues de 'EN - EDA 1er degré 86 85 88 85 84 79 38,0%
Contractuels - EDA 1er degré 15 9 7 7 7 8 3,8%
Psychologues de I'EN - EDO 2nd degré 88 82 77 77 71 72 34,6%
Contractuels - EDO 2nd degré 42 57 57 47 51 49 23,6%
TOTAL Psychologues de I'éducation nationale 231 233 229 216 213 208 100,0%
dont % femmes 88% 90% 90% 89% 89% 89%

Source : DPE - BO PIAD

Graphique 2.G - Psychologues de I'éducation nationale par corps en 2023-2024
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2.H - Les personnels de surveillance et
d’assistance éducative

En 2023-2024, 'académie compte 4 630 personnels de surveillance et d’assistance éducative. Les AESH
représentent 65% des personnels de surveillance et d’assistance éducative de l'académie. Le taux de
féminisation est de 84%.

Tableau 2.H - Personnels de surveillance et d'assistance éducative par corps

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

Assistants d'éducation 1414 1435 1426 1426 1423 1470 317%
Assistants d'éducation - Prépro 62 67 61 78 1.7%
Assistants pédagogigues 155 137 118 92 60 55 1,2%
Assistants de prévention 8 9 5 6 5 [ 0,1%
Accompagnants d'éléves en situation de handicap 1844 2 382 2973 29717 3003 3021 65,2%

TOTAL Pers. de surv. et d'assistance éducative 3421 3963 4584 4 568 4552 4 100,0%

dont % femmes 79% 79% 82% 82% 82% 84%

Source : DPE - BO PIAD
Graphigue 2.H - Personnels de surveilllance ef dassistance éducative par corps
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2.1 - Les personnels ATSS

En 2023-2024, 'académie compte 1 909 personnels ATSS. Les personnels administratifs représentent 69%
des personnels ATSS de I'académie, 17% sont des personnels médico-sociaux et 14% des personnels
techniques. Les personnels ATSS sont majoritairement des femmes a 75%.

Tableau 2.1-a - Personnels ATSS par filiere

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Personnels administratifs 1337 1298 1308 1343 1308 1306 69.4%
Personnels médico-sociaux 351 342 340 330 326 324 17.2%
Personnels technigues 309 299 290 289 275 253 13.4%
TOTAL Personnels ATSS 1997 1939 14938 1962 1909 1883 100.0%
dont % femmes 83% 83% 82% 83% 75% 82%

Source : DPAES - BO PlAD

Graphigue 2.[-a - Personnels ATSS par filigre en 2023-2024
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L’académie compte 1 307 personnels administratifs : 39% sont des ADJAENES, 29% des SAENES, 14% des
AAE et 15% sont des contractuels. Les personnels administratifs sont majoritairement des femmes a 83%

(stable).
Tableau 2.1-b - Personnels ATSS administratifs par corps
2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

Recteur 1 1 1 1 1 1 0,1%
Secrétaire général dacadémie 1 1 1 1 1 1 0.1%
Administrateurs / EFSDEN* / Chargés de mission 15 17 17 15 14 29 22%
AME 190 186 184 177 190 188 14,4%
SAENES 392 382 378 393 399 376 28,8%
ADJAENES 577 562 553 540 521 503 385%
Contractuels 142 146 172 215 180 196 15,0%
Apprentis 18 1 1 1 01%
ITRF & MDS 1 2 1 1 2 12 0,9%

TOTAL Personnels administratifs 1337 1298 1308 1343 1308 1307 100,0%

dont % femmes 86% 85% 85% 85% 84% 83%

Source : DPAES - BO PIAD
*EFSDEN : Emploi fonctionnel des services déconcentrés de 'éducation nationale (remplace certains postes d'administrateurs)
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Graphigue 2.1-b - Personnels ATSS admimistratifs par corps en 2023-2024
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Personnels médico-sociaux

L’académie compte 324 personnels médico-sociaux : 63% sont des infirmieres, 17% des assistantes sociales
et 5% des médecins. Les personnels médico-sociaux sont quasi exclusivement des femmes a 96% (stable).

Tableau 2.I-¢ - Personnels ATSS médico-sociaux par corps

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

Médecins 22 24 19 17 16 16 4,9%
Médecins contractuels 13 13 15 1 11 14 43%
Infirmiers 210 210 205 203 200 203 62.7%
Infirmiers contractuels 30 24 29 29 33 23 7,1%
Assistants sociaux 60 56 54 57 55 55 17,0%
Assistants sociaux contractuels 8 8 10 5 5 8 25%
Conseillers techniques de semvice social B 7 8 B8 6 5 1,5%

TOTAL Personnels médico-socaux 35 342 340 330 326 324 100,0%

dont % femmes 95% 95% 96% 96% 96% 96%

Source : DPAES - BO PIAD

Graphigue 2.1-c - Personnels ATSS médico-sociaux par corps en 2023-2024
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Personnels techniques

L’académie compte 253 personnels techniques : 44% sont des adjoints techniques, 19% des contractuels, 17%
des ingénieurs d’études et 13% des techniciens. Les personnels techniques sont majoritairement des femmes

a 54%.

Tableau 2./-d - Personnels ATSS techniques par corps
2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

Ingénieurs de recherche 15 12 15 15 12 10 4,0%
Ingénieurs d'études 43 43 42 46 46 44 17,4%
Assistants ingénieurs 8 8 7 7 6 6 24%
Techniciens 45 46 41 42 38 33 13,0%
Adjoints technigues 147 136 135 129 124 110 435%
Contractuels 50 53 49 50 49 49 19,4%
Personnels administratifs 1 1 1 1 0.4%

TOTAL Personnels techniques 309 299 290 289 275 253 100,0%

dont % femmes 55% 57% 55% 55% 55% 54%
Source : DPAES - BO PLAD
Graphigue 2 I-d - Personnels ATSS technigues par corps en 2023-2024
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PARTIE 3 - La démographie
Année scolaire 2023-2024

Rapport social unique 2023-2024 - Académie de Dijon - partie 3

35



La moyenne d’age des personnels est stable. Les taux de féminisation par typologie de personnel sont relativement

stables.
Tableau 3 - Moyenne d'Sge et proportion de femmes
2015-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
m‘:ﬁ:n % femmes m‘:gr:n % femmes m‘::in % femmes m‘:::n % femmes
Enzeignants 1er degré 43 43 43 43
Enseignants 2nd degré 45 45 45 45
Perzonnelz de direction 51 51 51 51
Personnels dinspection 53 54 54 54
Personnels d'éducation 45 45 45 45
Psychologues EN 45 47 48 45
Personnels ATSS - Administratifs 47 48 43 43
Personnels ATSS - Médico-sociaux 43 47 47 47
Personnels ATSS - Technigues 45 45 47 45
TOTAL 4 4 45 45

Source : OPE-DPAES - DOSERPP - BOFIAD
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3.A - Les enseignants du premier degré

Le taux

3.A.

de féminisation des enseignants du 1¢r degré est de 87%, I’age moyen est de 43 ans.

Graphigue 3.A - Ens. 1D TOTAL - Public et Prive - 2023-2024
Age moyen : 43 % de fermmes ;| 87%
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Graphigue 3.A.1-a - Ens. 1D Public - Cote d'Or - 2023-2024
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3.A.2 Enseignement privé
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Graphigue 3.A.1-d - Ens. 10 Public - Yonne - 2023-2024
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Graphigue 3.A.2-¢c - Ens. 1D Privé - Sadne et Loire - 2023-2024
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3.B - Les enseignants du second degré

Le taux de féminisation des enseignants du 2nd degré est de 59%, 'dge moyen est de 46 ans.

Graphigue 3.8 - Ens. 20 TOTAL - Public et Privé - 2023-2024
Age moyen : % de femmes :

EEmp 46%
EE 7P 5%
E2E~@ 5%
EEmg =%
EE~A 5% [
2R~ 5% |
EF 7R m=w [
EH~[ B [
ER~m 2% |
EE Y 5% [
E§nl 6% [
BFeg @ [
EGaE B2% [
EFng =%
EE~R W%
ER wfp B%
EF R =%

MeE =%
ER wy =%
EETH B
EEw %
3wl B%

Fom B
EEwp 0%
R

00 500 400 00 200 100 a 100 eili] 300 400
OF BH

3.B.1 - Enseignement public

Age moyen ; m % de femmes :

Age moyen ; % de femmes ;

EEnlp 3|E EE~E D
#E A 6% #F -~ 80%
Eml@ =% E@eE =%
EEnE =R EERmE =W
EE~R 0% EH~R G1%
ERmlE 2R ER e 8%
EF AR % 2R "R 6%
EH~R =% EH~R G@O%
ERnmE €% [ ER=H %
g ng ww [ EFnmg 5%
el BE% [ E§ el B
#FmE MR #F " 6%
EHng &% EYny =%
EFnyg 6% EFmg =%
ERAER O% EERER TR
ERnfy @E% ERnfE 6%
EF e % BT 5%
Hm@p B% ERmE @%
Eman ®E ERmg 60%
ER~R WB% EHmE 6%
@R 6% ERmE 0%
8 g @% EFnf] A%
P BR~@ 7%
ERmF &% ER~m 0%
gEmg 2@~
240 150 100 50 0 100 150 80 & 40 il 0 40 60

4] a
OF @H OF@H

Rapport social unique 2023-2024 - Académie de Dijon - partie 3 39



e | de|de de de|de e de de de de de da de |de da de|de da de|de da de|de de
18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 45 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66
A @ @ a a aaalaa alaaaaaaaaalaaaaa
192123 |25 27 29 31 33 3537 30 41 43 45 47 49 51 53 55 57 99 61 63 65 &7

Age moyen :

6%
o0k
59%
52%
56%
SA%
SE%
5%
5%
5%
61%
%
SE%
56%
%
2%
SE%
SE%
50%
54%
ER
61%
4%
100%%

OF mH

3.B.2 - Enseignement privé
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Graphigue 3.8 1-d - Ens. 20 Public - Yonne - 2023-2024
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Graphigue 3.8.2-a - Ens. 2D Privé - Cote d'Or - 2023-2024
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Graphigue 3.8.2-b - Ens. 2D Privé - Nigvre - 2023-2024
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3.C - Les personnels de direction

Le taux de féminisation des personnels de direction est de 54%, ’dge moyen est de 51 ans.

Graphigue 3.C - Fersonnels de direction - 2023-2024
Age moyen : - % de femmes :-
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3.D - Les personnels d’inspection

Le taux de féminisation des personnels d’'inspection est de 49%, I'dge moyen est de 54 ans.

Graphigue 3.0 - Personnels dinspection - 2023-2024
Age moyen : m % de femmes :
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3.E - personnels d’éducation

Le taux de féminisation des personnels d’éducation est de 78%, 'dge moyen est de 46 ans.

Graphigue 3.E - Personnels d'éducation - 2023-2024
Age moyen: | 46 | % de femmes | _78% |
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3.F - Les psychologues de I'EN

Le taux de féminisation des psychologues de 'Education Nationale est de 89%, 1’age moyen est de 46 ans.
Graphigue 3.F - Psychologues de 'éducation nationale - 2023-2024
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3.G - Les personnels ATSS

3.G.1 - Personnels administratifs

Le taux de féminisation des personnels ATSS administratifs est de 83%, '’dge moyen est de 48 ans.

Graphigue 3.G.1 - Personnels ATSS administratifs - 2023-2024
Age moyen : - % de femmes :-
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3.G.2 - Personnels médico-sociaux

Le taux de féminisation des personnels ATSS médico-sociaux est de 96%, ’age moyen est de 47 ans.
Graphigue 3.G.2 - Personnels ATSS médico-sociaux - 2023-2024
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3.G.3 - Personnels techniques

Le taux de féminisation des personnels ATSS techniques est de 52%, '’dge moyen est de 47 ans.

Graphigue 3.G.3 - Personnels ATSS technigues - 2023-2024
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PARTIE 4 - La vie des

personnels
Annee scolaire 2023-2024

Rapport social unique 2023-2024 - Académie de Dijon - partie 4

45



4.A - Les modalités de service

En 2023-2024, 6,8% des personnels de 'académie sont a temps partiel, stable par rapport a I'an dernier.
15,9% des agents sont a temps incomplet, stable par rapport a 'an dernier. 77% des agents sont a temps
plein, proportion stable par rapport a I'an dernier.

Le taux d’agents a temps partiel fluctue sensiblement selon le type de personnel : 11,5% pour les personnels
ATSS, 7,8% pour les enseignants du 1er degré, 8,2% pour les enseignants du 2nd degré et 6,2% pour les
personnels d’éducation et psychologues de I'EN.

Ce sont principalement des femmes qui exercent a temps partiel : 87% des agents a temps partiel (de droit

ou sur autorisation) sont des femmes alors que le taux de femmes n’est que de 74% quel que soit la modalité
de service.
Tableau 4.A - Modalités de service

2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
20232024
Modalités de service 2019 2020 2021 2022 2023
% % % % % Effectifs %
Travail 4 temps plein 81,72% [ 79,99% | 78.31% | 7807% | 77.38% | 21051 | 77 41%
Temps incomplet 11,53% | 13,43% | 15,35% | 1561% | 15,86% | 4 305 | 1583%
Temps partiel de droit pour élever un enfant 206% | 1,84% | 167% | 157% | 156% 440 1,62%
I|Temps partiel de droit pour soins & enfant ou ascendant | 026% | 028% | 027% | 030% | 031% 87 0,32%
Temps partiel de droit pour personne handicapée 016% | 022% | 025% | 0,28% | 0,28% 80 0,29% 6.8%
Temps partiel sur autorisation 3,95% | 388% | 381% | 380% | 402% | 1029 | 378%
Temps partiel thérapeutigue 029% | 031% | 029% | 033% | 058% 194 0,71%
}|Crédit d'heures pour fonction élective 0,04% | 0,04% | 0,05% | 003% | 0,02% T 0,03%
Source : DPE - DPAES - DOSEPP - BO PlAD
Graphigue 4.A-a - Modalités de service en 2023-2024
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Graphigue 4.A-b - Taux de temps partiel par fype de personnel en 2023-2024
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4.B - Les congés

En 2023-2024, 17 512 agents ont eu au moins une absence, ce qui représente 441 557 jours d’absence. Ces
indicateurs sont en baisse et retrouvent un niveau comparable aux années précédant la crise sanitaire. Les
congés maladie ordinaire concentrent 46% des absences avec 204 256 jours pour 10 768 agents, en baisse
par rapport aux années précédentes. Les congés longs suite a maladie représentent 20% des absences avec
86 538 jours d’absence en 2023-2024 pour 371 agents, en baisse par rapport a 'an dernier. Les congés
maternité & liés représentent 14% des absences avec 62 232 jours pour 1076 agents, en baisse depuis

plusieurs années.

Tableau 4.B-a - Nombre d'agents et nombre de jours de congés par fype de conge
2016.2017|2017-2018|2018-2019 | 2019.2020 w020 | 202 22202 d
Type de congés ) ) ) i Nb agents: Nb jours b agent: Nb jours |Nb agents: Nb jours |Nb agents: Nb jours
Congés maladie ordinaire 190 502 | 184 275 | 192 861 181524 9863 232063 | 13163 | 251520 11278 215 828 10 768 ; 204 256
Congés longs suite 4 maladie 75055 | 79588 | 93664 | 102028 396 90 999 365 87 340 378 96 185 3 86 538
Congés pour accidents du travail et maladies prof. | 11175 10 977 11207 14137 237 11 884 295 14 792 294 17 214 271 19 642
Congés matemnité & liés 92 597 92 202 81470 79 951 1241 77291 1222 78 996 1070 69 836 1076 62 232
Autres congés 65500 | 66344 | 66466 51751 11886 | 121435 | 14974 | 127642 | 11608 69 472 11924 | 68889
Congés liés & la formation 33 911 34 041 32 661 26 127 4185 21 113 5 481 22 292 6 495 25820 6883 28938
Congés liés au fonct. de 'education nationale 13 542 13 291 14773 7 646 2539 6 246 3302 9 467 715 2006 731 2002
Congés familiaux| 10057 10013 10 248 7708 3369 8631 4189 11370 3541 9698 3570 10198
Autres congés ef autorisations dabsence 7990 8999 8784 10 270 8247 85 445| 12 426 84 513 6 829 31948 6837 27751
TOTAL 435129 | 433 386 | 445668 | 429 391 17 529 | 533672 | 20 547 | 560 290 17 393 468 535 17 512 | 441 557
Source : DPE - DPAES - DOSEPP - BO PIAD
Graphigue 4.B-a - Nombre de jours dabsence par type de congés en 2023-2024
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Répartition des journées d’absence par groupe de personnel

64% des agents ont eu au moins une absence en 2023-2024 : 78% des personnels du 1er degré, 64% des
personnels du 2n degré, 53% des personnels d’éducation et psychologues de 'EN, 54% des AED et AESH,
40% pour les personnels ATSS et 14% pour les personnels de direction et d’inspection.

Tableau 4.B-b - Nombre d'agents et nombi

e de jours de congés par type de congé et type de personnel en 2023-2024

Congés maladie |Congés longs suite a .Congés pour Congés maternité .
2023-2024 . . accidents du travail o Autres congés TOTAL
ordinaire maladie . & liés
et maladies prof.
MNb agents: MNb jours |Nb agents: Nbjours |Mbagents: MNb jours b Mb jours |Nb agents | Nb jours |Nb agents: Nb jours 2
Type de personnel agents agents
Personnel ler degré 3780 68 971 119 26 691 92 6153 466 30 088 5779 27 083 6897 158 986| 78%
Personnel 2nd degré 4217 75093 164 38 703 82 5260 407 20172 4 645 28 800 6999 168028 64%
Personnel de direction et dinspection a7 1310 3 878 1 54 3 104 8 13 66 2359 14%
Personnel d'éducation et psychologues EN 168 3313 8 2120 4 220 9 602 186 840 289 7095 53%
ATSS 524 13711 43 8891 23 2 639 33 2142 323 1961 T61: 29344 40%
Ass_ d education, Aux. de vie scolaire
et pers. de surv. 2022 41 858 34 9285 69 5316 168 9124 983 10 192 2500 75745 54%
TOTAL 10 768: 204 256 3n 86 538 n 19642 1076 62 232 11924 68 889, 17 512; 441 557| 64%

Source : DPE - DPAES - DOSEPP - BO PIAD
% agents : Nbre d'agents ayant eu au moins un congé rapporté a l'ensemble de la population
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4.B.1 - Les absences pour maladie

41% des agents ont eu au moins une absence pour maladie en 2023-2024, en baisse par rapportal’an dernier
: 13% des personnels de direction et d’inspection, 32% des personnels d’éducation et psychologues de I'EN,
45% des AED&AESH, 31% des ATSS, 40% des enseignants du 2nd degré et 44% des enseignants du 1er degré.
Le nombre moyen de jours d’absence sur I'année est 11,4 jours rapporté a 'ensemble de la population.

Tableav 4.8.1-a - Indicateurs sur les absences pour maladie par fype de personnel en 2023-2024

2023-2024 Congés maladie ordinaire | Congés longs suite 4 maladie | C°Mdes pour accidents du TOTAL
travail et maladies prof.
MNb jours | Mb jours Nb jours { Nb jours Mb jours | Nb jours Nb jours i Nb jours
% agents | moyen moyen | % agents | moyen moyen | % agents | moyen | moyen | % agents : moyen | moyen
Type de personnel (TOT) (ABS) ToT) (ABS) ToT) | (ABS) (TOT) © (ABS)
Personnel 1er degré 43% 7.9 18.2 1.4% 3.0 2243 1.0% 0.7 66.9 A4% 11,6 26,1
Personnel 2nd degré 39% 6.9 17.8 1.56% 3.6 236.0 0.8% 0.5 64.1 40% 10,9 27,3
Personnel de direction et dinspection 12% 2.8 230 0.6% 1.9 2927 0.2% 0.1 540 13% 4,8 36.8
CPE 34% Al 20,7 1.8% 45 2553 0.9% 0.5 60.3 36% 12,1 33,7
psychologues EN 25% 44 17.6 1.0% 28 2940 0.5% 0.2 39.0 26% 74 28,5
ATSS 28% 7.3 26,2 2.3% 4.7 206.8 1.2% 14 114.7 3% 13.4 43,9
AED 40% 6.5 16.1 0.0% 0.0 0.0 1.5% 0.4 26.9 A1% 6,9 16,7
AESH 46% 10.4 229 1.1% 3A 272.2 1.5% 1.5 103.8 A7% 15,0 31,9
TOTAL 40% 7.5 19,0 1,4% 3.2 2333 1.0% 0.7 72,5 41% 11,4 27,8
Rappel TOTAL 2022-2023| 41% 79 19.1 1.4% 3.5 254,5 1.1% 0.6 58,6 44% 12,1 27,6
Rappel TOTAL 2021-2022( 48% g1 19,1 1,3% 32 239.3 1.1% (15 50,1 49% 12,8 26,3
Rappel TOTAL 2020-2021| 36% 84 235 1,4% 213 2298 0.9% 0.4 50,1 37% 12,1 330
Rappel TOTAL 2018-2020( 32% 6,7 20,8 1,6% 3.8 236,7 0.8% (15 62,8 34% 11,0 327
Rappel TOTAL 2018-2019|  36% 72 19,8 1,5% 3.5 2395 1.0% 0.4 43,1 3% 11,1 29,6
Source : DPE - DPAES - DOSEPP - BO PIAD
% agents : Nbre d'agents ayant eu au moing un congé rapporté 4 lensemble de 1a population
Mb jours meyen (TOT}) : Durée annuelle moyenne des congés rapportée 4 lensemble de la population
Mb jours moyen (ABS) : Durée annuelle moyenne des congés rapportée aux agents ayant eu au moins un congé
Graphique 4.B.1-a - Durée annuelle moyenne des absences pour maladie en 2023-2024
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Répartition des congés de maladie ordinaire

On note une baisse du nombre de jours d’absence pour maladie ordinaire de 5,4% sur l'ensemble de
I'académie, mais elle augmente pour les AED&AESH (+3%).

Tableau 4.B.1-b - Congés de maladie ordinaire par type de personne!

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Type de personnel Nb agents; Nb jours |Nb agents; Nb jours (Nb agents: Nb jours [Nb agents: Nb jours : Evol. Nb jrs
Personnel 1er degré 3175 71298 5307 93192 3 988 75613 3780 68 971 -8,8%
Personnel 2nd degré 3779 86 919 4996 95 413 4 564 78720 4217 75093 -46%
Personnel de direction et dinspection 57 1607 [k 1936 55 1625 57 1310 -19,4%
CPE 189 4726 183 4 583 200 3949 116 2400 -16,1%
psychologues EN 52 913
ATSS 617 17 932 787 19223 693 15 261 524 13711 -10,2%
AED 647 10 420
AESH 2066 49 581 1819 37173 1778 40 660 = T +2,8%
TOTAL 9883 232 063 13 163 251 520 11278 215828 | 10768 : 204 256 -5,4%
Source : DPE - DPAES - DOSEPP - BO PIAD
NEB : Rupture d'historique pour |a répartition des congés par type de personnel
La baisse du nombre de jours d’absence porte sur des durées d’absence de moins de 180 jours (-6%).
Tableau 4.B. 1-c - Congés de maladie ordinaire par durée dabsence
2020-2021 2021-2022 20222023 2023-2024
Durée d'absence Nb agents: Nb jours | Nb agents: Nb jours |Nb agents; Nb jours |Nb agents: Nb jours : Evol. Nb jrs
- de 15 jours 6172 39 000 9287 63 014 8 059 50 419 7597 42 369 -16,0%
De15a30js 1540 33 869 1713 36 850 1384 30 092 1340 29153 -3,1%
De 31390 s 1692 87 109 1725 89 334 1393 7797 1405 71449 -0,5%
De 913180 jrs 363 43 865 356 43 428 356 43 558 339 40 666 -6,6%
180 jrs et + 116 28 220 82 18 894 86 19 962 87 20619 +3,3%
TOTAL 9 883 232 063 13 163 251 520 11 278 215 828 10 768 ; 204 256 -5,4%
Source : DPE - DPAES - DOSEPP - BO PIAD
Graphigue 4.B.1-b - Nombre de jours de congés de maladie ardinaire par durée d'absence
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Répartition des congés longs suite a maladie

Tableau 4.5.1-d - Congés lo

ngs suite maladie par franche d'ége et fype de personnel en 2023-2024

Personnel de direction | Personnel déducation Ass. d éducation, Aux.
2023-2024 Personnel 1er degré Personnel 2nd degré . . ATSS de vie scolaire et pers. | TOTAL
et d'inspection et psychologues EN N
de surveillance
F H TOT F H TOT F H TOT F H TOT F H TOT F H TOT
MNb agents 2 1 g 2 2 5
-de 30 ans
Nb jours | 721 237 958 732 732 1690
Nb agents 17 17 10 6 16 2 2 3 3 38
de 30 a 39 ans
Nb jours | 4119 4119 | 1842 | 1568 | 3410 168 188 764 764 8481
MNb agents 34 2 36 34 8 42 1 3 3 5 2 7| 8 1 9 98
de 40 4 49 ans
Nb jours | 6 954 493 7447 | 7052 | 1639 | 8691 341 341 456 456 810 108 918 2068 366 2434 | 20 287
Nb agents 51 5 56 66 18 84 1 1 3 4 23 3 26 12 1 13 184
de 50 a 59 ans
Nb jours | 11292 | 1169 | 12461 | 15965 | 3990 | 19855 | 171 171 1050 366 1416 | 5753 621 6374 | 2957 366 3323 | 43700
Mb agents 5 2 7| 10 10 20 1 1 1 1 7 1 8 8 1 9 46
60 ans et +
Nb jours | 1 190 516 1706 | 32556 | 2660 | 5915 366 366 248 248 1347 64 1411 | 2398 336 2734 | 12380
Nb agents| 109 10 119 122 42 164 3 3 T 8 37 B 43 3 3 34 37
TOTAL
Nb jours | 24 276 | 2415 | 26 691 | 28 846 | 9857 | 38 703 are a78 1754 366 2120 | 8098 793 84891 | 8187 | 1068 | 9255 | 86538

Source : DPE - DPAE

S - DOSEPP - BO PlAD

Le nombre d’agents en congés longs suite a maladie diminue sur toutes les tranches d’age sauf celle des 50 a

59 ans.
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4.B.2 - Les congés de paternité et d’accueil de I'enfant

233 agents ont pris un congé de paternité ou d’accueil de 'enfant en 2023-2024, en augmentation par rapport
aux années précédentes, ce qui représente 3 380 jours d’absence.

Tableau 4.8.2 - Congés de patemité

Nbre Nbre Nbre Nbre 20232074 -
. " . " . N . N dont en donten| % en Duree
zdms;' 2020 21)25 2021 z‘:}zf 2022 25:)223 2023 d‘me congé | congé| congé | Not® ¢€ | moyenne
Type de personnel ) ) ) " EHEDN complet | incomplet| complet| 1°"™ | du conge
Personnel 1er degré 36 27 18 33 39 0 39 0% 469 12,0
Personnel 2nd degré 17 112 120 92 156 17 139 1% 2290 147
Personnel de direction et dinspection 3 2 1 104 M7
o,
CPE 5 1 5 3 3 1 2| 33% 36 12,0
psychologues EN 0 0 0 0% 0 0.0
ATSS 8 3 8 ] 4 3 1] T78% a7 218
0,
AED 18 17 10 1 27 5 220 19% 390 14,4
AESH 1 0 1 0% 4 4.0
TOTAL 181 160 158 147 233 28 205 12% 3 380 14,5

Source : DPE - DPAES - DOSEPP - BO PIAD

MNB : A compter du ler juillet 2021, la durée du congé de paternité est porté & 25 jours calendaires maximum pour la naissance d'un enfant

4.C - Les comptes épargne-temps

624 jours déposés sur les CET en 2023-2024, en baisse par rapport a 2022-2023 (732 jours déposés). Le
nombre de jours CET pris en congés baisse : 126 en 2023-2024 contre 148 en 2022-2023. Enfin, 329 jours
CET ont été monétisés en 2023-2024, en augmentation par rapport a 2022-2023 (319 jours).

Tableau 4.C - Compte épargne temps

RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023 (2023-2024)
Solde de Variations sur |'année scolaire 2023-2024 Solde de

jours sur le N.bre de Nbre de Nbre de .Nhre de Nbre de jours surle

CET au jours . . jours CET . CET au
31/08/202 |déposés sur| o JourS prisen | 12U FT 1 31/08/202

3 g entrants sortants congés monétisés a

A B c D E F G = A+B+C-D-E-F
Cat. A+ 197 12 12 197
Cat. A 1504 218 200 101 75 167 1579
Cat. B 1746 270 58 160 50 140 1724
Cat.C 584 124 11 91 1 10 617

TOTAL 4031 624 269 352 126 329 4117

Source : DPAES
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4.D - Les mouvements 2023

4.D.1 - Mouvement du 1¢r degré

Mouvement interdépartemental

En 2023, les mutations entrantes sont stables par rapporta 2022 : 81 en 2023 pour I'ensemble de I'académie
(80 en 2022). Les mutations sortantes sont légerement en hausse avec 99 en 2023 (97 en 2022).

Tableau 4.D.1-a - Mouvement interdépartemental du ler degré

2023
Mutations entrantes Mutations sortantes
F H TOTAL F H TOTAL
Cote-d'or 27 3 30 18 2 20
Niévre 12 2 14 17 3 20
Sabne-et-Loire 13 2 15 17 2 19
Yonne 18 3 22 39 1 40
TOTAL 2023 70 10 81 91 8 99
Rappel 2022 74 6 80 85 12 97
Rappel 2021 67 5 72 69 9 78

Source : DSDEN

Graphique 4.D.1-a - Mouvement interdépartemental du 1er degré
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Mouvement intra départemental

2 049 participants au mouvement intra départemental 2023, en 1égere baisse par rapport al’année précédente
(2 099 en 2022). 1 166 mutés dont 453 sur le rang 1, soit un taux de mutation de 57% (en baisse, 60% en
2022) et un taux de satisfaction au rang 1 de 22% (en baisse).

Tableau 4.0.1-b - Mouvement intra départemental du ler degré
2023
Nbre de participants Nbre de Nbre de mutés dont surrang 1 Taux de |Tx de satisfaction sur Rang 1
TOT dtF VoEUX TOT dtF TOT dtF mutation / participants

Céte-d'or 719 636 11327 432 381 177 148 60,1% 24,6%
Nigvre 205 2545 99 46 48,3% 22,4%
Sabne-et-Lo 667 287 8358 370 327 131 113 55,5% 19,6%
Yonne 458 395 32019 265 224 99 57,9% 21,6%
TOTAL 2023 2049 1618 54 249 1166 932 453 261 55,0% 22,1%
Rappel 2022 2099 11007 81859 1255 990* 479 378% 59,8% 38,20%
Rappel 2021 2251 17507 65354 1371 1055% 504 402* 60,9% 36,80%

Source : DSDEN *données partielles

Graphique 4.0.1-b - Mouvement intra départemental du ler degré en 2023
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Graphigue 4.0.1-c - Taux de satisfaction au Rang 1 du Mvmt intra dpt du ler degré en 2023
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Mouvement complémentaire

Tableau 4.D.1-c - Mouvement complémentaire du ler degré

2023
EXEAT INEAT
. i solde
demandés dtF obtenus dt F demandés dtF obtenus dtF

Cote-d'or 7 5 6 4 62 54 13 11 7
Niévre 31 29 11 11 4 4 1 1 -10
Sadne-et-Loire 22 21 6 6 39 36 8 8 2
Yonne 53 47 8 7 9 9 6 3 -2
TOTAL 2023 113 102 31 28 114 103 28 23 -3
Rappel 2022 139 126 29 26 127 105 19 17 -10
Rappel 2021 154 136 35 27 156 140 29 26 -6

Source : DSDEN

Graphique 4.0.1-d - Mouvement complémentaire du ler degré en 2023
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4.D.2 - Mouvement du 2nd degré

Phase inter académique

536 participants au mouvement inter académique en 2023, dont 45% de stagiaires, stable par rapport a
I'année précédente.

33% des stagiaires restent dans 'académie (33% en 2022) et 50% des titulaires obtiennent satisfaction (47%
en 2022).

Tableau 4.D.2-a - Phase inter académigue du mouvement du 2nd degré

Participants Affectation des stagiaires Mutation des titulaires
3 3 . dans .. Tx dans } Non Taux de
Titulaires Stagiaires TOTAL , . |hors académie| .. Mutés , )
I'académie I'académie mutés mutation
Mouvement 2020 286 234 520 110 124 47% 150 136 52%
Mouvement 2021 321 237 558 75 162 32% 154 167 48%
Mouvement 2022 318 256 574 84 171 33% 150 168 47%
Mouvement 2023 298 238 536 78 160 33% 150 148 50%

Source : DPE - Bilan des LDG mobilités

Graphique 4.D.2-a - Participants a l'inter 2D en 2023
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Phase intra académique

1 328 participants au mouvement intra académique en 2023, en augmentation par rapport a I'an dernier
(1221 en 2022). 53% des participants obtiennent satisfaction (49% en 2022) avec 75% des mutations en

établissement (stable).

Tableau 4.D.2-b - Phase intra académique du mouvement du 2nd degré

Participants Mutation effective
Titulaires R . ) Pas de
Néo- Titulaires en .
de . i TOTAL R . en ZR TOTAL mutation
. L titulaires entrants établissement
'académie
Certifiés & Agrégés 751 134 108 993 392 137 529 464
Prof. D'EPS 106 15 15 136 49 10 59 77
PLP 69 17 16 102 56 3 59 43
CPE 51 11 70 42 0 42 28
Psy. EN 18 7 2 27 19 1] 19 )
TOTAL 2023 905 184 149 1328 558 150 708 620
Rappel 2022 [20 168 133 121 450 151 601 620
Rappel 2021 870 158 160 1288 414 200 614 674
Rappel 2020 974 224 147 1345 534 203 737 608

source : DPE- Bilan des LG mobilités

Graphique 4.D.2-d - Participants & I'INTRA 2D par grade en 2023
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Graphique 4.D.2-f - Mutation a 'INTRA 2D en 2023
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Graphique 4.D.2-e - Participants & ['INTRA 2D par type en 2023
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4.D.3 - Mouvement des ATSS

174 participants au mouvement 2023, en augmentation par rapport a I'an dernier (158 en 2022). 57
obtiennent une mutation soit un taux de satisfaction de 48,5%, en augmentation (42% en 2022).

Tableau 4.0.3 - Mouvement des ATSS
Mouvement 2021 Mouvement 2022 Mouvement 2023
Nbre de Nbrede | Taux de NI:.Jrfa de Nbre 1’.15 T.aux d.e T.aux d.e Nl?rfa de Nbre |’.‘.Ie T.aux d.e T.aux d.e
L. % . . . participants % mutés | satisfaction |satisfaction| participants % mutés. satisfaction | satisfaction
participants mutés | satisfaction
TOTAL femmes TOTAL femmes
dont F dont F dont F dont F

AAE 20 11% 7 35% 17 12 11% 5 4 29% 33% 8 7 7% 1 1 12,50% 14,30%
SAENES 45 26% 27 60% 41 37 26% | 25 24 61% 65% 36 29 31% 15 13 41,70% 44,80%
ADJAENES 64 37% 28 44% 64 56 41% | 27 24 42% 43% 39 32 33% 23 21 58,90% 65,60%

Infirmiers 39 22% 22 56% 26 26 16% 6 6 23% 23% 21 20 18% 10 10 47,60% 50%

Assistants de service social 3 2% 2 67% 3 3 2% 33% 33% 5 5 4% 4 4 80% 80%
Adjoints techniques 3 2% 1 33% 7 6 4% 3 2 43% 33% 8 7 7% 4 4 50% 57,10%
TOTAL 174 100% 87 50% 158 | 140 100% | 67 61 42% 44% 117 | 100 | 100% | 57 53 48,45% 51,97%

Source : DPAES2 - Bilan des LDG mobilité

Graphique 4.0.3 — Répartition des résultats du mouvement 2023
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4.E - Le recrutement

4.E.1 - Le recrutement des enseignants du 1¢r degré

Enseignement public

Les enseignants titulaires du 1er degré dans le secteur public sont recrutés essentiellement par concours
externe (92%). Le taux de féminisation est de 87% au recrutement, comme pour 'ensemble des enseignants

du 1er degré public.

Tableau 4.E. 1-a - Concours des enseignants du fer degré - Public

CANDIDATS JURYS
CONCOURS 2023 Postes Inscrits | Présents | Admissibles | Admis LF | Admis LC FEMMES HOMMES TOTAL
CRPE - Externe 178 859 355 316 178 68 B4 63% 38 37% 102
CRPE - 3éme concours externe 16 246 66 44 16 6 64 63% 38 3% 102
CRPE - 2nd concours interne 6 99 N 15 6 5 64 63% 38 3% 102

Source : DEC3

Tableau 4.E 1-b - Recrutement des enseignants du ter degre - Public - Titulaires

Dot Mode d" N Ex Ex non Néa RIREE
p ode dacces titulaires | titulaires | recrutés F H TOT
Céte d'Or 2EME CONCOURS INTERNE 7 i
CONCOURS EXTERNE 19 30 M 5 49
TROISIEME COMCOURS g 5 3 8
LISTE D’APTITUDE STATUTAIRE
Total Céte d'Or 19 45 56 8 ]
Migvre 2EME CONCOURS INTERME
CONCOURS EXTERNE 9 MM 6 40
TROISIEME CONCOURS 2 2 2
LISTE D'APTITUDE STATUTAIRE
Total Niévre 9 33 16 6 42
Sadne et Loire 2EME CONCOURS INTERNE
CONCOURS EXTERNE 7 38 39 6 45
TROISIEME COMNCOURS 53 2 5
LISTE D'APTITUDE STATUTAIRE
Total Sadne et Loire 7 43 42 8 50
Yonne 2EME CONCOURS INTERNE 2 2 2
CONCOURS EXTERNE 18 47] 58 [ 65
TROISIEME COMCOURS 1 4 5
LISTE D'APTITUDE STATUTAIRE 1 1 1
Total Yonne 1 19 53 66 7 73
TOTAL 2023-2024 1 hL! 174 200 29 229
Rappel TOTAL 2022-2023 3 35 160 171 27 198
Rappel TOTAL 2021-2022 9 4 224 206 31 237
Rappel TOTAL 2020-2021 14 1 303 267 a1 318
Rappel TOTAL 2019-2020 1] 2 200 174 34 208
Source : DPE - BO PLAD
Tableau 4.E. 1-¢ - Recrutement des enseignants du fer degre - Public - Non titulaires
Dpt Grade Femmes | Hommes | TOTAL
Céte dOr Contractuel enseignant 7 7
Nigvre Contractuel enseignant 2 2
Sadne et Loire Contractuel enseignant
Yonne Contractuel enseignant 2 2 4
TOTAL 2023-2024 11 2 13
Rappel TOTAL 2022-2023 46 8 54
Rappel TOTAL 2021-2022 1 3 4
Rappel TOTAL 2020-2021 2 1 3
Rappel TOTAL 2018-2020 1 1

Source : DPE - BO PLAD
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Enseignement privé

Les enseignants titulaires du 1er degré dans le secteur privé sont recrutés essentiellement par concours
externe (79%). Le taux de féminisation est de 91% au recrutement 2023, il est de 91% pour 'ensemble des
enseignants du 1er degré privé. Le volume de recrutement de titulaires et de non titulaires est stable par
rapport a 'année précédente.

Tableau 4.E.1-d - Concours des enseignants du 1er degré - Privé

CONCOURS 2023 CANDIDATS JURYS
Postes Inscrits Présents | Admissibles | Admis LP | Admis LC FEMMES HOMMES TOTAL
CRPE - Externe 16 151 39 32 16 11 84 83% 38 37% 102
CRPE - 2éme Interne 5 33 18 9 5 2 64 83% 38 37% 102

Source : DEC3

Tableau 4 F 1-e - Recrutement des enseignanis du fer degre - Privé - Titulaires

- . Ex Ex nan MNéo TOTAL
Dpt Mode d'acces titulaires | titulaires | recrutés F H TOT
COMCOURS EXTERNE 4 1 4 1 5
Céte d'Or 2EME CONCOURS INTERME 1 1 1
Total Céte d'Or 5 1 5 1 6
COMCOURS EXTERNE 3 3 3
Miévre 2EME CONCOQURS INTERME
Tatal Nigvre 3 3 3
COMCOURS EXTERNE 2 2 4 4
Sadne et Loire 2EME CONCOURS INTERME 2 2 2
Total Sadne et Loire 4 2 6 6
COMCOURS EXTERNE 5 5 5
Yonne 2EME CONCOQURS INTERME 2 1 1 2
Total Yonne ! 6 1 7
TOTAL 2023-2024 19 3 20 2 22
Rappel TOTAL 2022-2023 22 2 23 4 24
Rappel TOTAL 2021-2022 9 12 20 1 21
Rappel TOTAL 2020-2021 2 13 13 25 3 28
Rappel TOTAL 2019-2020 2 10 16 27 1 28
Source : DOSEPP - BO PlAD
Tableau 4.E.1-f - Recrutement des enseignanis du fer degré - Privé - Non titulaires
Dpt Grade Femmes | Hommes | TOTAL
Céte dOr Maitre délégué 1ére catégarie i 3 34
Nigvre Maitre délégué 1ére catégorie 11 2 13
Sadne et Loire Maitre délégué 1ére catégarie 26 2 28
Yonne Maitre délégué 1ére catégorie 28 7 35
TOTAL 2023-2024 96 14 110
Rappel TOTAL 2022-2023 20 1 21
Rappel TOTAL 2021-2022 18 2 20
Rappel TOTAL 2020-2021 24 2 26
Rappel TOTAL 2019-2020 22 2 24

Source : DOSEPP - BO PIAD
Les données 2023-2024 intégrent le reclassement des anciens maitres auxiliaires dans le nouveau cadre de gestion des maitres délégués.
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4.E.2 - Le recrutement des enseignants du 2nd degré

Enseignement public

Les enseignants titulaires du 2nd degré dans le secteur public sont recrutés essentiellement par concours
externe (66%). Le taux de féminisation est de 51% au recrutement, il est de 58% pour I'ensemble des
enseignants du 2nd degré public.

Tableau 4 E 2-a - Recriutement des enseignants du 2nd degré - Public - Titulaires

oA Ex Ex non Néo TOTAL
Grade Mode d'acces titulaireg | fitulaires | recrutés F H TOT
PROFESSEUR DE CHAIRES [LISTE D'APTITUDE STATUTAIRE 1 1 1
SUP. Total 1 1 1
CONCOURS EXTERME T 3 7] 14 13 27
PROFESSEUR AGREGE  [COMCOURS INTERNE 28 15 13 28
CLASSE NORMALE LISTE D'APTITUDE STATUTAIRE 8 6 2 8
Total 43 3 17 35 28 63
COMCOURS EXTERME 37 53] 44 46 90
PROFESSEUR CERTIFE CONCOURS INTERNE 13 2l 8 T 15
CLASEE NORMALE TROISIEME CONCOURS 4 2 1 5 [
DETACHEMENT EN WVUE D'INTEGRATION 2 2 2
Total 2 54 57 55 58 113
PROFESSEUR CERTIFIE  |DETACHEMENT EN WVUE DVINTEGRATION 3 3 3
HORS CLASSE Total 3 3 3
CONCOURS EXTERNE 4 10 5 9 14
PROFESSEUR EPS CLASSE |COMCOURS INTERNE 2 2 2
NORMALE DETACHEMENT EN VUE D'INTEGRATION 1 1 1
Total 1 g 10 5 12 17
COMCOURS EXTERME 15 50 12 8 20
=
PROFESSEUR LYCEE PRO.[T20 S8 1 CONCOURS T
CLASSE NORMALE
Total 25 ¥ 18 14 32
PROFESSEUR LY'CEE PRO [DETACHEMENT EN VUE D'INTEGRATION 1 1 1
HORS CLASSE Total i 1 1
TOTAL 2023-2024 51 B8 M 117 113 230
Rappe! TOTAL 2022-2023 51 103 110 150 114 264
Rappel TOTAL 2021-2022 38 78 147 134 129 263
Rappel! TOTAL 2020-2021 37 58 148 132 111 263
Rappel TOTAL 20159-2020 40 66 145 141 110 251
Source : OPE - BOFlIAD
Tablegu 4.€ 2-b - Recrutement des enseignants du 2nd degre - Public - Non titulaires
Ex Ex non Méo TOTAL
Grade titulaires | titulaires | recrutés F H TOT
Contractuel 2nd degré 1ére catégorie 2 27 88 68 49 117
Contractuel 2nd degré 2éme catégorie 3 12 7 8 15
Contractuel Znd degré 3éme catégorie 1 3 2 2 4
TOTAL 2023-2024 2 31 103 77 59 136
Rappe! TOTAL 2022-2023 1 33 102 72 64 136
Rappe! TOTAL 2021-2022 23 93 66 50 116
Rappel! TOTAL 2020-2021 3 36 103 66 76 142
Rappel TOTAL 2015-2020 34 186 130 90 220

Source: OFE - BOPIAD
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Enseignement privé

Le taux de féminisation des enseignants titulaires du 2nd degré privé est de 50% au recrutement, il est de 64%
pour 'ensemble des enseignants du 2nd degré privé.

Tableau 4. E 2-c - Recrutement des enseignants du 2nd degré - Privé - Titulaires

- . Ex Ex non Néo TOTAL
Es SRR titulaires | titulaires | recrutés F H TOT
PROF AGREGE ENS COMNCOURS EXTERMNE 2 2 2
PRIVE CLASSE NORMALE Total 2 2 2
oror ceprre ey [CCOURSETERE s e
PRIVE CLASSE NORMALE Toral 5 1 G 7 10 18
PROF EPS ENS PRIVE CL |COMNCOURS EXTERNE 2 1 1 2 3
NORML Total 2 1 1 2 3
PROF LYCEE PROF ENS |[CONCOURS EXTERME 8 4 4 8
PRIVE CLASSE NORMALE Total 8 4 4 8
TOTAL 2023-2024 4 21 6 15 16 M
Rappel TOTAL 2022-2023 4 27 1 21 11 32
Rappel TOTAL 2021-2022 22 7 19 10 29
Rappel TOTAL 2020-2021 2 34 6 27 15 42
Rappel TOTAL 2019-2020 2 28 2 21 11 32

Source : DOSEPP - BO PIAD

Tableau 4.F 2-d - Recrufement des enseignants du 2nd degré - Privé - Non tifulaires
Grade _ E:_c Ex non Néo TOTAL

titulaires | titulaires | recrutés F H TOT

Maitre delégué 1ére catégorie 238 76 195 119 314
Maitre délégué 2éme catégorie 64 8 39 33 72
TOTAL 2023-2024 302 84 234 152 386

Rappel TOTAL 2022-2023 2 70 42 30 72

Rappel TOTAL 2021-2022 7 80 54 33 87

Rappel TOTAL 2020-2021 5 83 5 37 88

Rappel TOTAL 2019-2020 2 = 56 41 20 61

Source : DOSEPP - BO PLAD
Les données 2023-2024 intégrent le reclassement des anciens matres guxiliaires dans le nouveau cadre de gestion des maftres délégués.
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4.E.3 - Le recrutement des personnels de direction et
d'inspection

Les personnels de direction et d’inspection sont recrutés essentiellement par concours interne
(87%). Le taux de féminisation est de 62% au recrutement, il est de 53% pour I'ensemble des

personnels de direction et d’inspection.
Tableau 4.E.3 - Recrutement des personnels de direction et d'inspection - Titulaires

Grade Mode d'acceés Femmes | Hommes | TOTAL

CONCOURS INTERNE 1 1

IA-IPR CHN Total 1 1
CONCOURS INTERNE 5 1 6

INSPECT. ED.NLE CN Total 5 7 6
CONCOURS INTERNE 12 9 21

LISTE D'APTITUDE 1 1 2

PERS DIRE CLAS NORM DETACHEMENT SUIVI OU NON D'INTEGRATION 1 1
3EME CONCOURS 1 1
Total 14 11 25
TOTAL 2023-2024 20 12 32

Rappel TOTAL 2022-2023 18 16 34

Rappel TOTAL 2021-2022 21 15 36

Rappel TOTAL 2020-2021 23 11 34

Rappel TOTAL 2019-2020 24 14 38

Source : DPAES - BO PIAD

4.E.4 - Le recrutement des personnels d'éducation et
psychologues

Le taux de féminisation des personnels titulaires d’éducation et psychologues est de 71% au recrutement, il

est de 82% pour I'ensemble des personnels d’éducation et psychologues.
Tableau 4. E 4-a - Recrutement des personnels d'éducation et psychologues - Titulaires

. . Ex Ex non Néo TOTAL
Grade Mode d'acces titulaires | titulaires | recrutés | F H | TOT

CONSEILLER PPAL |CONCOURS EXTERNE 10 1 7 4 1

CDUCATION O TITULARISATION BOE 1 1 1
Total 1 1 3 4 12

CONSEILLER PPAL | DETACHEMENT EN VUE D'INTEGRATION 1 1 1
EDUCATION HC Total 7 1 1

PSYC EDUC NATI CLAS | DETACHEMENT EN VUE D'INTEGRATION 2 2 2
NORM Total 2 2 2

PSYC EDUC NATI HORS |DETACHEMENT EN VUE D'INTEGRATION 1 1 1 2
CLAS Total 1 1 1 1 2

TOTAL 2023-2024 1 1 2 12 5 17

Rappel TOTAL 2022-2023| 5 9 6 17 3 20

Rappel TOTAL 2021-2022| 2 5 5 11 1 12

Rappel TOTAL 2020-2021| 3 7 1 8 3 11

Rappel TOTAL 2019-2020| 1 6 2 7 2 9

Source - DPE - BO PIAD

Tableau 4. E 4-b - Recrutement des personnels d'éducation et psychologues - Non titulaires

Grade Ex non Néo TOTAL
fitulaires | recrutes F H TOT
Confractuel 1ére catégorie - EDU 3 2 3 2 5
Coniractuel 2éme catégornie - EDU 1 1 1
Confractuel 1ére catégorie - PSY 5 4 1 5
TOTAL 2023-2024 4 7 7 4 11
Rappel TOTAL 2022-2023 11 13 15 9 24
Rappel TOTAL 2021-2022 8 6 12 2 14
Rappel TOTAL 2020-2021 8 15 20 3 23
Rappel TOTAL 2019-2020 7 10 16 1 17

Source ' DPE - BO PIAD
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4.E.5 - Le recrutement des personnels ATSS

e Personnels administratifs

Les personnels titulaires ATSS administratifs sont recrutés a 40% par concours interne et a 23%
par concours externe. Le taux de féminisation est de 89% au recrutement, il est de 83% pour
I'ensemble des personnels ATSS.

Tableau 4.E.5-a - Concours des personnels ATSS administratifs

CONCOURS 2023 CANDIDATS JURYS
Postes Inscrits Présents | Admissibles | Admis LP | Admis LC FEMMES HOMMES TOTAL
SAENES COMMUN
CLASSE NORMALE - 39 209 150 76 39 18 21 68% 10 32% 31
Externe
SAENES COMMUN
CLASSE NORMALE - 31 206 164 93 31 20 19 63% 11 37% 30
Interne
ADJAENES COMMUN
1&re CLASSE - Externe 26 178 109 52 26 15 12 48% 13 52% 25
ADJAENES COMMUN
1&re CLASSE - Interne 16 173 128 75 16 25 9 53% 8 47% 17
Recrutement PACTE
Source : DEC3
Tableau 4.E 5-b - Recrutement des personnels administratifs - Titulaires
. . Ex Ex non Néo TOTAL
Grade Mode d'acces fitulaires | itulaires | recrutés | F H | TOT
ATTACHE ADMI HORS DETACHEMENT SUIVI QU NON D'INTEGRATION 1 1 1
CLAS Total 1 1 1
ATTACHE PRIN ADMI DETACHEMENT SUIVI QU NON D'INTEGRATION 1 1 2 2
Total 1 1 2 2
CONCOURS INTERNE 4 4 4
CONCOURS IRA 3 1 2 3
ATTACHE ADMI LISTE D'APTITUDE STATUTAIRE 7 7 7
DETACHEMENT SUIVI QU NON D'INTEGRATION 1 2 3 3
Total 12 g 15 2 17
DETACHEMENT SUIVI QU NON D'INTEGRATION 1 1 1
SAEMNES CE DETACH.SUITE RECLASS.POUR INAPTIT PHYS. 1 1 1
Total 2 2 2
SAENES CS DETACHEMENT SUIVI QU NON D'INTEGRATION 1 1 1
Total 1 1 1
CONCOQURS EXTERNE 2 4 6] 10 2 12
CONCOURS INTERNE 12 3 4 17 2 19
SAEMNES CN DETACHEMENT SUIVI QU NON D'INTEGRATION 1 1 1
LISTE D'APTITUDE STATUTAIRE 10 9 1 10
Total 25 7 10 37 5 42
ADJ P1C DETACH.SUITE RECLASS.POUR INAPTIT PHYS. 4 4 4
Total 4 4 4
CONCQURS EXTERNE 5 4 7 3 10
CONCOURS INTERNE 10 5 14 1 15
ADJ P2C TITULARISATION BOE 1 1 1
Total 17 9 22 4 26
TOTAL 2023-2024 43 24 28 83 12 95
Rappel TOTAL 2022-2023 48 14 21 74 9 83
Rappel TOTAL 2021-2022 46 9 17 57 15 72
Rappel TOTAL 2020-2021 30 9 15 44 10 54
Rappel TOTAL 2019-2020 25 12 21 47 11 58
Source : DPAES - BO PIAD
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e Personnels médico-sociaux

Le taux de féminisation des personnels titulaires ATSS médico-sociaux est de 100% au recrutement, il est de
96% pour I'ensemble des personnels ATSS médico-sociaux.

Tableau 4.E.5-c - Concours des personnels ATSS médico-sociaux

CONCOURS 2023 CANDIDATS JURYS
Postes Inscrits Présents | Admissibles | Admis LP | Admis LC FEMMES HOMMES TOTAL
INFIRMIERE - Concours 7 58 43 18 7 3 5 |83%| 1 | 17% 6
unigue
Source : DEC3
Tableau 4.E 5-d - Recrutement des personnels médico-sociaux - Titulaires
. . Ex Ex non Néo TOTAL
Grade Mode d'acces titulaires | titulaires | recrutés | F H | TOT
CONCOURS EXTERNE 2 2 2
ASS‘STASNggiLSERWCE CONCOQURS INTERNE 1 1 1
Total 3 3 3
CONCOURS UNIQUE SUR TITRE 5 1 6 6
lNFlRMILEAI.T_ Ehgzﬁrg EDUC DETACHEMENT SUIVI OU NON D'INTEGRATION 2 2 2
Total 2 ) 1 8 8
INFIRMIER CL NORM EDUC |CONCOURS UNIQUE SUR TITRE 1 1 1
NAT ENS SUP Total 1 1 1
TOTAL 2023-2024 2 8 2 12 12
Rappel TOTAL 2022-2023 6 4 10 10
Rappel TOTAL 2021-2022 1 10 o 15 1 16
Rappel TOTAL 2020-2021 3 7 10 10
Rappel TOTAL 2019-2020 1 9 7 16 1 17

Source - DPAES - BO PIAD

e Personnels techniques

Le taux de féminisation des personnels titulaires ATSS techniques est de 50% au recrutement, il est de 54%
pour 'ensemble des personnels ATSS techniques.

Tableau 4.E.5-e - Concours des personnels ATSS ITRF

RS CANDIDATS JURYS
Postes Inscrits Présents | Admissibles | Admis LP | Admis LC FEMMES HOMMES TOTAL
adjoint technique principal
de recherche - opérateur 4 8 6 4 4 0 4 44% 5 56% 9
logistique - externe
Source : DEC3
Tableau 4.E.5-f - Recrutement des personnels techniques - Titulaires
s Ex Ex non Néo TOTAL
Grade Mode d'accés titulaires | fitulaires | recrutés | F H | ToT
INGE ETUD HORS CLASSE |[NOMME DIRECT 1 1 1
MESRI Total 1 1 1
INGE ETUD CLAS NORM |LISTE D'APTITUDE STATUTAIRE 1 1 1
MESRI Total 1 1 1
ASSISTANT INGENIEUR  |LISTE D'APTITUDE STATUTAIRE 1 1 1
ENS SUP Total 1 1 1
CONCOURS EXTERNE 1 1 1
TEC'LEEI\CAHME?JEI:; LAS LISTE D'APTITUDE STATUTAIRE 3 1 2 3
Total 3 1 2 2 4
TOTAL 2023-2024 5 2 3 4 7
Rappel TOTAL 2022-2023 4 3 1 3 4 8
Rappel TOTAL 2021-2022 5 1 3 = 6
Rappel TOTAL 2020-2021 3 @ 1 4 5 9
Rappel TOTAL 2019-2020 2 1 1 2
Source - DPAES - BO PIAD
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e Non titulaires

Tableau 4.E.5-q - Recrutement des personnels ATSS - Non titulaires

Grade Ex Ex non Néo TOTAL

fitulaires | titulaires | recrutés F H TOT
Contractuel ADM 41 35 6 41
Contractuel MDS - Méd. 1 1 1
Contractuel MDS - Inf. 9 9 9
Contractuel MDS - Assist. 4 4 4
Contractuel TEC 17 11 6 17
TOTAL 2023-2024 72 60 12 72
Rappel TOTAL 2022-2023 22 64 69 17 86

Rappel TOTAL 2021-2022 92 52 121 23 144

Rappel TOTAL 2020-2021 1 59 53 7 60

Rappel TOTAL 2019-2020 ] H2 44 13 a7

Source : DPAES - BO PIAD

4.E.6 - le recrutement des personnels de surveillance et
d’assistance éducative

Le volume de recrutement des personnels de surveillance et d’assistance d’éducative représente 26%
de la population totale des AED & AESH. Le taux de féminisation est de 85% au recrutement, il est de
84% pour I'ensemble des personnels de surveillance et d’assistance d’éducative.

Tableau 4.E 6 - Recrutement des personnels de surveillance et d'assistance éducative - Non titulaires

Grade Femmes | Hommes | TOTAL

AED - Assistant d'éducation 238 167 405
AESH - Accompagnant d'éléves en situation de handicap 1099 65 1164
TOTAL 2023-2024 1337 232 1 569

Rappel TOTAL 2022-2023| 1 253 221 1474

Rappel TOTAL 2021-2022 500 230 730

Rappel TOTAL 2020-2021 654 238 892
Rappel TOTAL 20719-2020 823 244 1 067

Source : DPE - BO PIAD
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4.F - Les départs

4.F.1 - Les departs des enseignants du 1¢r degré

Sorties définitives

Enseignement public

Les retraites constituent la tres grande majorité des sorties définitives des enseignants titulaires du 1er degré

dans le secteur public (76%).
Tableaw 4. F 1-a - Sorties définitives des enseignants du Ter deqré - Public - Titulaires (par dpt et qrads

DPT Grade Motif Femmes | Hommes TOTAL
Professeur des écoles de classe exceptionnells | Retraite 25 5 30
Céte d'Or Professeur des écoles hors classe Retraite 28 5 34
. Cessation de fonction (démission, décés ) g 1z
Professeur des ecoles de classe normale
Retraite 2 2
Total Cote d'Or 64 14 78
Professeur des écoles de classe exceptionnelle | Retraite 10 3 13
, Cessation de foenction (démission, décés ...} 1 3 4
- Professeur des ecoles hors classe -
Nievre Retraite 3 4 7
. Cessation de fonction (démission, décés ) ] 2 11
Professeur des &coles de classe normale -
Retraite 1 1
Total Nigvre 24 12 36
. ) Cessation de fonction (démission, décés ...) 1 1
Professeur des ecoles de classe exceptionnelle -
Retraite eyl 16 37
. Cessation de fonction (démission, décés ) 1 1 prd
. . Professeur des ecoles hors classe
Saone et Loire Retraite 18 4 22
, Cessation de fenction (démission, décés ...) 10 5 15
Professeur des écoles de classe normale
Retraite 2z 3 5
Instituteur Retraite 1 1
Total Sadne et Loire 54 29 83
Professeur des écoles de classe exceptionnelle | Retraite 14 g 22
. Cessation de fonction (démission, décés ) 1 1
Professeur des écoles hors classe -
Yonne Retraite 10 4 14
. Cessation de fonction (démission, décés ...) 7 7 14
Professeur des écoles de classe normale -
Retraite 3 2 5
Total Yonne 34 22 56
Total général 2023-2024 176 7 253
2022-2023 204 58 259
2021-2022 162 84 246
Rappel
2020-2021 139 61 200
2019-2020 166 52 218
Source : DPE - BOFI1AD
Tableau 4.F 1-b - Sorties définitives des enseignants du fer degré - Public - Statutaire (par motif]
2023-2024
Motif Motif détaillé S || G || G || Gt
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | Femmes | Hommes TOTAL
Démission acceptée sur demande 16 14 17 26 21 10 31
. Rupture conventionnelle dans la fonction publique 0 5 7 21 7 3 10
geslsatlo_n Démission avec indemnité de départ volontaire pour créer ou reprendre une entreprise 5 6 0 0
He‘ Licenciement fin de péricde d'essai ou de stage 5 3 8
:jécés ...) |Radiation pour non réintégration a I'issue d'une période de disponibilité 1 1 6 1 0 1
Décés non imputable au service 6 6 4 8 3 5] 9
Décision de justice interdisant |'exercice d'un emploi public 1 1
Total Cessation de fonction (démission, décés ...) 12 3 29 61 37 23 60
Retraite sur demande aprés maintien en fonction au dela de la limite
, ) . ) 5 6 7 5 6 4 10
d'dge sous réserve de l'intérét du service
Retraite avec mise en paiement différé sur demande 3 5 0 0
Retraite sur demande parent de 3 enfants 7 12 9 16 17 17
Retraite Retraite avec mise en paiement immédiat comme parent d'enfant invalide 1 0 0
Retraite sur demande pour invalidité non imputable au service 10 10 6 8 8 8
Retraite d'office par limite d'age 3 1 1 2 0 2 2
Retraite sur demande aprés recul de limite d'age 1 1 2 0 o
Retraite suite 3 abaissement de I'dge de la retraite 0 2 5] 0 0
Retraite sur demande pour ancienneté d'dge et de services 160 133 188 165 108 43 156
Total Retraite 190 169 217 198 139 54 193
Total général 202 200 246 259 176 i7 253
Source : DPE - BO PIAD
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20 enseignants stagiaires du 1er degré dans le secteur public sortent définitivement : 12 démissionnent et 8

sont licenciés.

Tablesu 4.F 1-c - Sorties définitives des enseignants du 1er degre - Public - Stagiaires

DPT Grade Libellé Court Femmes | Hommes | TOTAL
Céte d'Or ACTC i i
CTAL 1D 32 5] 38
Total Cote d"Or 19 I3 45
o AC1CT 2 2
Nievre
CTAL 1D 12 12
Total Nigvre 14 14
=
Sadne et Loire ACTCT 12 3 15
CTAL 1D 27 4 3
Total Sadne et Loire 39 7 46
AC1C 7 3 10
Yonne
CTAL 1D 13 1 14
Total Yonne 20 4 24
Total général 112 17 129

Source : OFE - BORIAD

] ] i ] 2023-2024
DPT Motif détaillé Rt IEREE. St IEREE.
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | Femmes | Hommes TOTAL

Cote d'OF Fin de stage surt&aj demission 3 5 4 4 1 1 2

Fin de gtage suite a licenciement 4 1 2 2 1 1 2
Total Cote d'Or 7 3 3 & 2 2 4

. Fin de stage suite 4 démission 4 1 7 3 1 2 3

Nievre — -

Fin de stage suite a licenciement 3 2 2 4 1 1
Total Nievre 7 3 L] 7 2 2 4
Sadne et Loire an de stage su_rt& f:l c_l&mls_slun 2 6 7 2 1 1

Fin de stage suite a licenciement ] 1 ] 3 3 3
Total Sadne et Loire E: 7 13 5 4 4

Fin de stage suite & démission 15 10 7 5 3 3 [
Yonne - — -

Fin de stage suite a licenciement 4 2 2 1 2 2
Total Yonne 19 12 9 & 3 5 B
Total général 41 28 37 24 11 9 20
Source : OFE - BORIAD
Tablesu 4.F 1-d - Sorties définitives des enseignants du 1er degre - Public - Non titulaires

Sont considérés comme sortants les non titulaires dont la derniere affectation (tous SIERH et grades confondus) a pris
fin au cours de 'année 2023/2024.
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Enseignement privé

Les sorties définitives des enseignants titulaires du 1er degré dans le secteur privé sont principalement des
départs en retraite. Isbleau 4F 1-e - Sotties définitives des enseignants du fer degré - Privé - Ttitulaires (par dpt et grade)

DPT Grade Motif Femmes | Hommes TOTAL
P é .
rofesseur des e_cules Retraite 3 3
de classe exceptionnelle
Cote 'O é .
ote r Professeur des écoles Retraite 4 4
hors classe
Professeur des écoles Cessation de fonction (démission, décés ...} 1 1
de classe normale
Total Cate d'Or 7 1 8
Professeur des écoles Retraite 1 1
i hors classe
Nigvre Professeur des écoles
Cessation de fonction (démission, décés ...} 1 1
de classe normale
Total Niévre 1 1
Professeur des écoles  |Cessation de fonction (démission, décés _..) 1 1
de classe exceptionnelle |Ratraite 2 2
Sadne et Loire - - - - - —
Professeur des écoles  |Cessation de fonction (démission. décés ...) 1 1
de classe normale Retraite 3 3
Total Saéne et Loire 7 7
Yonne Professeur des écoles Retraite 2 P
hars classe
Total Yonne 2 2
Total général |2023-2024 17 1 18
2022-2023 13 1 14
n ! 2021-2022 17 1 18
appe
s 2020-2021 10 10
2019-2020 15 15
Source : DOSEPP - BO PIAD
Tableau 4.F 1-f- Sorties définitives des enseignants du 1er degré - Privé - Titulaires (par motif)
Motif Motif détaille dmEEl || GEmEl || IS || G 2023 W74,
2018-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | Femmes Hommes TOTAL
Rupture cenventionnelle dans la fonction publique 1 2 2
c de f Cessation de fonction suite & démizsion 1
Licenciement fin de période d'essai ou de stage 1 1
Décés non au service 1 1
Total Cessation de fonction ([démission, décés ...) 1 1 3 1 4
Retraite sur demande aprés atteinte de ldge 9 4 3 12 1" 11
ou de la duree de service douverture des droils
. Retraite sur demande parent de 3 enfants 3 5 4 1 d 2
Retraite n n
Retraite (RETREP) pour ancienneté 1er degre E] k| )
Retraite (RETREP} suite & infirmité
- 1 2 Z
ou maladie incurable
Total Retraite 15 1] 17 13 15 15
Total général 15 10 18 14 18 1 19
Source : DOSEPP - BO PIAD
Tableau 4.F.1-g - Sorties définitives des enseignants du 1er degré - Privé - Stagiaires
DeT Motif ditaille Rappel Rappel Rappel Rappel! 2023-2024
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | Femmes | Hommes TOTAL
Céte d'Or Fin de stage su'rte\a demission 1 1 1 1
Fin de stage suite  licenciement
Total Céte d'Or 1 1 1 1
Nigvre Fin de stage suite 8 démission
Total Nievre
Sadne et Loire Fin de stage suite & démissi 1
Total Sadne et Loire 1
Yonne Fin de stage suite & 4
Total Yonne 4
Total général 4 2 1 NEANT 1 1
Source : DOSEPP - BO PIAD
Tableau 4.F.1-h - Sorties définitives des enseignants du 1er degré - Privé - Non titulaires
DPT Grade Libellé Court Femmes | Hommes TOTAL
. CTAL 1FR L] L]
Céte d'Or n
WD | ENSEIGNEMENT PRIVE 12 12
Nigvre WD | ENSEIGNEMENT PRIVE
. . CTAL 1FR e 2
Sadne et Loire -
MO | ENSEKSNEMENT PRIVE 10 10
Yonne MD | ENSEIGNEMENT PRIVE 14 9 23
Total général 2023-2024 44 9 53
2022-2023 21 3 24
2021-2022 70 10 80
Rappe!
2020-2021 40 & 45
2018-2020 54 2 56

Source : DOSEFF - BOFIAD

Sont considérés comme sortants les non titulaires dont la derniére affectation (tous SIERH et grades confondus) a pris
fin au cours de 'année 2023/2024.
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Sorties temporaires

Enseignement public

Les sorties temporaires des enseignants titulaires du 1¢r degré dans le secteur public sont principalement des

disponibilités (68%). Les autres motifs sont les détachements (21%) et les congés parentaux (11%).

Tableau 4.F.1-i - Sorties temporaires des enseignants du 1er degré - Public - Titulaires (par dpt et grade)

DPT Grade Libellé Court Motif Femmes | Hommes TOTAL
Instituteur disponibilite 4 4
Profeszeur des écoles de classe exceptionnelle |détachement 4 1 g
. détachement 2 2
. . Professeur des écoles hors classe - —
Cote d'Or disponibilité 1 1
congé parental 7 1 8
Professeur des écoles de classe nermals détachement 9 3 12
disponibilité &1 i 69
Total Cote d'Or 88 13 101
Instituteur dizponibilité 2 2
Profeszeur des écoles de classe exceptionnelle |détachement 1 1 2
. détachement 5 1 6
.. Professeur des écoles hors classe - —
Nievre disponibilite 1 1
congé parental 2 2
Profezszeur des écoles de classe normale détachement 5 2 T
dizponibilité 13 5 18
Total Nievre 29 9 38
Instituteur détachement 1 1
Professeur des écoles de classe exceptionnelle |détachement 1 1 2
. détachement 2 1 3
. . Professeur des ecoles hors classe - —
Sadne et Loire disponibilite 4 4
congé parental 11 11
Professeur des écoles de classe nermale détachement 7 1 8
disponibilité 40 & 43
Total Sadne et Loire 66 11 T
Instituteur disponibilité 2 2
Professeur des écoles de classe exceptionnelle |détachement 1 1 2
. détachement 2 1 3
Professeur des écoles hors classe - —
Yonne disponibilité 3 3
congé parental 11 11
Professeur des écoles de classe nermals détachement 3 1 4
disponibilité 35 35
Total Yonne 57 3 60
Total général |2023-2024 240 36 276
2022-2023 219 37 256
2021-2022 239 49 288
Rappe!
2020-2021 223 65 288
20158-2020 232 56 288
Source : OPE - BOPIAD
Tableau 4.F 1 - Sorfies temporaires des enseignants du fer degre - Public - Titulaires {par motif]
Motif Motif Détaillé Femmes | Hommes TOTAL
Congé parental congé parental aprés congé de maternité 31 1 32
Total Congé parental N 1 32
Détach " détachement sortant auprés d'une administration de 'Etat
etachemen ou dans un établissement public de 'Etat dans un emploi ne conduisant pas a pension 2 2 4
détachement sortant auprés d'une collectivité temitoriale
ou un établissement public en relevant dans un emploi conduisant & pension de la CNRACL 2 2
détachement sortant dans une entreprise, un organisme privé dintérét général
ou une association dintérét général 4 2 6
détachement sortant pour engagement dans [armée francaise
ou pour exercer une activité dans la réserve opérationnelle 1 1
détachement sortant pour enseignement 4 'étranger 29 3 37
détachement sortant sur demande auprés dune administration, d'un office
ou d'un établissement public de 'Etat conduisant & pension b 1 7
Total Détachement 43 14 57
disponibilité d'office pour raison de santé aprés un congé de longue durée 1 1
disponibilité pour études et recherche 1 1
disponibilité sur demande pour convenances personnelles 37 7 44
disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise i [
Disponibilité IlepEImb.lmé sur .deman‘de pour dnnnerldes soins a un enfant a charge
atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne 1 1
disponibilité sur demande pour donner des soins & un enfant
suite @ un accident ou une maladie grave 1 1
disponibilité sur demande pour élever un enfant avec ancienneté 55 6 61
disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé 62 i 70
Total Disponibilité 166 21 187
Total général 20232024 240 36 276
2022-2023 219 37 256
Ranpel 2021-2022 239 49 288
i 20202021 223 & 288
2019-2020 232 56 288

Source : DPE - BO PIAD
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Enseignement privé

Les sorties temporaires des enseignants titulaires du 1¢r degré dans le secteur privé sont principalement des
disponibilités (83%).

Tableau 4.F. 1-k - Sorties temporaires des enseignants du 1er degré - Privé - Titulaires [par dpt ef grade)

DPT Grade Libellé Court Motif Femmes | Hommes TOTAL
Professeur des écoles hors classe disponibilité 1 1
Cote d'Or Professeur des écoles de classe normale c?nge _pgre’ntal 4 4
disponibilité 13 13
Total Cote d'Or 18 18
Niévre Professeur des écoles de classe normale |disponibilité 1
Total Niévre 1
Sadne et Loire |Professeur des écoles de classe normale cpnge _pgre’mal 2 2
disponibilité 6 7
Total Sadne et Loire 8 9
Yonne Professeur des écoles de classe normale |disponibilité 7 7
Total Yonne i 7
TOTAL 2023-2024 33 35
2022-2023 18 19
T 2021-2022 30 33
2020-2021 28 28
2019-2020 29 29
Source : DOSEPP - BO PlAD
Tableau 4.F.1- - Sorties temporaires des enseignants du fer degré - Privé - Titulaires (par motif)
Motif Motif Détaillé Femmes | Hommes TOTAL
Congé parental congé parental aprés congé de maternité 6 6
Total Congé parental 6 6
disponibilité sur demande pour convenances personnelles 13 2 15
disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise 1 1
disponibilité sur demande pour donner des soins @ un enfant
Dispenibilité suite 4 un accident ou une maladie grave 1 1
disponibilité sur demande pour élever un enfant avec ancienneté 4 4
disponibilité sur demande pour suivre son conjoint
ou son partenaire pacsé 8 8
Total Disponibilité 21 2 29
TOTAL 20232024 33 2 35
2022-2023 18 1 19
T 2021-2022 30 3 33
2020-2021 28 28
2019-2020 29 29

Source : DOSEPP - BO PIAD
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4.F.2 - Les départs des enseignants du 2nd degré

Sorties définitives

Enseignement public

La tres grande majorité des sorties définitives des enseignants titulaires du 2rd degré dans le
secteur public sont des retraites (85%).

Tableau 4.F.2-5 - Sorties définitives des enseignants du 2nd degré - Fublic - Titulaires (par grade)
Grade Motif Femmes | Hommes TOTAL
Professeur de chaires supérieures Retraite 1 3 4
_ i Cessation de fonction (démission, décés ) 1 1
Professeur agrége de classe exceptionnelle -
Retraite 9 13 22
Professeur agrégé hors classe Retraite 1 17
Professeur agrégé de classe normale Cesszation de fonction (démission, décés ) 3 4 7
. Cessation de fonction (démission, décés ._.) 1 1
Professeur certifié de classe exceptionnelle - ( !
Retraite 22 15 v
. Cessation de fonction (démission, déceés ._.) 7 2 9
Professeur certifie hors classe -
Retraite 34 23 57
- Cessation de fonction (démission, déceés ._.) 19 17 36
Professeur certifié de classe normale -
Retraite 3 5
Professeur de lycée professionnel de classe exceptionnells Retraite T 1 2
. Cessation de fonction (démission, décés ) 1 3 4
Professeur de lycée professionnel hors classe - ( !
Retraite 12 11 23
. Cessation de fonction (démission, décés ) z 3 5
Professeur de lycée professionnel de classe normale - ( !
Retraite 1 1
Professeur d'éducation physigue et sportive de classe exceptionnelle  |Retraite 4 3 T
. Cessation de fonction (démission, décés ) 1 1 2
Professeur d'éducation physigue et sportive hors classe - ( !
Retraite 2 1 3
Professeur d'éducation physigue et 2portive de clazse normale Ceszsation de fonction (démission, décés ) 1 1
Chargé d'enseignement d'éducation physique et sportive de cl. except. |Retraite 1 1
Professeur d'enseignement général des coléges hors classe Retraite 1 1
TOTAL 2023-2024 143 109 252
2022-2023 136 115 251
2021-2022 136 122 258
Rappel
2020-2021 120 100 220
2019-2020 125 114 239
Source : OPE - BOFIAD
Tableau 4.F.2-b - Sorties définitives des enseignants du 2nd degré - Public - Titulaires (par motif)
2023-2024
Motif Motif détaillé Runee] Woprd) || e | R
2019-2020 |2020-2021 | 2021- 2022- Femmes | Hommes TOTAL
Démission acceptée sur demande 11 8 17 19 16 15 3
Rupture conventionnelle dans la fonction publique 8 9 14 [ 7 13
Démission avec indemnité de départ volontaire pour créer ou 2 4
reprendre une entreprise
Cessation de fonction Cessation de fonction suite a abandon de poste 1 1 1 1
(démission, déces ...) Décés non imputable au service 12 8 12 10 9 6 15
Radiation par absence de demande de réintégration 1 1
Licenciement 1 2 2 3 5
Révocation 1 1 1
Décision de justice
Total Cessation de fonction 26 30 a1 46
(démission, décés ...) 35 31 66
Retraite d'office par limite d'dge & 2] 7 7 2 1 3
Retraite sur demande aprés atteinte de I'dge
ou de la durée de service d'ouverture des droits 158 s ez ey 89 70 159
Retraite sur demande aprés maintien en fonction 2 3 3 4
au dela de la limite d'age sous réserve de l'intérét du service 3 3 &
Retraite sur demande parent de 3 enfants 10 8 8 17 5 5
. Retraite sur demande parent d'enfant handicapé & 1 1 1
Retraite Retraite pour invalidité sur sa demande 9 2] 16 9 8 4 12
Retraite sur demande pour handicap 1 1
Retraite avec mise en paiement différé sur demande 1 1 1
Cessation de fonction suite a retraite 1 1
Retraite d'office suite & sanction disciplinaire
Retraite suite a abaissement de 'age de la retraite 27 19 16
Retraite d'office pour invalidité 1 1 1
Total Retraite 213 188 217 205 109 78 187
Total général 239 218 258 251 144 109 253

Source : DPE - BO PIAD
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Tableaw 4.F.2-c - Sorties définitives des enseignants du 2nd degré - Public - Stagiaires

Motif détaillé Rappel Roppel Rappel 2023-2024
2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | Femmes | Hommes TOTAL
Fin de stage suite 4 démission 11 12 9 3 2 5
Fin de stage =uite 4 licenciement 5 13 ] 2 2 4
Fin de stage =uite 4 radiation 1
Total général 17 28 17 5 4 9

Source : OPE - BO PlIAD

Sont considérés comme sortants les non titulaires dont la derniére affectation (tous SIERH et grades confondus) a pris

Tableau 4.F.2-d - Sorties définitive.

Grade Libellé Court Femmes Hommes TOTAL
AC2CA 139 117 256
AC2C2 12 9 21
ASSIS ETRA 51 20 71
CTAL 2D 20 12 32
CTEN1C 5 5
CTEN 2C 1 1 2
CTEN 3C 5 2 7
Total 2023-2024 233 161 394
Rappel 2022-2023 179 117 296
Rappel 2021-2022 245 135 380
Rappel 2020-2021 213 165 378

Source : DPE - BO PIAD

fin au cours de 'année 2022/2023.
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s des enseignants du 2nd degré - Public - Non fitulaires

9 enseignants stagiaires du 2nd degré dans le secteur public sortent définitivement : 5 démissionnent
et 4 sont licenciés.
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Enseignement privé

La tres grande majorité des sorties définitives des enseignants titulaires du 21d degré dans le
secteur privé sont des retraites (82%).

Tableau 4.F.2-e - Sorties définitives des enseignants du 2nd degré - Privé - Titulaires (par grade
Grade Motif Femmes Hommes TOTAL
Professeur agrégé hors classe Retraite 1 1
Professeur certifié de classe exceptionnelle Retraite 9 4 1
Professeur certifié hors classe Retraite 4 3 2
_ Cessation de fonction (démission, décés ..} 4 3
Professeur certifié de classe normale -
Retraite 1 1 1
Professeur de lycée professionnel de classe exceptionnelle Retraite 2 9
Professeur de lycée professionnel hors classe Retraite 2 14
Professeur de lycée professionnel de classe normale Retraite 1 1 1
Professeur d'éducation physique et sportive de classe exceptionnelle |Retraite 1 2 1
Professeur d'éducation physigue et sportive hors classe Retraite 1 1
Adjoint d'enseignement Retraite 1 4
TOTAL 2023-2024 21 17 38
2022-2023 20 23 43
Rappel 2021-2022 30 12 42
2020-2021 23 14 37
Source : DOSEPP - BO PIAD
Tableau 4.F 2-f - Sorties définitives des enseignants du 2nd degré - Privé - Titulaires (par motif]
Motif Motif détaillé Rappel Rappel Rappel Rappel 2023-2024
2015-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | Femmes | Hommes | TOTAL
Cessation de fonction suite & décés 2 1 2
Cessation de fonction suite 8 démission 4 1 2 2
C de fi (dé décés ...) Cessation de fonction suite & une rupture conventionnelle 2 2
maitres du privé 2 2
Cessation de fonction pour convenance personnelle 2
Total C de fi (démissi décés ...) 2 4 6 4 4 4
Retraite Retraite (RETREP) 1 1
Retraite sur demande agent ou conjoint atteint d'une infirmité
ou maladie incurable 4 . 2 2 1 3
Retraite sur demande parent de 3 enfants 1
Retraite sur demande aprés atteinte de 'dge
ou de la durée de senvice douverture des droits 5 & b o 18 12 30
Retraite aprés recul de la limite d'dge plus maintien en fonction 2 1 1 1
Total Retraite 33 33 36 39 21 13 3
Total général 35 37 42 43 21 17 38

Source : DOSEPP - BO PIAD

Tableau 4.F.2-g - Sorties définitives des enseignants du 2nd degré - Privé - Non titulaires
Grade Libellé Court Femmes Hommes TOTAL

MD | ENSEIGNEMENT PRIVE 40 35 75

MD Il ENSEIGNEMENT PRIVE 5 1 6

CTAL 2PR 3

Total 2023-2024 45 39 84
Rappel 2022-2023 41 25 66

Rappel 2021-2022 64 54 118
Rappel 2020-2021 76 42 118

Source : DOSEPP - BO FIAD

Sont considérés comme sortants les non titulaires dont la derniere affectation (tous SIERH et grades confondus) a pris

fin au cours de I'année 2022/2023.
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Sorties temporaires

Enseignement public

Les sorties temporaires des enseignants titulaires du 2nd degré dans le secteur public sont
principalement des disponibilités (85%). Les autres motifs sont les congés parentaux (9%) et les
détachements (6%).

Tableau 4.F.2-h - Sorties temporaires des enseignants du 2nd degré - Public - Titulaires (par grade)

Grade Libellé Court Motif Femmes Hommes TOTAL
Professeur de chaires supérieures disponibilité 1 1 2
Professeur agrégé hors classe disponibilité 3 2 )
congé parental 3 3
Professeur agrégé de classe normale détachement 9 9 18
disponibilité 26 26 52
. détachement 1 1
Professeur certifié de classe exceptionnelle -
disponibilité 1 1 2
Professeur certifié hors classe d.etach.er.'rjent ! !
disponibilité 8 ] 14
congé parental 20 2 22
Professeur certifié de classe normale détachement 3 2 5
disponibilité 107 54 161
Professeur de lycée professionnel de classe exceptionnelle détachement 1 1
Professeur de lycée professionnel hors classe disponibilité 2 2
congé parental 3 3
Professeur de lycée professionnel de classe normale détachement 1 1
disponibilité 13 12 25
Professeur d'éducation physique et sportive hors classe disponibilité 2 2
Professeur d'éducation physigue et sportive de classe normale cgnge .pg.re.ntal L !
disponibilité 5] 4 10
TOTAL 2023-2024 207 124 331
2022-2023 203 112 315
Rappel 2021-2022 217 110 327
2020-2021 178 91 269
Source : DPE - BO PIAD
Tableau 4.F.2-| - Sorfies temporaires des enselgnants du 2nd degré - Public - Titulaires (par moiif)
Motif Motif Détaille Femmes Hommes TOTAL
Congé parental |congé parental aprés congé de maternité 27 2 29
Total Congé parental 27 2 29
Détachement détachement sortant auprés d'une administration de I'Etat ou dans un 13 10 23
établissement public de 'Etat dans un emploi ne conduisant pas & pension
détachement sortant auprés d'une collectivité territoriale ou un établissement 1 1
public en relevant dans un emploi conduisant & pension de la CNRACL
detachement sortant pour enseignement a |'étranger 2 2
détachement sortant pour exercer la fonction d'élu local 1 1
Total Détachement 13 14 27
disponibilité d'office pour raison de santé aprés un congé de longue durée 1 1 2
disponibilité pour études et recherche 3 14 17
disponibilité sur demande pour convenances personnelles 76 53 129
disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise 1 1 2
Disponibilité disponibilité sur demande pour donner des soins a un ascendant 1 1
atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
suite & un accident ou une maladie grave 1 1 2
disponibilité sur demande pour élever un enfant 4gé de moins de 8 ans 1 1
disponibilité sur demande pour élever un enfant avec ancienneté 21 12 33
disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local 1 1
disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacse 62 25 ar
Total Disponibilite 167 108 275
TOTAL 2023-2024 207 124 331
2022-2023 203 112 315
Rappel 2021-2022 217 110 327
2020-2021 178 91 269

Source : DPE-BOPIAD
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Enseignement privé

Les sorties temporaires des enseignants titulaires du 2nd degré dans le secteur privé sont toutes des

disponibilités.
Tableau 4.F.2-] - Sorties temporaires des enseignants du 2nd degré - Privé - Titulaires (par grade)
Grade Libellé Court Motif Femmes Hommes TOTAL
Professeur certifié hors classe dispanibilité 1 1
Professeur certifié de classe normale c?nge lpélrental 5 5
disponibilité 18 3 21
Professeur de lycée professionnel hors classe disponibilité 2 2
Professeur de lycée professionnel classe normale disponibilité 5 3 8
Professeur d'éducation physigue et sportive de classe normale |disponibilité 1 1 2
Adjoint d'enseignement dispanibilité 1 2 3
TOTAL 2023-2024 33 10 43
2022-2023 20 13 25
Rappel 2021-2022 21 8 29
2020-2021 10 4 14
Source : DOSEFPP - BO PIAD
Tableau 4.F.2-k - Sorties temporaires des enseignants du 2nd degré - Privé - Titulaires (par motif)
Motif Motif Détaillé Femmes Hommes TOTAL
Congé parental congé parental aprés congé de maternité 6 6
Total Congé parental 6 6
disponibilité d'office pour raison de santé aprés un congé de longue durée 1 1
disponibilité pour études et recherche 1 1
Disponibilité disponibi\ité sur demande pour convenances personnelles . 14 11 25
disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise 1 2 3
disponibilité sur demande pour élever un enfant avec ancienneté 7 1 8
disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé 5 5
Total Disponibilité 29 14 43
TOTAL 2023-2024 35 14 49
2022-2023 20 13 35
Rappel 2021-2022 21 8 29
2020-2021 10 4 14

Source : DOSEPP - BO PIAD
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4.F.3 - Les départs des personnels de direction et
d'inspection

Sorties définitives

Les sorties définitives des personnels de direction et d’'inspection sont principalement des retraites

(85%).
Tableau 4.F.3-a - Sorties définitives des personnels de direction et d'inspection (par grade)
Grade Motif Femmes Hommes TOTAL
Personnel de direction hors classe Retraite 2 4 B
N Cessation de fonction (démission, décés ) 2 2
Personnel de direction classe normale .
Retraite 5 2 7
IA-IPR hors classe Retraite 1 1
IEN hors classe Retraite 2 1 3
IEN classe normale Retraite 2 2
TOTAL 2023-2024 11 10 21
2022-2023 13 7 20
Rappel 2021-2022 9 16 25
2020-2021 7 11 18
Source : DPAES - BO PIAD
Tableau 4.F.3-b - Sorties définitives des personnels de direction et dinspection (par motif)
Motif Motif détaillé Rappel Rappel Rappel 2023-2024
2020-2021 |2021-2022 2022- Femmes | Hommes TOTAL
i | Démission acceptée sur demande 2 1
Cessation de fonction
S P Rupture conventionnelle dans la fonction publique 1
(démission, déces ...)
Décés non imputable au service 1 2 2
Total Cessation de fonction (démission, déceés ...) 2 3 2 2
Retraite sur demande aprés atteinte de 'age
ou de la durée de service d'ouverture des droits i 22 i3 8 7 s
Retraite sur demande aprés maintien en fonction 2
Retraite au dela de la limite d'age sous réserve de l'intérét du service
Retraite sur demande carriére longue 3 1 2 1 1 2
Retraite sur demande parent de 3 enfants 1 1
Retraite sur demande pour invalidité non imputable au service 1 1
Total Retraite 18 23 17 1 8 19
Total général 18 25 20 1 10 21
Source : DPAES - BO PIAD
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4.F.4 - Les départs des personnels d’éducation et
psychologues

Sorties définitives

Les sorties définitives des personnels d’éducation et psychologues sont presqu’exclusivement des
retraites (94%).

Tableau 4.F 4-a - Sorties définitives des personnels d'éducation et psychologues - Titulaires (par grade)

Grade Motif Femmes Hommes TOTAL
Conseiller principal d'éducation de classe exceptionnelle |Retraite 5] 6
Conseiller principal d'éducation hors classe Retraite 1 1
Psychologue éducation nationale classe exceptionnelle |Retraite 3 3
. . . Cessation de fonction (démission, décés ... 1 1
Psychologue éducation nationale hors classe - ( - )
Retraite 3
TOTAL 2023-2024 13 1 14
2022-2023 13 = 16
Rappel 2021-2022 13 4 17
2020-2021 13 2 15
Source : DPE - BO PIAD
Tableau 4.F.4-b - Sorties définitives des personnels d'éducation et psychologues - Titulaires (par motif)
Motif Motif détaillé Rappel Rappel Rappel 2023-2024
2020-2021 | 2021-2022 | 2022- Femmes | Hommes TOTAL
. . |Démission acceptée sur demande 1 1 1 1
Cessation de fonction - -
L. Lo Rupture conventionnelle dans la fonction publique 1
(démission, déceés ...)
Décés non imputable au service 3
Total Cessation de fonction (démission, décés ...) 4 1 1 1 1
Retraite sur demande aprés atteinte de I'age
ou de la durée de service d'ouverture des droits el 1 5 10 1 11
Retraite sur demande parent de 3 enfants 1 2 &
) Retraite sur demande aprés maintien en fonction au-dela
Retraite de |a limite d'age sous réserve de l'intérét du service 1 1
Retraite pour limite d'age 1 1
Retraite suite & abaissement de I'dge de la retraite 1
Retraite pour invalidité sur sa demande
Total Retraite 11 16 15 12 1 13
Total général 15 17 16 13 1 14

Source : DPE - BO PIAD

Tableau 4.F.4-c - Sorties définitives des personnels d'éducation et psychologues - Public - Stagiaires

Motif détaillé Rappel Rappel Rappel 2023-2024
2020-2021 |2021-2022 | 2022- Femmes | Hommes TOTAL
Fin de stage suite a démission 1
Total général 1 NEANT NEANT

Source : DPE - BO PIAD

Tableau 4.F 4-d - Sorties définitives des personnels d'éducation et psychologues - Non titulaires

Fonction-Filiére |Grade Libellé Court Femmes Hommes TOTAL
AC2C1 13 13
EDU AC2C2 1 1
CTAL ED 1 1
Total EDU 15 15
PSY AC2C1 18 1 19
Total PSY 18 1 19
TOTAL 2023-2024 33 1 34
2022-2023 17 8 25
Rappel 2021-2022 27 7 34
2020-2021 18 4 22

Source : DPE - BO PIAD

Sont considérés comme sortants les non titulaires dont la derniere affectation (tous SIERH et grades confondus) a pris
fin au cours de 'année 2022/2023.
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Sorties temporaires

Les sorties temporaires des personnels d’éducation et psychologues sont presqu’exclusivement des

disponibilités.
Tableau 4.F.4-e - Sorties temporaires des personnels d'éducation et psychologues - Titulaires (par grade)
Grade Libellé Court Motif Femmes Hommes TOTAL
Conseiller principal d'éducation de classe normale cgnge .pé.re’ntal ! !
disponibilité 5] 2 8
Psychologue éducation nationale classe normale  |disponibilité 5] 5]
TOTAL 2023-2024 13 2 15
2022-2023 7 2 9
Rappel 2021-2022 = 9
2020-2021 5 1 6
Source : DPE - BO PIAD
Tableau 4 F 4-f - Sorties temporaires des personnels d'éducation et psychologues - Titulaires (par motif)
Motif Motif Détaillé Femmes Hommes TOTAL
Congé parental congé parental aprés congé de maternité 1 1
Total Congé parental 1 1
disponibilité sur demande pour convenances personnelles 4 1 5
au conjoint suite & un accident ou une maladie grave 1 1
Disponibilité disponibilité sur demande pour élever un enfant avec ancienneté 3 3
disponibilité sur demande pour suivre
son conjoint ou son partenaire pacsé 4 1 5
Total Dispenibilité 12 2 14
TOTAL 2023-2024 13 2 15
2022-2023 7 2 9
Rappel 2021-2022 6 3 9
2020-2021 5 1 6

Source : DPE - BO PIAD

4.F.5 - Les départs des personnels de surveillance et
d’assistance éducative

Tableau 4.F.5 - Sorties définitives des personnefs de surveillance et d'assistance éducative

Grade Libellé Court Femmes Hommes TOTAL
ASSISTANT D'EDUCATION GRADE UNIQUE 328 38 366
ACCO ELEV SITU HAND 343 232 575
Total 2023-2024 671 270 941
Rappel 2022-2023 565 243 808
Rappel 2021-2022 962 403 1365
Rappel 2020-2021 605 264 869

Source : DPE - BO PIAD
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4.F.6 - Les départs des personnels ATSS

Sorties définitives

La quasi-totalité des sorties définitives des personnels ATSS sont des retraites (93%).

Tablesy 4. F 6-5 -

Sorties definitives des personnels ATSS - Titulaires (par grade)

Grade Motif Femmes | Hommes TOTAL
Attaché d'administration hors classe Cessation de fonction (démission, décés ...} 1 1
Attaché principal d'administration Retraite 2 2
. Cessation de fonction (démission, décés ...) 1 1
Attache d'administration - ( !
Retraite 3 3
Secrétaire administratif de classe exceptionnelle de Méducation nationale Cessation de fonction (démission, décés ...} 1 1
et de lenseignement supérieur Retraite 4 4
Personnels Secrétaire administratif de classe supérieure de léducation nationale Cessation de fonction (démission, décés ...} 1 1
administratifs et de lenseignement supérieur Retraite 3 3
Secrétaire administratif de classe normale de l'éducation nationale Cessation de fonction (démission, décés ...} 1 1
et de l'enseignement supérieur Retraite ] 6
. Cessation de fonction (démission, décés ...) 1 1
Adijoint administratif principal de 1ére classe - ( !
Retraite 17 1 18
N Cessation de fonction (démission, décés ...) 5 5
Adjoint administratif principal de 2éme classe - ( !
Retraite 3 3
Médecin de l'éducation nationale de 1re classe Retraite 1 1
Conseiler technigue supérieur de service social Retraite: 1 1
Assistant principal de service social Retraite 1 1
Personnels - - - p
- . Assistant de service social Retraite 1 1
medico-sociaux . . - - - — -
Infirmier hors classe de leducation nationale et de lenseignement supérieur |Retraite 3 3
X Cessation de fonction (démission, décés ...) 1 1 2
Infirmier -
Retraite: 4 4
Technicien de recherche et de formation de classe supérieure du ministére ;
. y Ny - Retraite 1 1
charge de l'enseignement supérieur
Technicien de recherche et de formation de classe normale du ministére ;
. y Ny - Retraite 1 1
charge de l'enseignement supérieur
Personnels Adioint technigue de recherche et de formation Cessation de fonction (démission, décés ...} 1 1 2
technigues C - - —— — -
N essation de fonction (démission, décés .. 1 1
Adjoint technique principal de recherche et de formation de 1&re classe - ( !
Retraite 4 3 7
. Cessation de fonction (démission, décés ...) 1 1
Adioint technigue principal de recherche et de formation de 2éme clazse - { L
Retraite 5 3 8
TOTAL 2023-2024 T2 12 84
2022-2023 69 12 81
Rappel 2021-2022 71 15 86
2020-2021 85 14 99
Source : OPAES - BOPIAD
Tableau 4. F 6-b - Sorties définitives des personnels ATSS - Titulaires (par motif)
Motit Motif détaillé Rappel Rappel Roppel | Roppel 2023 228
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | Femmes | Hommes TOTAL
Démizsion acceptée sur demande 1 5 1 4 3 7
Rupture conventionnelle dans la fonction publique 2 2 2 2
c de jon (démission, déces ...) Demission avec indemnité de départ volontaire pour créer ou reprendre une entreprise 1 1
Décés non i au service 9 g 1 2 [ ]
Radiation par absence de demande de réintégration 2 1 1 2 2
Révocation 1
Total C ion de ion (démission, décés ...) 7 10 6 4 14 3 17
Retraite sur demande aprés atteinte de [dge ou de la durée de service d'ouverture des droits 60 56 54 &4 44 3 50
Retraite sur demande carriére longue & g 7 4 T 2z g
Retraite sur demande aprés maintien en fonction au-dela de la limite d'dge sous réserve de 3 2
lintérét du service 2 1 3
; Retraite avec mise en paiement différé sur demande 1 1
Retraite
Retraite sur demande parent de 3 enfants & 4 5 5
Retraite sur demande pour invalidité non au service B 8 1 4 5 5
Retraite pour limite d'dge 2
Retraite suite 4 abaiszement de [dge de la retraite 17 15 12
Retraite pour persennel atteint de handicap avec taux dincapacité supérisur a80% 1
Total Retraite 93 29 80 77 58 9 &7
Total général 100 29 86 21 72 12 84
Source : OPAES - BO PIAD
Tableau 4.F.6-c - Sorties définitives des personnels ATSS - Stagiaires
S — Rappel Rappei Rappel 2023-2024
Motif détaillé i (15 i
2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | Femmes | Hommes TOTAL
Fin de stage suite & démission 1 1 1
Fin de stage suite a licenciement 2
Total général 1 2 1 1
Source : OPAES - BOPIAD
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Tableau 4.F.6-d - Sorties définitives des personnels ATSS - Non titulaires

Grade Libellé Court Femmes | Hommes TOTAL
CDD REMPL 62 2 70
COD SUPPL 38 2 40
col g 8
Total 2023-2024 108 10 118
Rappel 2022-2023 154 12 166
Rappel 2021-2022 154 38 192
Rappel 2020-2021 111 18 129

Source : OPAES - EQPIAD

Sont considérés comme sortants les non titulaires dont la derniére affectation (tous SIERH et grades confondus) a pris
fin au cours de 'année 2022/2023.

Sorties temporaires

La majorité des sorties temporaires des personnels ATSS sont des détachements (55%).

Tableau 4.F 6-¢ - Sorties temporaires des personnels ATSS - Titulaires (par grade)
Filiere Grade Libellé Court Motif Femmes | Hommes TOTAL
Atftaché d'administration hors classe détachement 1 1
Aftaché principal d'administration détachement 1 2 3
congé parental 1 1
Attaché d"administration détachement 3 1 4
disponibilité 2 2
Secrétaire administratif de classe exceptionnelle de 'éducation nationale et de lenseignement supérieur détachement 12 12
congé parental 1 1
Secrétaire administratif de classe supérieure de léducation nationale et de lenseignement supérisur détachement 4 1 5
disponibilité 2 1 3
Personnels -
administratifs . . . . . . . .. conge parental 1 1
Secretaire administratif de classe normale de l'education nationale et de l'enseignement supérieur détachement 7 z 9
disponibilité ] ]
Adjoint administratif principal de 1ére classe deta cheme.nt 2 2
disponibilite 2 1 3
congé parental 1 1
Adjoint administratif principal de 2éme classe détachement 11 1 12
disponibilité 10 10
Adjoint administratif detachement ! !
disponibilité 2 2
Médecin de léducation nationale de re classe disponibilité 2 2
Médecin de Néducation nationale de 2e classe disponibilité 1 1
Perzonnels Assistant de service social detac:heme.nt ! !
médico-sociaux dispu!'libil'rte El el
conge parental 2 2
Infirmier détachement 6 6
disponibilité 9 9
Ingénieur d'études hors classe du ministére de l'enseignement supérieur disponibilité 1 1
Technicien de recherche et de formation de classe exceptionnelle du ministére chargé de I ig t supérieur |di ibilite 1 1
Personnels Technicien de recherche et de formation de classe supérieure du ministére chargé de lenseignement supérieur détachement 1 1
technigues Technicien de recherche et de formation de classe normale du ministére chargé de l'enseignement supérieur disponibilité 1 1
Adjoint technigue principal de recherche et de formation de 2éme classe disponibilité 2 2 4
Adjoint technigue de recherche et de formation disponibilité 1 1 2
TOTAL 2023-2024 98 15 113
2022-2023 a3 16 71
Rappe! 2021-2022 86 20 106
2020-2021 69 13 82

Source : OPAES - BOFIAD

Tableau 4.F.6-f - Sorties temporaires des personnels ATSS - Titulaires (par motif)

Motif Motif Detaille Femmes | Hommes | TOTAL

|Congé parental |cungé parental aprés congé de maternité 6 6
Total Congé parental '3 '3
détachement sortant auprés d'ung ation de lEtat ou dans un établi public de Etat dans un emploi ne conduisant pas a pension 1 1
détachement sortant auprés d'une collectivité territ. ou un &tablissement public en relevant dans un emploi ne conduisant pas & pension de la CNRACL 1 1

Détachement détachement sortant auprés d'une collectivité territoriale ou un établissement public en relevant dans un emploi conduisant & pension de la CHRACL 3 1 4
détachement sortant dans une entreprise, un organisme privé d'intérét général ou une association dintérét général 1 1

détachement sortant pour stage ou scolarité avant titularisation dans un emploi de IEtat, ou pour préparation & un concours 2 1 3

détachement sortant sur demande auprés d'une administration, d'un office ou d'un établissement public de I'Etat conduisant & pension 42 5 47

Total Détachement 49 8 57

disponibilité sur d de pour coNvenances per: Il 34 6 40
Disponibilité dispunibil'rtz:a sur demande pour créer ou reprendre une entreprise _ 1 1
disponibilité sur demande pour donner des soins au conjeint suite a un accident ou une maladie grave 1 1

disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé 7 1 g

Total Disponibilité 43 7 50

TOTAL 2023-2024 96 15 113
2022-2023 55 16 71

Rappel 2021-2022 88 20 108
2020-2021 69 13 82

Source: OFAES - BO FIAD
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4.G - Les Béneficiaires de 1'Obligation d’Emploi

Le nombre de bénéficiaires de 'obligation d’emploi est stable par rapport a I'année
derniere : 885 en 2023-2024, représentant 3,2% des personnels de I'académie.

Tableau 4.G - Les bénéficiaires de l'obligation demploi

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
(au 01/12/2020) (au 01/12/2021) (au 01/12/2022) (au 01/12/2023)
F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
Public |F’r0fesseurdes écoles 151 23 174 194 27 221 189 26 215 188 25 213
':'rsd‘)e"g"z Privé |Prafesseur des écoles 1 1 16 16 16 | 16 16
Total 162 23 185 210 27 237 205 26 231 204 25 229
Professeur agrégé 1" 8 19 11 7 18 15 10 25 16 11 26
Professeur certifié 144 59 203 174 68 242 168 67 235 174 57 231
PLP 22 12 34 29 19 48 27 21 48 30 25 55
Public Professeur dEPS 12 9 21 8 10 18 10 7 17 11 8 19
Chargé denseignement ’EPS 1 1 1 1
PEGC 2 2
personnel Professeur contractuel 4 ] 9 4 1 5 4 1 | 5 3 3 6
2nd degré Total 193 96 289 226 106 132 224 106 330 233 104 37
Professeur agrégé 1 1
Professeur certifié 13 5 18 21 8 29 20 9 29 19 11 30
Privé PLP 2 2 2 1 3 2 2 2 2
Professeur JEPS 1 1
Professeur contractuel 2 2 4 3 3 6 b 4 9
Total 15 5 20 26 11 k7 25 12 7 7 15 42
Total 208 101 309 252 117 369 249 118 | 367 260 119 379
Personnel |copseiller principal d'éducation 13 3 16 14 2 16 11 2 13 11 3 14
¢/SAuCation [peycholague EN 3 1 1 4 1 5 B 6 B G
dr N AED & AESH 1 1 60 7 67 83 i 90 128 10 138
AED & AESH Total 17 4 21 78 10 88 100 9 109 145 13 158
Aftaché d'administration 3 1 4 3 5 8 1 5 6 1 3 4
Secrétaire administratif ENES 21 6 27 26 13 39 25 9 34 21 9 30
Adjeint administratif ENES 57 22 79 66 25 9 63 25 88 49 21 70
Personnel |Technicien RF 2 1 3 2 2 2 2 1 1
ATSS Adjaint technique RF 5 1 6 3 3 6 2 2 4 2 2 4
Infirmier ENES & CTASSAE & ASSAE 13 1 14 12 1 13 10 1 11 6 1 7
Contractuel 3 3 8 8 4 4 3 3
Total 104 32 136 120 47 167 107 42 I 149 82 36 119
TOTAL 491 160 651 660 201 861 661 195 856 692 193 885

Source : OPE - DPAES - DOSEPP - BO PIAD
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PARTIE 5 - Les rémunérations
Année scolaire 2023-2024
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5.A - Les personnels de 'académie

Les indices de rémunérations

L’indice moyen de rémunération des personnels de 'académie en 2023-2024 est de 610, en hausse par rapport
aux années précédentes. L’écart d’indice entre les femmes et les hommes est de -39 pts, en baisse par rapport
aux années précédentes. L'écart le plus important concerne les personnels ATSS avec un indice moyen des
femmes inférieur de 72 pts a celui des hommes, écart en hausse a celui constaté depuis 2020-2021. L’écart le
moins important concerne les enseignants du 2nd degré avec un indice moyen des femmes inférieur de 12 pts a

celui des hommes.

Tableau 5.A-a - Indice moyen de rémunération
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart I']:g:; rlrr:s::;
moyen | F/H | moyen | F/H | moyen | F/H [moyen| F/H | moyen | F/H des H | des F
Enseignants 1er degré 570 -37 580 -35 589 -29 594 -27 601 -25 622 597
Enseignants 2nd degré 606 -15 612 -18 617 -16 623 -16 631 -12 639 627
Direction - Inspection 863 47 871 -56 871 A0 871 -38 876 -48 902 854
Education - Psychologues EN | 595 17 604 -19 606 -18 609 -7 612 -16 626 610
Pers. ATSS 444 -60 446 -70 449 -70 464 -70 468 -72 527 455
| Moyenne académique | 583 | 45 | 591 | 46 [ 507 | 42 | 603 | 41 [ 610 | 39 | 639 [ 600 |
Source : DPE-DPAES - BO PIAD
Graphigue 5.A - Indice moyen de rémunération en 2023-2024
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Les agents bénéficiaires de la GIPA (Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat)

2 127 bénéficiaires de la GIPA en 2023-2024, en forte hausse par rapport a 2022-2023.

Tableau 5.A-b - Nombre dagents

bénéficiaires de la GIPA

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
MNombre | Mombre MNombre | Mombre MNombre | Mombre MNombre | Mombre Nombre | Mombre
Cat. de H de F TOTAL de H de F TOTAL de H de F TOTAL de H de F TOTAL de H de F TOTAL
Enseignants 1er degré A 0 4 4 1 5 6 3 4 67 506 513
(Public & Privé) B 5 10 15 3 8 1 1 5 1 8 9
Enseignants 2nd degré | 163 | 164 | 327 | 164 | 168 | 322 | 39 30 69 | 169 | 210 | 379 | 549 | 658 1207
(Public & Privé)
Direction - Inspection A 48 24 72 H 29 70 30 24 54 33 24 54 40 94
Education - Psy. EN A 3 15 18 4 14 18 1 16 4 45 49
A 4 13 17 4 15 19 5 15 20 10 25 35 7 35 42
Pers. ATSS B 1 2 3 1 3 4 1 6 7 5 23 28 12 84 9
Cc 6 12 18 9 36 45 10 34 44 24 119 143 10 47 57
TOTAL 230 244 474 217 278 495 85 109 194 246 426 672 704 1423 2127

Source : DPE-DPAES - BO PIAD-POLCA

5.B - Les enseignants du 1¢r degré

L’indice moyen de rémunération des enseignants du 1er degré en 2023-2024 est de 601, en hausse par rapport
aux années précédentes. L'écart d’'indice entre les femmes et les hommes est de -25 pts, en diminution par
rapport aux années précédentes. A noter que dans le secteur privé, ce sont les femmes qui ont un indice plus
élevé que les hommes : +11 pts, écart légére baisse par rapport a I'an dernier.

Tableau 5.8 - indice moyen de rémunération des enseignants du 1er degré

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart I:j;; I:j;;
moyen | F/H | moyen| F/H [ moyen| F/H | moyen | F/H | moyen | F/H des H | des E
Public 574 -37 585 -35 593 -29 599 -27 605 -25 627 602
Privé 513 +14 516 +11 528 +5 534 +12 542 +11 532 543
[ MoyenneEns.1D | 570 | 37 | 580 [ 35 [ 589 | 29 | 594 | 27 [ e01 | 25 | 622 | 597 |
Source ; DPE - DOSEPP - BO PLAD
Graphique 5.8 - Indice moyen de rémunération des enseignants du Ter degré en 2023-2024
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5.C - Les enseignants du 2nd degré

L’indice moyen de rémunération des enseignants du 2nd degré en 2023-2024 est de 632, en hausse par rapport
aux années précédentes. L’écart d’indice entre les femmes et les hommes est de -12 pts, en baisse par rapport

aux années précédentes.
Tableau 5.C - [ndice moyen de rémunération des enseignants du 2nd degré

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart I']T:;i I_':j;?
moyen | F/H [ moyen| F/H | moyen | F/H | moyen| F/H | moyen | F/H desH | des F
Public - Titulaires 628 -16 637 -17 643 -14 652 -15 659 -12 666 654
dont Agréges| T84 +0 7 3 75 4 i ) 779 ) 780 778
dont Certifies| 604 -7 Bid ) 621 ] 830 ) 638 = 538 637
dont PEFS| 13 =B 520 =4 625 <5 530 k) 543 o] 533 655
dont PLP| E1E ] B3 3 633 4 B41 g 647 3 657 536
Public - Non titulaires anT -7 420 -3 429 -14 394 -49 438 -1 444 433
| Moyenne Ens. 2D] 614 | -11 [ 621 | -15 | 626 | -14 | 632 | -14 [ 642 [ -1 [ 639 | 638 |
[Privé | 552 | 24 [ 559 | 19 [ 562 [ 18 [ 8567 | 13 [ 510 | 10 [ 576 [ 566 |
[ MoyenneEns.2D | 606 | 15 [ 612 | 18 | 617 | 16 | 623 | 16 | 632 | 12 [ 639 | 627 |
Source : DPE - DOSEPP - BO PLAD
Graphique 5.C - Indice moyen de rémunération des enseignants du 2nd degré en 2023-2024
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5.D - Les personnels de direction et
d'inspection

L’indice moyen de rémunération des personnels de direction et d'inspection en 2023-2024 est de 874, en 1égere
hausse par rapport a I'année précédente. L’écart d’indice entre les femmes et les hommes est de -49 pts,

essentiellement pour les personnels de direction (-58 pts).

Tablegu 5.0 - [ndice moyen de rémunération des personnels de direction ef dinspecfion
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart I']Ts;i Eg:;i
moyen | F/H | moyen | F/H | moyen | F/H | moyen | F/H | moyen | F/H des H | des F
Direction 862 -58 B72 -67 868 -55 870 -44 874 -58 906 548
Inspection 861 -2 869 -13 884 -22 877 -16 873 -10 878 868
[Moyenne Pers. Dir. &Insp.] 863 | 47 | 871 | 56 [ 871 | 50 | 871 [ 38 [ 874 [ 49 [ 900 [ 851 |

Source : DPAES - BO PlAD
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Graphigue 5.0 - Indice moyen de rémunération des personnels de direction et dinspection en 2023-2024
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5.E - Les personnels d’éducation et
psychologues de 'EN

5.E.1 - Personnels d’éducation

L’indice moyen de rémunération des personnels d’éducation en 2023-2024 est de 615, en légére augmentation
par rapport a 'année précédente. L’écart d’'indice entre les femmes et les hommes est de -6 pts.

Tableau 5.E. 1 - Indice moyen de rémunération des personnels déducation
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart :.;1::: I_'::;i
moyen | F/H | moyen | F/H [ moyen | F/H |moyen | F/H | moyen | F/H des H | des F
[Titulaires 522 -9 634 -10 632 -22 540 -28 645 -29 669 640
[Non titulaires 395 -38 392 -H 39 -28 394 -9 410 -4 43 409
Moyenne Pers. d'éducation] 603 | 2 | 613 | +4 | 607 | 10 [ 610 | +8 [ 615 | 6 | 620 | 614 |

Source : DPE - BO PIAD

Graphigue 5 F 1 - Indice moyen de rémunération des personnels déducation en 2023-2024
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5.E.2 - Psychologues de I'EN

L’indice moyen de rémunération des psychologues de I'EN en 2023-2024 est de 607, égal a celui de 'année
précédente. L'écart d’'indice entre les femmes et les hommes est de -41 pts, essentiellement pour les titulaires

(-77 pts).
Tableau 5.E.2 - Indice moyen de rémunérafion des personnels psychologues
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart gj;; I_Irr:j::]
moyen | F/H | moyen | F/H | moyen | F/H | moyen | F/H | moyen | F/H desH | des F
Titulaires 640 -1 652 -75 660 -65 667 -61 670 -7 738 661
Non titulaires 425 +10 425 -3 433 +10 432 46 437 +10 428 438

[ Moyenne Psychologues | 583 [ 45 [ 591 [ 68 | 605 | 41 [ 607 | 49 [ 607 | 41 [ 644 [ 603 |
Source : DPE - BO PLAD

Graphigue 5.E.2 - Indice moyen de rémunération des personnels psychologues en 2023-2024
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5.F - Les personnels ATSS

5.F.1 - Personnels administratifs

L’indice moyen de rémunération des personnels administratifs en 2023-2024 est de 443, en hausse par rapport
a 'année précédente. L’écart d’'indice entre les femmes et les hommes est de -90 pts, essentiellement pour les
titulaires de catégorie C et A (resp. -70 pts et -59 pts) et les non titulaires (-27 pts).

Tableau 5.F.1 - Indice moyen de rémunération des personnels administratifs
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart Indice | Indice
moyen | moyen

moyen | F/H | moyen | F/H | moyen | F/H | moyen | F/H [ moyen | F/H des H | des E

Titulaires - Cat. A 610 43 614 -38 619 42 616 59 | 635 91 692 | 601
Titulaires - Cat. B 422 | +10 | 423 +17 | 425 +13 | 427 +9 431 +16 | 417 | 433
Titulaires - Cat. C 384 52 382 -39 39 43 [ 40 70 12 £7 463 | 406
[ Moyenne ATSS-ADM Tit.] 437 | -85 | 438 | -78 | 442 [ -80 [ 4564 | -01 | 462 [ -101 | 546 | 445 |
[Non titulaires [ 322 [ 4 [ 370 [ -39 [ 352 | 26 [ ara [ 27 [ 387 | -39 [ 422 | 383 |

[ Moyenne ATSSAdm. [ 425 | 88 | 424 | 84 | 428 [ 158 [ 443 | 90 | 451 [ 100 [ 535 | 435 |
Source : DPAES - BO PIAD
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Graphique 5.F 1 - Indice moyen de rémunération des personnels administratifs en 2023-2024
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5.F.2 - Les personnels médico-sociaux
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L’indice moyen de rémunération des personnels médico-sociaux en 2023-2024 est de 544, en légére hausse par
rapport aux années précédentes. L’'écart d’'indice entre les femmes et les hommes est de -144 pts,
essentiellement pour les personnels non titulaires (infirmiéres et assistantes sociales non titulaires
exclusivement féminines).

Tableau 5 F 2 - indice moyen de rémunération des personnels médico-socialx

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 20232024
Indice Ecart Indice Ecart Indice Ecart Indice Ecart Indice Ecart Ind|c: Ind|c:

maoyen F/H moyen F/H moyen F/H moyen F/H moyen F/H moye|-rl1 s moyelp s

Titulaires 540 +15 525 540
MEDECINS E.N. 861 +0 0 861
CONS TECH SERV S0OCI ADMI ETAT 607 -17 620 603
ASSI SERV SOCI ADMI ETAT 524 B 528 +16 523 +8 541 +20 508 +95 115 510
INFIRMIERS EDUC NAT ENS SUP (A) 521 -7 528 521
INFIRMIER(E) EN (B) 557 +0 0 557

Mon titulaires 572 -460 990 530
MEDECINS E.N. 907 -120 990 870

520 -393 526 -327 520 -360 519 -358

ASSI SERV S50CI ADMI ETAT 415 +0 0 415
INFIRMIERS EDUC NAT ENS SUP (A) 437 +0 0 437

Moyenne ATSS MDS 524 124 521 110 522 112 538 76 544 141 680 539

Source : DPAES - BO PIAD

Graphique 5.F 2 - Indice moyen de rémunération des personnels medico-sociaux en 2023-2024
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5.F.3 - Personnels techniques

L’'indice moyen de rémunération des personnels techniques en 2023-2024 est de 454, en hausse par rapport
aux années précédentes. L’écart d’indice entre les femmes et les hommes est de -71 pts (proportion importante
de femmes titulaires en catégorie C).

Tableau 5.F 3 - Indice moyen de rémunération des personnels techniques
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart | Indice | Ecart I:j;i rlrr::;rcei

moyen | F/H | moyen | F/H | moyen | F/H | moyen | F/H | moyen | F/H des H | des F
Titulaires - Cat. A 573 +22 597 +13 606 +12 603 +10 610 +13 607 620
Titulaires - Cat. B 434 +14 | 448 15 443 13 446 -8 47 -6 450 444
Titulaires - Cat. C a8 -3 380 7 386 10 400 -8 403 -8 409 401
[ Moyenne ATSS-TEC Tit.| 439 [ -47 450 -73 | 459 -79 467 -75 472 77 | 511 [ 434
[Mon titulaires [ 312 [ & 313 6 | 366 -26 390 33 78 5 [ 383 | 315
[ Moyenne ATSSTEC [ 423 [ 57 433 78 [ A1 74 454 71 454 1 [ 492 [ an

Source : DPAES - BO PIAD

Graphigue 5.F 3 - Indice moyen de rémunération des personnels technigues en 2023-2024
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PARTIE 6 - Les carrieres
Année 2023-2024
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6.A - Corps du premier degré

En 2023-2024, la proportion de Professeurs des écoles — Hors classe est de 20% (20% dans le secteur public
et 13% dans le secteur privé), variable selon les départements : de 13% en Cote-d’Or, en Sadne-et-Loire et
dans I'Yonne pour le Privé jusqu’a 22% en Cote d’Or dans le secteur public (pas d’écarts selon le sexe). La
proportion de Professeurs des écoles - Classe Exceptionnelle est de 10% % (10% dans le secteur public et 7%

dans le secteur privé).

Tableau 6.A - Corps du 1er degré par grade, secteur et département en 2023-2024

Insti Professeur des écoles {Professeur des écoles {Professeur des écoles |
nstituteur A TOTAL
Classe Normale Hors classe Classe exceptionnelle
Effectifs Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs
Céte d'Or 1829 68% 592 22% 267 10% 2 688
dont Femmes 1594 69% 510 22% 209 9% 2313
o |Niévre 3 707 71% 173 17% 116 12% 999
% dont Femmes 613 74% 138 17% 81 10% 835
E Sadne et Loire 3 1925 70% 568 21% 259 9% 2755
dont Femmes 1679 71% 495 21% 199 8% 2 376
Yonne 1 1303 72% 329 18% 175 10% 1808
dont Femmes 1126 73% 289 19% 135 9% 1550
Céte d'Or 171 80% 28 13% 16 7% 215
dont Femmes 154 80% 26 14% 12 6% 192
Miévre a7 84% 6 14% 1 2% 44
g dont Femmes 34| 8% 6]  15% 1 2% 1
& |Satne et Loire 136 768% 22 13% 16 9% 174
dont Femmes 123 77% 21 13% 15 9% 159
Yonne 84 82% 13 13% 5 5% 102
dont Femmes 78 81% 13 14% 5 5% 96

Source : DPE - DOSEPP - BO PIAD

Graphique 6.A-a - Corps du 1er degré Public par grade et déparfement en 2023-2024
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Graphigue 6.A-b - Corps du 1er degré Prvé par grade et département en 2023-2024
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6.B - Corps du second degre

En 2023-2024, la proportion de Hors classe dans le secteur public oscille entre 31% et 36% pour les 4
principaux corps (agrégés, certifiés, PLP et PEPS), sans écarts selon le sexe. Pour la Classe exceptionnelle, la
proportion est de 7% pour les PLP et atteint 10% pour les professeurs d’EPS.
Dans le secteur privé, la proportion de Hors classe est de 29% pour les PLP (23% pour les PLP femmes) et

27% pour les PEPS (28% pour les PEPS femmes).
Tableau 6.8 - Corps du 2nd degré par grade et secteur en 2023-2024

Classe normale Hors classe Classe exceptionnelle | TOTAL
Effectifs %o Effectifs % Effectifs Yo Effectifs
Professeurs agrégés 678 61% m 31% 92 8% 1111
dont Femmes 353 62% 171 30% 46 8% 570
Professeurs certifiés 3 067 58% 1740 33% 461 9% 5 268
dont Femmes 14984 59% 1129 33% 275 8% 3388
¢ |Professeurs de lycée professionnel 649 56% 420 36% 84 7% 1153
% dont Femmes 329 59% 193 35% 37 7% 559
E Professeurs dEPS 374 56% 223 33% 70 10% 667
dont Femmes 146 52% 99 35% 38 13% 283
Chargés denseignement EFS 2 100% 2
dont Femmes 2 100% 2
Professeurs dens. général de collége 3 100% 3
dont Femmes 1 100% 1
Professeurs agrégés 30 61% 14 29% 5 10% 49
dont Femmes 23 79% 4] 21% 29
Professeurs certifiés 516 63% 206 25% 92 11% 814
§ dont Femmes 360 64% 151 27% 54 10% 565
& |Professeurs de lycée professionnel 153 64% 68 29% 17 7% 238
dont Femmes 106 71% 35 23% 9 6% 150
Professeurs dEPS 62 65% 26 27% 8 8% 96
dont Femmes 24 67% 10 28% 2 6% 36
Source : DPE - DOSEPP - BO PlAD
Graphigue 6.B-a - Corps du 2nd degré Public par grade en 2023-2024
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Graphigue 6.8-b - Corps du 2nd degré Privé par grade en 2023-2024
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6.C — Corps de direction, inspection, éducation,
psychologues

En 2023-2024, la proportion de Hors classe est de 18% pour les personnels de direction avec une sous-
représentation des femmes (11% de Femmes Hors classe). Elle est de 48% pour les IEN avec également une
sous-représentation des femmes (8 pts de moins avec 40% de F Hors classe). Par ailleurs, la proportion de
Hors classe est de 38% pour les IA-IPR (1 pts de plus avec 39% de F Hors classe).

Pour les CPE et les psychologues EN, la proportion de Hors classe est respectivement de 35% (33% de F Hors
classe) et 37% (39% de F Hors classe) et la proportion de Classe exceptionnelle est de 9% pour les CPE et 17%
pour les psychologues.

Tableau 6.C - Personnels de direction, inspection, éducation et psychologue par grade en 2023-2024
Classe normale Hors classe Classe exceptionnelle TOTAL
Effectifs % Effectifs % Effectifs
Personnels de direction 287 82% 61 18%
dont Femmes 164 89% 21 11%
|A-IPR 20 63% 12 38%
dont Femmes 11 61% 7 359%
IEM Kh| 52% 29 48%
dont Femmes 15 60% 10 40%
CPE 163 55% 105 35% 9%
dont Femmes 138 28% 78 33% 21 9% 237
Psychologues EN 70 46% 56 37% 25 17% 19
dont Femmes 65 48% 52 39% 18 13% 135

Source : DPE - DPAES - BO PIAD

Graphique 6.C - Personnels de direction. inspection, éducation et psychologue par grade en 2023-2024
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6.D - Corps des ATSS

6.D.1 - Personnels administratifs

Attachés d’administration de I’Etat affectés dans 'académie de Dijon

En 2023-2024, les Attachés principaux représentent 34% du corps et les Attachés hors classe 3%, sans écarts

selon le sexe.
Tableau 6.D.1-a - Aftachés dadministration par grade en 2023-2024

Attachés Attachés principaux | Attachés hors classe TOTAL
Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs
Attachés dadministration™ 118 63% 64 34% 6 3% 188
dont Femmes 84 67% 41 33% 125

Source : DPAES - BO PIAD (* hors emplois foenctionnels d'administrateurs ou EFSDEN)

Graphigue 6.0.1-a - Aftachés dadministration par grade en 2023-2024
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Secrétaires administratifs de I'Education nationale et de 'enseignement supérieur

En 2023-2024, la Classe supérieure représente 33% du corps des SAENES et la Classe exceptionnelle 18%,
sans écarts significatifs selon le sexe.

Tableau 6.0.1-b - Secrétaires administratifs par grade en 202.3-2024
Classe normale Classe supérieure | Classe exceptionnelle TOTAL
Effectifs % Effectifs % Effectifs Y Effectifs
SAEMNES 186 49% 125 33% 66 18% 3T
dont Femmes 165 31% 102 31% 58 18% 325

Source : DPAES - BO PlAD
Graphigue 6.D.1-b - Secrétaires administratifs par grade en 2023-2024
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Adjoints administratifs de 'Education nationale et de I'enseignement supérieur

En 2023-2024, le grade Pal-2Cl représente 55% du corps des ADJAENES et le grade Pal-1Cl 41%, sans écarts
selon le sexe.
Tableau 6.D.1-c - Adjoints administrafifs par grade en 2023-2024

ADJAENES Principal 2éme classe | Principal 1ére classe TOTAL
Effectifs Y Effectifs % Effectifs % Effectifs
ADJAENES 20 4% 276 55% 207 41% 503
donf Femmes 18 4% 245 55% 186 41% 449

Source : DPAES - BO PIAD
Graphigue 6.D. 1-¢ - Adjoints administratifs par grade en 2023-2024
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6.D.2 - Personnels médico-sociaux

Médecins de 'Education nationale

En 2023-2024, 1a 1% classe et la Hors classe représentent chacune 38% du corps des Médecins.

Tableauw 6.D.2-a - Médecins par grade en 2023-2024

2éme classe 1ére classe Hors classe TOTAL
Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs
Médecins 4 25% 6 38% B 38% 16
dont Femmes 4 25% 5] 368% i} 38% 16

Source : DPAES - BO PIAD
Graphique 6.D.2-a - Médecins par grade en 2023-2024
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Infirmiers de 'Education nationale et de I'enseignement supérieur

En 2023-2024, 19% des personnels infirmiers relevaient du dernier grade de leur corps (Classe supérieure
en catégorie B, Hors-Classe en catégorie A).
Tableau 6.0 2-b - [nfirmiers par grade en 2023-2024

Classe normale Hors CIM.EF [ Classe TOTAL
supérieure
Effectifs % Effectifs % Effectifs
Infirmiers 166 81% 38 19% 204
dont Femmes 162 £82% 36 18% 108

Source : DPAES - BO PlAD
Graphique 6.D.2-b - [nfimmiers par grade en 2023-2024

classe
E Classe
Classe normale supérieure

ke 19%

Assistants de service social des administrations de I’Etat

En 2023-2024, les assistants principaux représentaient 34% du corps des Assistants de service social.
Tableau 6.0.2-c - Assistanis de service social par grade en 2023-2024

ASSAE APSSAE TOTAL
Effectifs % Effectifs % Effectifs
Assistants de senvice social 37 66% 19 34% 56
dont Femmes 36 65% 19 35% ER

Source : DPAES - BO PlAD

Graphigue 6.D.2-c - Assistants de service social par grade en 2023-2024
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Conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat

En 2023-2024, 1a classe supérieure représente 50% du corps des Conseillers techniques de service social.

Tableau 6.0 2-d- Conseillers techniques de service social par grade en 2023-2024

Classe normale Classe supérieure TOTAL
Effectifs Yo Effectifs % Effectifs
Conseillers techniques de semnvice social 2 30% 2 30% 4
dont Femmes 2 67% 1 33% 3

Source : DPAES - BO PLAD

Graphigue 6.0.2-d - Conseillers techniques de service social par grade en 2023-2024

Classe
supérieure

50%

Classe normale
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6.D.3 - Personnels techniques

Ingénieurs de recherche

En 2023-2024, 1a 1¢r classe représente 60% des IGR et la Hors classe 40%.
Tableau 6.0.3-a - Ingénieurs de recherche par grade en 2023-2024

IGR Hors classe TOTAL
Effectifs % Effectifs Y Effectifs
Ingénieurs de recherche 6 50% 4 40% 10
dont Femmes 2 100% 2

Source : DPAES - BO PlAD
Graphique 6.D.3-a - Ingénieurs de recherche par grade en 2023-2024

Hors classe
40%

Rapport social unique 2023-2024 - Académie de Dijon — partie 6 98



Ingénieurs d’études

En 2023-2024, 1a Hors classe représente 33% du corps des IGE.
Tableau 6 D 3-b - Ingénieurs détudes par grade en 2023-2024

Classe normale Hors classe TOTAL
Effectifs % Effectifs % Effectifs
Ingénieurs d'études 32 &57% 16 33% A8
dont Femmes 7 58% a 42% 12

Source : DPAES - BO PLAD

Graphique 6.0D.3-b - Ingénieurs d'études par grade en 2023-2024

Hors classe

33%

Classe normale

67%

Techniciens de recherche et formation

En 2023-2024, 1a Classe supérieure et la Classe exceptionnelle représentent chacune 27% du corps des TEC.
Tableau 6.D.3-¢ - Techniciens par grade en 2023-2024

Classe normale Classe supérieure | Classe exceptionnelle TOTAL
Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs
Techniciens 17 46% 10 27% 10 27% kT
dont Femmes 7 44% 5 31% 4 25% 16

Source : DPAES - BO PLAD

Graphigue 6.0.3-¢c - Techniciens par grade en 2023-2024
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Adjoints techniques de recherche et formation

En 2023-2024, le grade de Principal-2Cl représente 39% du corps des ATRF et le grade de Principal-1Cl 60%.
Tableau 6.0.3-d - Adjoints techniques par grade en 2023-2024

ATRF Principal 2éme classe | Principal 1ére classe TOTAL
Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs
Adjoints technigues 1 1% 44 39% BT 60% 112
dont Femmes 26 34% 50 66% 76

Source : DPAES - BO PIAD

Graphigue 6.D.3-d - Adjoints techniques par grade en 2023-2024
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6.E - Les campagnes de promotions
académiques

6.E.1 - promotions de grade

Personnels enseignants du ler degré

Tableau 6.E.1-a - Promotions de grade des enseignants du ler degré - Public

2023
Hors classe Classe exceptionnelle
Promouvables | dtF % Promus % dtF % Promouvables | dtF % Promus % dt F %
Cote-d'Or 768 662 86% 167 22% 144 86% 251 218 87% 98 39% 79 81%
Nievre 278 245 88% 58 21% 49 84% 90 70 78% 27 30% 21 78%
Sadne-et-Lg 764 660 86% 166 22% 143 86% 236 197 83% 82 35% 69 84%
Yonne 462 404 87% 100 22% 87 87% 177 148 84% 67 38% 53 79%
TOTAL 2023 2272 1971 87% 491 22% 423 86% 754 633 84% 274 36% 222 81%
Rappel 202 2419 2081 86% 455 19% 391 86% 647 508 79% 241 37% 182 76%
Rappel 202 2 555 2177 85% 477 19% 4089 86% 510 385 75% 199 39% 152 76%
source : DSDEN
Tableau 6 E. 1 -b - Promotion de grade des enseignants du 1er degré - Privé
Campagne 2023
Hors classe Classe exceptionnelle
Promouvables | dtF % Promus % dtF % Promouvables | dtF % Promus % dtF %

Cote d'Or 38 36 95% 21% 7 88% 13 13 100% 4 31% 4 100%
Nievre 8 7 88% 25% 2 100% 3 3 100% 1 33% 1 100%
Sadne et Loire 31 28 | 90% 23% 7 | 100% 9 9 |100%| 3 33% 3 | 100%
Yonne 18 18 100% 22% 4 100% 7 7 100% 2 29% 2 100%
Total 2023 a5 89 94% 21 22% 20 95% 32 32 100% 10 31% 10 100%
rappel 2022 95 90 95% 18 19% 17 94% 12 11 92% 12 | 100% | 11 92%
rappel 2021 112 105 94% 22 20% 20 91% 10 8 80% 10 100% 8 80%
Source : DOSEPP 3
Personnels enseignants du 2nd degré

Tableau 6.E.1-c - Promotions de grade des enseignants de 2nd degré - Public

Promotion 2023
Hors classe Classe exceptionnelle
Promouvables| dtF % |Promus| % dtF % |Promouvahles| dtF % |Promus| % dtF %

Certifiés 1023 685 | 67% 224 22% | 118 | 53% 469 287 | 61% 87 19% 53 61%

PLP 246 95 39% 53 22% 24 45% 108 56 52% 19 18% 9 47%

PEPS 155 73 47% 34 22% 16 47% 77 32 42% 14 18% 7 50%

Agrégés 262 122 | 47% 48 18% 18 38% 205 101 49% 19 9% 11 58%

TOTAL 2023 1686 975 | 58% 359 21% | 176 | 49% 859 476 | 55% 139 16% 80 58%

Rappel 2022 1796 1046 | 58% 345 19% | 201 | 58% 805 458 | 57% 121 15% 67 55%

Rappel 2021 1907 1087 | 57% 359 19% | 205 | 57% 720 412 | 57% 193 27% 95 49%

Source : DPE
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Tableau 6 E 1-d - Promotions de grade des enseignants du 2nd degré - Privé

Campagne 2023
Hors classe Classe exceptionnelle
Promouvables | dtF % Promus % dt F % Promouvables | dtF % Promus % dtF %
Certifiés 172 128 74% 37 22% 31 84% 12 6 50% 11 92% 6 55%
PLP 42 26 62% 9 21% 5 56% 4 1 25% 4 100% 1 25%
PEPS 22 8 36% 5 23% 2 40% 2 1 50% 100% 1 50%
Agréges 14 12 86% 5 36% 4 80% 3 1 33% 33%
TOTAL 2023 250 174 70% 56 22% 42 75% 21 9 43% 18 86% 8 44%
Rappel 2022 270 191 71% 46 17% 29 63% 41 22 54% 34 83% 20 59%
Rappel 2021 292 205 70% 54 18% 36 67% 36 19 53% 34 94% 19 56%
Source : DOSEPP3
Personnels de direction et d'inspection
Tableau 6.E. 1-e - Promotions de grade des personnels de direction et d'inspection
Promotion 2023 (au 01/01/2023)
Promouvables dtF % Promus % dt F %
Acces a la Hors classe des IEN 9 3 33% 3 33% 1 33%
Acceés a l'échelon spécial des IEN 5 2 40% 2 40% 1 50%
Accés a la Hors classe des |IA/IPR 4 3 75% 1 25% 1 100%
Acces a I'échelon spécial des |IA/IPR
Accés a la Hors classe des Personnels de direction 119 58 49% 15 13% 8 53%
Accés a I'échelon spécial des Personnels de direction 26 8 31% 8 31% 3 38%
TOTAL 2023 163 74 45% 29 18% 14 48%
Rappel 2022 177 76 43% 24 14% 8 33%
Rappel 2021 186 82 44% 26 14% 13 50%
Source : DPAES1
Personnels d’éducation et psychologues de 'EN
Tableau 6.E.1-f - Promotions de grade des personnels d'éducation et psychologues
Promotion 2023
Hors classe Classe exceptionnelle
Promouvables| dtF % |Promus| % dtF % |Promouvables| dtF % |Promus| % dtF %
CPE 54 43 80% 11 20% 7 64% 39 34 87% 7 18% ] 86%
Psychologues EN 37 35 95% 8 22% 7 88% 23 20 87% 2 9% 2 100%
TOTAL 2023 91 78 86% 19 21% 14 74% 62 54 87% 9 15% 8 89%
Rappel 2022 104 88 85% 20 19% 17 85% 66 54 82% 7 11% 4 57%
Rappel 2021 116 92 79% 21 18% 14 67% 48 44 92% 8 17% 8 100%
Source : DPE
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Personnels ATSS

Tableau 6. E. 1-g - Promotions de grade des personnels ATSS
Promotion 2023

Accés au grade de - Promouvables | dt F % |[Promus| % dt F %
Attaché principal d'administration 15 12 80% 3 20% 3 100%
Secre_ta|re adm. de 'EMES classe 68 £g 7% 12 18% g 5%
supérieure

Secret;_awe adm. de 'EMES classe 43 38 2% g 1% 5 39%
exceptionnelle

AF|]D|nt adm. de 'EMES principal 16 15 9% 8 s0% 8 100%
28me classe

AF|]D|nt adm. de 'EMES principal 007 185 | so% 38 18% 17 97%
1ére classe

Infirmier de TENES classe
supérieure cat A

Infirmier de TEMES hors classe
cat.A

Assistant principal de semvice
social des administrations de I'état
Ingénieur de recherche de 1ére
classe (MATIOMAL)

Ingénieur de recherche hors
classe (NATIOMAL)

Ingénieur d'études hors classe
(NATIOMAL)

Technicien RF classe supérieure
(NATIOMAL)

Technicien RF classe

50 43 98% 9 18% 8 89%

15 15 | 100% 4 27% 4 100%

11 2 18% 2 18% 1 50%

exceptionnelle (NATIONAL) J 4| 1| 1% ] T ] 100%
Adjoint technigue RF 2éme classe 9 6 67% 7 78% 4 57%
Adjoint technigue RF 1ére classe 35 25 71% 23 B6% 14 61%

Adjoint technigue des étab. dens.
principal de 2éme classe

Adjoint technigue des étab. dens.
principal de 1ére classe

Source . DPAES

Tableau 6.E.1-h — Examens professionnels des personnels ATSS administratifs

CANDIDATS JURYS
CONCOURS 2023
Postes | Inscrits | Présents | Admissibles |Admis LP| Admis LC FEMMES HOMMES TOTAL
SAENES CLASSE o o
SUP - Exa.Prof. 10 | 22 13 8 6 0 3 | 50% | 3 |50% | 6
SAENES CLASSE o o
EXCEP-ExaProf. | © | *° 29 22 8 0 3 | 50% | 3 |50% | 6
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6.E.2 - Les promotions de corps

Personnels enseignants du ler degré

Tableau 6.E.2-a - promotions de corps des enselignants du ler degré - Privé Tableau 6.E.2-b - promotions de corps des enselignants du ler degré - Privé

RS EYICETE 1 2 IR S 2D 25 Accés a I'échelle de rémunération de PE 2023
2023
Candidats dtF Promus dtF Candidatures dtF Promus dtF

Céte d'Or 0 0 0 0 Céte d'Or
Nievre - 0 0 0 0 Nievre Pas de candidatures
Sabdne et Loire 0 0 0 0 Satne et Loire
Yonne 1 1 1 1 Yonne

TOTAL 2023 1 1 1 1 TOTAL 2023

Rappel 2022 1 1 Rappel 2022 Pas de candidatures

Rappel 2021 1 1 1 1 Rappel 2021 Pas de candidatures

source : DSDEN Source : DOSEPP3

Personnels enseignants du 2nd degré

Tableau 6.F.2-c - Promotions de corps des enseignants du 2nd degré - Public

Promotion 2023
Candidats . dtF % Promus % dtF %
LA au corps des Certifies
LA au corps des Agrégés 273 156 57% 8 3% 6 75%
TOTAL 2023 273 156 57% 8 3% 6 75%
Rappel 2022 309 176 57% 8 3% g 63%
Rappel 2021 298 155 52% 9 3% 3 33%

Source : DPE
LA : Liste d'Aptitude

Tableau 6.E.2-d - Promotions de corps des enseignants du 2nd degré - Privé

Campagne 2023
Candidats| dtF % Re-m.on‘tée dtF % Promus % dtF %
ministére
LA au corps des Certifiés 1 0% 1 0% 1 0%
LA au corps des PLP
LA au corps des PEPS
LA au corps des Agrégés 37 23 62% 21 12 57% 1 3% 1 100%
TOTAL 2023 38 23 61% 22 12 55% 2 5% 1 50%
Rappel 2022 41 21 51% 14 7 50% 2 5% 0%
Rappel 2021 47 29 62% 12 8 67%

Source - DOSEPP3

Personnels ATSS
Tableau 6.E.2-e - Promotions de corps des personnels ATSS
Promotion 2023

Liste d'aptitude au corps de : | Candidats : dtF % Promus % dtF %

Attaché d'administration 61 55 90% 9 15% 9 100%

Secrétaire administratif 125 116 93% 11 9% 10 91%
TOTAL 2023 186 171 92% 20 11% 19 95%
Rappel 2022 134 124 93% 22 16% 21 95%
Rappel 2021 131 119 91% 11 8% 8 73%

Source : DPAES
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6.F — Les passages de CDD en CDI

Tableau 6.F - Passages de CDD en CDI

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Fonction secteur Femmes| Homme | TOTAL |Femmes| Homme| TOTAL [Femmes|Homme | TOTAL
Enseignants du 1er degré Privé 1 1 1 1 1 1
Publi 18 18 36 10 10 20 16 10 26
Enseignants du 2nd degré u. |::
Privé 5 5 10 5 1 6 3 3 6
Accompagnants d'éleves SH Public 70 7 77 165 9 174 1816 76 1892
Assistants d'éducation Public 49 23 72 69 34 103
Personnels ATSS Public 4 0 4 11 4 15 12 1 13
Source : DPE1, DOSEPP3, DSDEN et DPAES2
6.G — Les recrutements réservés
. —_—
Plus de recrutements depuis 2019-2020 au titre des concours réservés (décrets 2012).
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POLITIQUE
ACADEMIQUE
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PARTIE 7 - L'égalité
professionnelle
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7.A — Suivi et mise en ceuvre du plan
académique

Le plan académique d’actions en faveur de 1'égalité professionnelle femmes / hommes a été présenté lors du
CTA du 11 février 2022. Il se décline en 5 axes :

. Axe 1 : renforcer la gouvernance des politiques d’égalité

. Axe 2 : Créer les conditions d'un égal acces aux métiers et aux responsabilités professionnelles

. Axe 3 : Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération et de déroulement de carriere

. Axe 4 : Mieux accompagner les situations de grossesse, la parentalité et I'articulation des temps de vie
professionnelle et personnelle

. Axe 5: Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violences (dont les violences sexistes et

sexuelles), de harcélement moral ou sexuel ainsi que les agissements sexistes

L’axe 1 a fait I'objet d’avancées significatives. La gouvernance a été simplifiée (suppression du comité
stratégique, création d'un groupe de travail unique avecles représentants du personnel) pour étre plus efficace.
Les GT « égalité professionnelle » (4 réunions en 2023-2024) se réunissent désormais au minimum 3 fois par
an et abordent des thématiques transversales qui peuvent concerner 'ensemble du plan académique. Le
dialogue est de qualité et le travail constructif.

Un réseau de référents départementaux a été déployé, mais son animation doit étre renforcée, en partie a cause
d’un turn-over important.

Un effort important a été effectué au niveau de la formation, avec le déploiement d'un réseau de formateurs
académiques et le déploiement de formations départementales inter-catégorielles sur 'ensemble du territoire.

Les axes 2, 3 et 4 progressent plus lentement. La construction de I'offre de formation doit permettre de déployer
des actions en plus grand nombre a compter de la rentrée 2023. En revanche, d’autres points, comme la
conciliation des temps de vie privée et professionnelle, la mise en ceuvre de dispositifs permettant de mieux
accompagner les situations de grossesse et de parentalité, ou encore de réduire les écarts de salaires doivent
faire 'objet d’'une réflexion plus approfondie.

Enfin, I'axe 5 a également progressé depuis la création du dispositif de lutte contre les situations de
harcelement, discriminations, violences sexuelles et sexistes en janvier 2023 (cf. point 7C). Ce dispositif doit

toutefois étre consolidé, notamment sur le suivi des situations repérées.

Un nouveau plan académique est prévu pour 2025- 2027.
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7.B - Focus chiffrés de situation comparée

Focus sur les fonctions de direction

Les femmes sont toujours sous-représentées dans les emplois de direction : -4 pts dans le 1er degré et -6 pts
dans le 2nd degré en 2023-2024 (secteur public - stable par rapport aux années précédentes).

Tableau 7.B-a - Proportion de femmes en emplois de direction

Secteur Public

2019-2020
% femmes

2020-2021
% femmes

2021-2022
% femmes

20222023

20232024

Personnels du 1er degré

dont emplois de direction

Personnels du 2nd degré

dont emplois de direction

Personnels administratifs

dont emplois de direction

Source : DPE - DPAES - BO PIAD

Dans le 1er degré, le taux de féminisation dans les emplois de direction ne progresse pas et reste tres variable
selon le nombre de classes : plus le nombre de classes augmente, plus le taux de féminisation diminue.

Tableau 7.B-b - Proportion de femmes en emplois de direction dans le 1er degreé par nombre de classes

Secteur Public RS 2020 RS 2021

Nombre de classes H F

de 133 classes 98 653 8T% |

de 4 a7 classes 120 453

8 classes 12 36| 75% |

de 9312 classes 20 68| T71% |

13 classes et + 9 18 [ 67%!
TOTAL 259 | 1228 [ 83% |

Source : BO AGAPE (hors établissements spécializés)

Le méme constat de stagnation est fait dans le 2nd degré, ou le taux de féminisation dans les emplois de chef
d’établissement varie selon la catégorie d’établissement : les postes de chef d’établissement en 4eme et 5éme
catégorie sont peu (voire trés peu) féminisés.

Tableau 7 B-c - Proporfion de femmes en emplois de dire

ction dans le 2nd degré par catégorie d'gfa

blissement

Secteur Public RS 2020 RS 2021 RS 2022 RS 2023
% F Chef Adjoint
Catégorie dETB Adjoint Eff. TOT % E | Ef. TOT % F

1ére catégorie

2&me catégorie

3éme catégorie

4éme catégorie

5éme catégorie

TOTAL

Source : BO IRHEN = ISN_Gestion_Adm= - Bilan social des personnels de direction
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Focus sur les disciplines dans le 2nd degré

Le taux de féminisation varie sensiblement selon les disciplines :

sous-représentées notamment en STI,

Technologie, Mathématiques et Sciences physiques, les femmes sont a l'inverse sur représentées en Anglais
Allemand, Espagnol, Lettres, SMS et Documentation.

Tableau 7.B-d - Proportion de femmes dans le 2nd degré par corps et discipline

RS 2021 RS 2023

Secteur Public TOT % F TOT % F

Anglais 710086% | 69I84% |
Education physique et sportive 62| 45% 69 41%
Economie Gestion HR 47[E60% 44|089%
Histoire-Géographie 1085 41% 110[E44%
Agrégés |Lettres 153[__”5% 154 |E075%
Mathématiques 203|L_P9% 2151 35%
Sciences physiques et chimiques 1018 35% 998 33%
Sciences et technigues industrielles 10% 610 10%
Sciences de |a vie et de |a terre 7 T1%

Allemand 123[0091% | 103[E94% |

Anglais 730 707[82% |
Arts plastiques 134|E762% 135]61%

Documentation 261|I085% | 25610 85% |
Education musicale 138| 62% 1250 61%
Economie Gestion HR 197|E64% 189|E68%

Espagnol 3340 88% | 336[0090% |
Histoire-Géographie 609 48% 5860 48%

Certifiés |Lettres 878 83% | 848 83% |
Mathématiques 736 47% 685 48%
Philosophie 570 46% 57 4P%
Sciences économiques et sociales 84| 46% 87| 48%

Sciences médico-sociales 4?':@ 42[I86% |
Sciences physigues et chimiques 398|E43% 383 4P%
Sciences et technigues industrielles 1430 8% 130[1 8%
Sciences de la vie et de la terre 330 324 B7%] 306 66%
Technologie 17401 21%
PEPS  |Education physique et sportive ) 657 (8 42%
Economie Gestion HR 201 B5%
Lettres histoire géographie 152 [IE62%
PLP Lettres langues 85[0 74%
Mathématigues - Sciences physigues 135[36%

Sciences biologigues et sciences sociales appliquées 1360 84% |
STI - Arts appliqués 35301 18%
TOTAL Ens. Public 2D 9 280 I 58%

Source : DPE - BO PIAD (affichage des disciplines avec au moins 50 agents)
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Focus sur les IMP dans le 2rd degré

Le taux de féminisation varie sensiblement selon le volume d’IMP Etablissement pergu (prenant en compte les
taux forfaitaires selon les missions exercées) : 61% des agents percevant moins de 1 IMP Etab. sont des femmes
en 2023-2024 alors qu’elles ne sont plus que 35% a percevoir entre 2 et 3 IMP Etab. et 40% a percevoir 3 IMP
et plus. Avec un moindre volume, la répartition des IMP académiques n’est pas soumise a une variation du taux

de féminisation selon le volume pergu.

Tableau 7 B-f - Proportion de femmes avec des IMP par volume
Secteur Public

RS 2019 RS 2020 RS 2021 RS 2022 RS 2023
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL Hommes Femmes TOTAL
Mbre : Volume %WE Nbre | Volume wE Mbre Volume %WE Nbre Volume W Mbre Volume MNbre Volume Nbre Volume %E
IMP établ dagents; dIMP dagents: dIMP d'agents dIMP d'agents dMP d'agents dIMP d'agents dIMP d'agents dIMP
a- Moins de 1 IMP 1155 507,660 59% 1165 510,21/060% | 1172 519,75 1156 519,75(0062% | 385 174,25 604 277,25 989 451,50
b-Entre 1 et 2 IMP 756 812,68 744: 804,50 708; 765,25 T08: 773,75 322 349.50 393 429.00 115 778,50]
c- Entre 2 et 3 IMP 126 263,00 % 111: 232,01 % 123 256,75 % 101 213,75[L30% 84 175,75 46 95,25 130 271,00
d- 3 IMP et plus 20, 62,49(C [15% 20 61,80[L115% 31 112,000 32% 32, 118,00(41% 21 70.50 14 54.00 35 124,50(0 40%
TOTAL 2057 164582[054% || 2040 {1608,521055% || 2034 : 165375 56% 1997 | 162525 5% 812 770,00 1057 855,50 1869 1 625,50 ST
Source : BO Service des enseignants - Volume dIMP prenant en comple les taux forfaitaires selon les misisons exercées)
RS 2019 RS 2020 RS 2021 RS 2022 RS 2022
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL Hommes Femmes TOTAL
Mbre : Volume %E Nbre | Volume %E Mbre Volume %E Nbre Volume % E Mbre Volume Mbre Volume Nbre Volume %E
IMP acad. dagents: dIMP dagents] dIMP dagents dimP d'agents diMP d'agents dIMP d'agents dIMP d'agents diMP
a- Moins de 1 IMP 89, 40,60| 75 31,750052% 141 63,16 134 58,87 [ 42% 61 25,75 61 29,85 122 55,60 50%
b-Entre 1 et 2 IMP 100 115,56]1 44% 214] 231,23 44% | 18 131,97]0AT% | 106]  119,75(004T% | 70 82,00 52 59,99 122 141,990 a3% |
c-Entre 2 et 3 IMP 69 145,000 45% 61: 129,50 49% 69, 143,50 45% 66 139,590 45% | 33 70,50 43 93.26 76 163,76 57%
d- 3 IMP et plus 26 86,8911 62% 36:  119,75(44% | 33 107,250 48% | 35 115,840 46% | 23 7748 12 41.00 35 118,48 4%
TOTAL 284 ¢ 388,05 386 512,23 361 445,88 kLl 434,05 45% 187 255,73 168 22410 355 479,83 AT%

Source : BO Service des enseignants - Volume dIMP prenant en compts les taux forfataires selon les misisons exercées)

Focus sur les écarts salariaux

Données issues de 'outil de calcul des écarts de rémunérations de la DGAFP (Direction générale de
I'administration et de la fonction publique). Calcul de moyenne concernant I'ensemble des corps (39 au total)

et des effectifs de 'enseignement public.

Décomposition des écarts

2023 2024
H F H F
Rémunération mensuelle moyenne en € par ETP 3006 € 3403 € 4114 € 3690€
Ecarten € -413 € -423 €
Ecart en % -10,60% -10,30%

Effet temps partiel -44 € -38 €
Effet ségrégation de corps -267 € -259 €
Effet démographigue au sein des corps 98 € -109 €
Effet prime a corps-grade-échelon identique -49 € 55 €

source : DOSEPP

Définition des effets :

* Effet temps partiel : il s’agit de la différence entre I'écart de rémunération brute et I'écart de
rémunération en ETP ; correspondant a la différence de recours au temps partiel entre les femmes et les
hommes. La sur-rémunération du temps partiel n’est pas intégrée dans cette partie.

« Effet ségrégation des corps : il s’agit de la partie de I’écart liée a une différence de proportion
femmes - hommes dans chaque corps en fonction du niveau de rémunération de ces corps. Si cet
effet est négatif, les femmes sont sous-représentées dans les corps les mieux rémunérées et/ou
surreprésentées dans les corps les moins rémunérées. La sur ou sous-représentation des femmes se fait
en fonction de la part des femmes au total dans I’établissement ; et un corps est mieux ou moins rémunéré
si son salaire moyen est supérieur ou inférieur au salaire moyen total de I’établissement ;

« Effet démographique au sein des corps : il s’agit de I'écart lié a des proportions différentes des
femmes et des hommes dans les grades et échelons au sein de chaque corps.

« Effet primes a Corps-Grade-Echelon identique : il s’agit de I'écart de primes, décomposé par
catégorie, a niveau de corps, grade, échelon et indice strictement identique.
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Focus sur le temps partiel

Alarentrée 2023, le taux d’agents a temps partiel chez les femmes (7,8%) est supérieur de +1 point au taux
d’agents a temps partiel pour I'ensemble de la population (6.8%), écart qui tend a se stabiliser apres plusieurs
années de réduction (+1.4 pts en RS 2019, +1.2 pts en RS 2020 et +1.1 pts en RS 2021 et RS 2022). Il en est de
méme pour le taux de féminisation des agents a temps partiel (86%), supérieur de pres de +12 pts au regard
du taux de femmes dans la population totale (74%), écart qui tend a se stabiliser apres plusieurs années de

réduction (+15.7 pts en RS 2019, +13.8 pts en RS 2020 et +13.0 pts en RS 2021 et RS 2022).

Tableau 7.B-e - Proportion de femmes a temps partiel par cops

RS 2021 RS 2022 RS 2023
Temps Partiel Taux de féminisation Temps Partiel Taux de féminisation Temps Partiel Taux de féminisation
Eff. TOT %Fa Pop. ! Pop. Eff. TOT %Fa Pop. | Pop. Eff. TOT %Fa Pop. | Pop.
Type de pers Gops atpan, B TPal p | Eeant R | odt | EAm | Tpay BTPAR oo Feart | R | o | Eart | ipag (% TPAR ppo | Eeart | o | qpay, | Ecar
Ens. 1D |Praf des écoles 651  8.0% | 89% 05 | se% | 95% | 96 | 67 | BA% | 94%  +1,0 | #6% | 96% | 39 | 651 : 7,9% . 8,7% @ 08 | 8% | 95% | 32
|Agrégés 76 70% | 97% 27 | s0% | 70% | w194 | s 7.6%  98% | 23 | 50% | &% | 1151 | 76 6,8% | 98% 30 | 51% | 7% | 224
Enegp  |Cotifiés 511 93% | 119% 26 | ea% | 82% | +1s1 | 551 103% | 132% 29 | 64% | B83% | +184 | 585 | 1L,1% ; 141% | +30 | ea% | 8% | +17,2
PLP 52 52% | 80%  +28 | 48% | 7% | w261 | ez 53% | 68% | L5 | 43 | e3% | +41 | 62 54% | 7.3% | w20 | 48% | es% | 4176
PEPS 57 81%  118% | 37 | 4% | ei% | +192 | 58 B4% | 10,8% | ‘24 | 43% | 5% | 124 | el 9.1% | 124% | 432 | 4% | s/% | 149
PerDir & Insp. Pers. de direction 1 0.3% 0.5% +0,3 53% 100% | +47,0 1 0,3% 0,5% +0,3 53% 100% | +47.3 3 0,9% 0,5% 0,3 53% 33% -13,8
Inspecteurs 0 0.0% 0.0% +0,0 a7% 1 67% | 10,0% 433 67% 100% | +33,3 0 0,0% 0,0% +0,0 a7% 0% -46,7
. |Educ. & Pey. EN CPE 10 34% 4,3% 40,8 80% 100% | +196 14 4,9% 5,6% +0,7 81% 93% +12,0 13 1,4% 5,1% +0,7 80% 92% +12,2
= Psychologues EN 13 8.0% 8.3% 40,3 90% 92% 42,8 11 7,1% 7,2% +0,1 90% 91% +1,2 17 11,3% | 11,1% 0,1 89% 88% E
H anE 2 11% | 09%  -03 | 66% | 50% | -155 8 42% | 48% | 06 | 6w | 5% | 18,7 1 59% | 64% | w5 | e6% | 73% | 62
SAENES 45 115% | 125% _ +10 | 8s% | 9% | 18 43 | 108%  11,8% | L1 | 8% | 95% | +86 35 9,3% | 102% . +09 | 86% | 94% | +81
[ADJAENES 69 | 128% | 135% | +07 | 8o% | oa% | 8 BL | 155%  168% | +1,3 | 89% | 96% | +74 67 | 133% | 13,8% | +0,5 | 89% | 3% | 33
Médecins 3 176%  17.6% | +0,0 | 100% | 100% | +0,0 4 250% | 250% 0,0 | 100% | 100% | 00 4 25,0% ¢ 250% . +00 | 100% | 100% | 00
ATSS Infirmiers 40 197% | 204% 07 | sr% | 0% | 34 46 ¢ 23.0% | 240% | 07 | 9% | 100% | +3,0 55 | 27,0% i 281% | w08 | 9% | 100% | 430
Assistants sociaux| 10 175% @ 17.9% +0,3 98% 100% +1,8 12 21,8% | 22,2% +0,4 9% 100% +1,8 12 21,4% | 21,8% +0,4 98% 100% +1,8
IGR / IGE / ASI 15 27% | 222% +0,5 26% 27% +0,6 15 23.4% : 13,3% | -10,1 23% 13% 10,1 12 18,5% | 12,5% -6,0 25% 17% 7,9
TECH 4 9,5% 19,0% 49,5 50% 100% +50,0 2 51% | 11,8% +6,6 4% 100% | +56,4 3 8,1% | 18,8% ! +10,6 3% 100% | +56,8
[ATRF 16 124% | 156% 32 | 70% | 8% | 17,7 | 15§ 121% @ 151% 30 | 9% | 87% | +17,3 | 13 11,6% . 132% @ +16 | 8% | 7% | 3.1
Ens. 1D Prof_des écoles 63 123% @ 127% | +04 92% 95% 432 58 10,9% | 11,5% +0,6 92% 97% +5,0 43 9,0% 9,7% +0,7 91% 98% +6,7
- Agrégés 5 114% © 16,0% +1,6 57% 80% +23,2 7 14,9% | 259% | +11,0 57% 100% | +42,6 9 19,6% | 27,6% 48,0 63% 89% +25,8
E Ens. 2D Certifiés 50 6.0% 6.2% +0,2 70% 72% +2,4 58 6,9% 7,8% +0,8 69% 78% +8,1 66 8,2% : 10,1% +1,9 69% 85% +15,7
PLP 14 57% | 59% w1 | 63% | 6% | 16 21 8,8%  99% | +,1 | 6% | 7% | 81 20 BA% | 101% | +16 | 6% | 75% | +121
PEPS 3 32% | 290% 03 | 3% | 3% | 39 2 21%  56% | 34 | 38% | 100% | +6L7 1 L1% | 2,9% ¢ +18 | a7% | 100% | +63.2
TOTAL| 1741 63% | TA%  +1,1 | 74% | 8% | +130 | 184 | 68%  7,9%  +1,2 | T4% | B87% | +130 | 1837 : 6.8% . 7.8% : +1,1 | 74% | B86% | +119
Source : DPE - DPAES - DOSEPP - BO PIAD (affichage des principaux corps)
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7.C - Focus sur la lutte contre le harcelement,
les discriminations et les violences sexuelles
et sexistes

Le dispositif permettant de prévenir les discriminations, les actes de violences, de harcelement moral et sexuel
ou sexiste (VSS) a été mis en place officiellement a partir du 1er janvier 2023.

I est composé d’une cellule d’écoute avec une adresse mail générique (stop-discriminations-violences@ac-
dijon.fr) et d'une commission de traitement.

La cellule d’écoute permet de recueillir les signalements de tout agent s’estimant victime de discrimination, de
harcélement ou de VSS. Elle permet également de recueillir les signalements des témoins.

Bilan 2023-2024 :

Nombre de personnes ayant effectué un Foncti des p ayant effectué un
signalement Département d'exercice signalement

59 signalements
entre le 1er septembre 2023 et le 31 aoiit 2024

© Yonne
9 cas WEns ler degré
* L 4 . m Ens 2nd degré

et --r‘\.‘_‘_ 4 Cote-d'Or :
s , '.I: 24 cas M Educ / AESH/AED

B Femmes Y Nigvre Pers Encadr

Hommes  13cas ATSS
) 5 Sadne-et-Loire k-2
7 cas

s '.‘." 5

Entre le 1er septembre 2023 et le 31 aotlit 2024, il y a eu 59 signalements recus et traités par la cellule.

77% des signalements concernent des situations de harcelement.

La majorité des signalements provient d’établissements scolaires des 1er et 2nd degré (50% soit 28
signalements) ou de personnels ATSS (15% soit 13 signalements).

Sile dispositif de veille et d’écoute donne satisfaction, notamment en assurant des réponses rapides et dans des
délais courts aux personnes qui déposent un signalement, le dispositif de suivi du traitement RH des
signalements effectués doit s’améliorer. Trés souvent, la commission de traitement n’est pas en mesure
d’engager un traitement administratif de situations qui lui sont soumises. Sans nier la souffrance des appelants,
les motivations de celle-ci sont souvent complexes. L’administration peine a y apporter une réponse efficace et
rapide avec les moyens qui sont les siens.
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PARTIE 8 - La formation
Année scolaire 2023-2024
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8.A - Organisation de la formation

En 2023-2024, la formation des agents de 'académie a représenté 34 141 journées-stagiaires, en 1égere
baisse par rapport a 2022-2023. Le présentiel représente 72% des journées de formation (en baisse), 24%

en organisation hybride (en hausse) et 4% a distance (stable).
Tableau 8.A-a - Nombre de jourmées-stagiaires par modalité

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Nbre de MNbre de MNbre de MNbre de
journées % journées % journées % journées %

Modalité stagiaires stagiaires stagiaires stagiaires
En présentiel 11660 | 652% | 11340 65,6% 27 261 78,4% | 24654 | 72 2%
A distance 2 496 14,1% 1807 10,4% 1497 4,3% 1304 3,8%
Organisation hybride 3 669 20,7% 4149 24 0% 6027 17,3% 8182 24.0%

TOTAL 17725 | 100,0% | 17296 | 100,0% | 34785 | 1000% [ 34141 | 100,0%
Tableau 8.A-b - Nombre de journées-stagiaires par fypologie

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
MNbre de Mbre de Mbre de Mbre de
journées % journées % journées % journées %o
Typologie du stagiaire stagiaires stagiaires stagiaires stagiaires
Enseignants du 1er degré 1087 6,1% 729 4 2% 2 586 7.4% 1889 5,9%
Ens. 2D, Educ., Psy. & AED | 12938 [ 73,0% | 13838 80,0% 25 2410 72,5% | 23902 [ 70,0%
AESH 1717 9,7% 1042 6,0% 3038 87% 3049 8,9%
Pers. ATSS 859 4,8% 826 4,8% 2 541 7.3% 4 404 12,9%
Pers. de Dir. & Insp. 1124 6,3% 861 5,0% 1410 4.1% 898 2,6%
TOTAL 17725 | 1000% | 17296 | 1000% | 34785 | 1000% | 34141 | 100,0%

Source : EAFC

Graphique 8.A-a - Nombre de journées-stagiaires 2023-2024 par modalité
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Graphigue 8.A-b - Nombre de journées-stagiaires 2023-2024 par typologie
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8.B - Public formé

En 2023-2024, 10 566 agents ont suivi une formation, soit 26,4% des personnels de 'académie du secteur
public. Les enseignants du 2nd degré, personnels d’éducation, psychologues, AED & AESH sont trés
majoritaires (83%, soit 54% des ens.2D et assimilés), les personnels ATSS représentent 10% des agents
formés (soit 55,3% des ATSS), 4% pour les personnels de direction & inspection (soit 86%) et 4% pour les
enseignants du 1er degré (soit 4,6% des ens. 1D). La moyenne d’age est de 45 ans avec un taux de féminisation

de 68%.
Tabileau 8.8 - Agents formés
2021-2022 20222023 2023-2024
MNombre dontnbi % de Ncl;mbre dontnb % de | Nombre dontnbi % de
. % dagent % ) %
Typologie du stagiaire d'agents femmes ifemmes i femmes femmes |d'agents femmes ifemmes
Enseignants du 1er degré 193 4,0% 168 181,9% | 480 4,5% 399 831% | 402 3.8% 337 :838%
Ens. 2D, Educ., Psy.. AED & AESH | 3994 | B35% | 2585 { 647% | 8907 836% | 5823 654% | 8719 {1 825% | 5760 : 66,1%
Pers. ATSS 325 6,8% 268 | 6825% 5584 83% 751 850% | 1042 | 9.9% 873 {838%
Pers. de Dir. & Insp. 269 5,6% 149 554% 388 3,6% 202 521% | 403 3,8% 206 : 51,1%
TOTAL 4781 100,0% | 3160 i 66.1% | 10659 100.0% | 7175 67.3% | 10566  1000% | 7176 : 67.9%
Moyenne d'ége | 43 ans 43 ans 42 ans 42 ans 45 ans 45 ans
Source : EAFC
Graphigue 8.8B-a - Agents formés en 2023-2024 par typologie
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8.C - Objectifs de la formation

En 2023-2024, 1a majorité des journées de formation sont consacrées au développement des qualifications et
acquisitions nouvelles (62% avec 21 079 journées-stagiaires). Les formations professionnelles statutaires
représentent 5 377 journées-stagiaires soit 16%.

Tableau 8.C - Nombre de joumnées-stagiaires par objectif et fypologie en 2023-2024

. . . Ens. 2D, .

Typologie du stagiaire E:i??;:ntrz Educ Psy . | Pers ATSS F'ergf_lr:ise Dir. TOTAL
Objectifs 9 | AED & AESH P-
Ad'a.ptation a l'évalution prévisible des 2 968 19 2 2289
meétiers
Adaptation immédiate au poste de travail 1112 563 1680
Dé'u'e!o_p_pement des qualifications et 897 16 503 3978 401 21 079
acquisitions nouvelles
Conception, organisation, élaboration de 158 2303 144 2 605
ressources
Formation professionnelle statutaire 834 4304 18 221 5377
Préparation aux examens et concours 461 378 273 1112
TOTAL journées stagiaires 2023-2024 1889 26 951 4 404 898 3414

Source : EAFC

Unité : journée stagiaire

Journée stagiaire - un stagiaire présent effectue un certain nombre dheures de présence. Une journée
correspond & 6 heures de présence. 30 stagiaires présents sur un module de 3 heures équivalent & 15 journées
stagiaires.

Régles de détermination du nombre de journées stagiaires -

30 stagiaires pour une formation de 1 joumnée (6h) —> 30 journées stagiaires

30 stagiaires pour une formation de 2h (classe virfuelle FOAD par exemple) = 30 x 2./ 6 = 10 journées
stagiaires

30 stagiaires pour une formation de 2 joumeées —-> 30 x 2 = 60 journées stagiaires

Graphigue 8.C - Nombre de joumnées-stagiaires par objectif en 2023-2024
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8.D - La formation initiale statutaire

509 stagiaires en formation initiale statutaire en 2023-2024, en baisse par rapport a 'an dernier (524 en
2022-2023): 271 enseignants du 1er degré (249 en 2022-2023), 227 enseignants du 2nd degré (262 en 2022-

2023) et 11 personnels d’éducation (13 en 2022-2023).

Tableau 8.0 - Stagiaires en formation initiale statutaire

2020- | 2021- | 2022- 2023-2024
2021 2022 2023 [(Femmes Hommes| TOTAL
privé professeur des écoles - classe normale k]l 24 28 21 2 23
Personnel 1er degré public professeur des écoles - classe normale 3N 278 221 217 &3 248
Sous-total Personnel 1erdegre| 352 302 249 238 33 271
professeur certifié - classe normale 32 22 21 9 9 18
prive professeur dEPS - classe normale 4 5 4 2 2 4
professeur de LP - classe normale 9 T 5 4 4 8
Personnel 2nd degra professeur agrégé - classe normale 22 21 26 12 11 23
public professeur certifié - classe normale 160 179 146 62 60 122
professeur dEPS - classe normale 22 24 34 5 11 16
professeur de LP - classe normale 29 30 26 22 14 36
Sous-total Personnel 2nd degré| 278 288 262 116 111 227
Persannel d'éducation public  [conseiller principal d'éducation - classe nor 11 9 13 7 4 11
Sous-total Personnel déducation 11 9 13 7 4 11
TOTAL 641 599 524 361 148 509

Source : DPE - DOSEPP - BO

PlAD
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PARTIE 9 - Santé - sécurité au
travail — Assistance aux
personnels
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9.A - Situations suivies

En 2024, le nombre de dossiers soumis aux conseils médicaux est stable par rapport a 2023.

Les accidents du travail / maladies professionnelles retrouvent en 2024 depuis I'an dernier un niveau

comparable a celui constaté en moyenne aux cours des 5 années précédant la crise sanitaire.

Tableau 9.4 - Evolution des sifuations suivies

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Accidents du Travail (AT) 547 444 452 299 37T 443 474 454
Maladies Professionnelles (MP) 4 7 8 9 11 8 9 16
Soumissions aux conseils médicaux 841 a01 940 964 776 819 823
Allocations Temporaires dlnvalidité 3 2 - 1 4 B 16,00 | 17,00
Source : SMRH & DSDEN
Graphigue 9.4 - Evolution des sifuations suivies
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9.B - Actions sur le lieu de travail

En 2023-2024, 80 agents bénéficient d’un allégement de service, en baisse par rapport aux années précédentes,

sur 139 demandes, demandes en augmentation par rapport aux années précédentes.

Tablequ 9.8-a - Allégements de service en 2023-2024

Mbre de Mbre Mbre

demandes |d'accords d'ETP
2020-2021 132 97 174
2021-2022 129 99 16,15
2023-2024 139 20 18,34

Source : PARH

En 2023-2024, il y a 23 postes adaptés, tous au CNED.
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9.C - Médecine de prévention

Tableau 9.C - Médecine de prévention Année civile 2023 Année civile 2024
ETP ETP Nomb NB total de
Nombre ETP . s Taux de Mombre NB visites/ omure .
K . ) Infirmiéres | Psychologues L. B total visites/
d'agents | Médecins ) i} couverture de visites |ETP Méd. . .
du travail du travail de visites |ETP Méd.
Enseignants ler degré 575
En seignants 2nd degré 751
Direction - Inspection
Education 4 1 0 1663 416 1815 454
Psychologues EN
ATSS 489
TOTAL 2023-2024

Spurce : Médecine de prévention Source : Médecine de prévention

9.D - Conseil Mobilité Carrieres / RH de
proximite

En 2023-2024, 983 agents ont bénéficié d'un accompagnement personnalisé pour des projets et des parcours
professionnels, en baisse par rapport aux années précédentes. 90% des agents bénéficiaires sont en catégorie

A.

Tableau 9.D — Accompagnement personnalisé des projets et parcours professionnels

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Nbre Nbre Nbre Nbre Nbre Nbre
d'agents |d'entretiens| d'agents | d'entretiens | d'agents | d'entretiens
Catégorie A 1016 1731 1046 1948 880 2012
Catégorie B 36 62 32 71 59 134
Catégorie C 29 63 29 52 34 77
TOTAL 1081 1856 1107 2071 983 2223

Graphique 9.0 — Nombre d’agents accompaqgnés par catégorie en 2023-2024
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Rapport social unique 2023-2024 - Académie de Dijon — partie 9 124



9.E - Protection fonctionnelle

En 2023-2024, 125 agents ont bénéficié d'une protection fonctionnelle sur 137 demandes.

Tableau 9.E-0 - Demandes de protection fonctionnelle

Nb. Demandes|Nb. Octroi Tx. d'octroi Nb. Refus Tx. de refus
Cote-d'or a7 38 B81% 9 19%
Migvre 13 11 85% 2 15%
Sadne-et-Loire 60 29 98% 1 2%
Yonne 17 17 100% 1] 0%
TOTAL 137 125 91% 12 9%
Source : S1AJ
Tableau 9.E-b - Statut des agents protégés
Enseignant ler Enseignant Personnel de CPE- o . L .
B . i ) Inspecteur Administratif Meédico-social
degré 2nd degré direction Psy EN
Cote-d'or 17 12 2 4 1 1 1
MNigvre 2 5 3 1 0 1] 1]
Sabne-et-Loire 39 9 B 3 2 0 0
Yonne 5 3 8 1] o 1 1]
TOTAL| 63 29 19 8 3 2 1

Source - S1Al

Graphigue 9.E-b - Statut des agents protégés
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Tableau 9.E-c - Nature des atteintes ayant donné lieu & protection Graphigue 9.E-c - Nature des atteintes ayant donné lieu a protection

Mature Nombre %

Atteintes morales
111 88,80%

Atteintes physiques

10 8,00%
Atteintes aux biens
3 2,40%
Harcelement
1 0,80%
Harcél
Total 125  100,00% e
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PARTIE 10 - I'action sociale

Annee civile 2024
(tous BOP - Titre II et hors Titre II)
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10.A - Demandes et dépenses par type de

prestation

En 2024, les dépenses s’élevent a un peu plus de 1 million d'€ avec une majorité des dépenses au titre des
prestations interministérielles (52% soit pres de 526 000€). L'action sociale d’initiative académique
représente 35% des dépenses soit pres de 357 000€ et les dépenses au titre du secours ont représenté plus

de 130 600€.

Tableau 10.A - Prestations sociales
Année civile 2022 Année civile 2023 Année civile 2024
Nbre % Dépenses % Nbre % Dépenses % Nbre % Dépenses %

Prestations interministérielles 7985 72,7% 434 663 € 42,8% 10 964 51,5% 458 038€ | 451% | 11302 527% | 525809€ ; 51,9%
Action sociale d'initiative académique 2786 25,4% 446 573 € 43,9% 10 141 47,6% 448242 € | 44,1% | 9977 | 465% | 357250€ | 352%
Secours 207 1,9% 135 087 € 13,3% 179 0,8% 110160 € | 10,8% 186 0,9% 130685€ | 12,9%

TOTAL 10978 100,0% 1016323 € 100,0% 21284 100,0% | 1016 440€ : 100,0% | 21 465 : 100,0% | 1013 744 € | 100,0%
Source : DAFT - Action sociale

Graphique 10.A-a - Nombre de prestations sociales en 2024
Action sociale
d'initiative
Secours
186
Prestations
interministérielles
11302
Graphique 10.A-b - Dépenses de prestations sociales en 2024
Action sociale
Prestations
interministérielles
525809 €
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10.B - Accompagnement social de la vie

professionnelle

En 2024, les aides attribuées au titre de 'accompagnement social de la vie professionnelle représentent plus
de 72 000€, en baisse par rapport a 2023 : 48% pour le logement (34 612€) et 52% pour la restauration

(37 403€).

Tableau 10.B - Accompagnement social de la vie professionnelle

Graphigue 10.B - Accompagnement social de la vie professionnelle en 2023

Aide ala
restauration

Aide au logement
34612 €

10.C - Vacances, culture et loisirs

Année civile 2022 Année civile 2023 Année civile 2024
Dépenses | % Dépenses | % Dépenses | %
Aide au logement 54323€ | 739% 50 66O € 62,1% 24612€ | 4806%
Aide & la restauration 19217 € 26,1% 36 349 € 37,9% 3T403€ | 51,04%
TOTAL Accomp. social de la vie prof| 73 540€ 100,0% 96 018 € ' 100,0% 72015 € 100,0%
Action sociale d'initiative académique

En 2024, les aides attribuées au titre des vacances, de la culture et des loisirs représentent pres de 109 000<€,
en baisse par rapport a 2023 : 86% pour des actions d’initiative académique (93 722€) et 14% pour des

prestations interministérielles (15 488€).

Tableau 10.C - Vacances, culture et loisirs

Année civile 2022 Année civile 2023 Année civile 2024
Dépenses | % Dépenses % Dépenses | %
Prestations interministérielles 19932€ |  138% 22886 € 15,0% 15488 € | 14,2%
Action sociale d'initiative académique 124 991 € 86,2% 120 819 € 84,1% 93722 € 85,8%
TOTAL Vacances, culture et loisirs | 144 823 € ' 100,0% 143 705 € 100,0% 109 210 € 100,0%
Action sociale d'initiative académique

Graphigue 10.C - Vacances, culfure et loisirs en 2023
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10.D - Soutien social a la vie personnelle et a
la famille

En 2024, les aides attribuées au titre du soutien social a la vie personnelle et a la famille représentent
337 511£, en baisse par rapport a 2023 : 60,3% pour des aides aux familles, parents isolés, études et gardes
d’enfants (203 360€), 38,7% pour le secours (130 685€) et 1% pour I'environnement professionnel (3 466<€).

Tableau 10.0 - Soutien social a la vie personnelle et a fa famille

Année civile 2022 Année civile 2023 Année civile 2024
Dépenses % Dépenses % Dépenses %
Aide aux familles, parents isolés, études et gardes d'enfants | 251 087 € 56,7% 240857 € 67,5% 203 360 € 60,3%
Environnement professionnel 5548 € 1,3% 5908¢€ 1,7% 3466 € 1,0%
Secours 135 087 € 30,5% 110160 € 30,9% 130 685 € 387%
TOTAL Soutien social a la vie perso. et a la famille 442630 € 100,0% 356 925 € 100,0% 337511 € 100,0%
Action sociale d'initiative académigue

Graphigue 10.D - Soutien social & la vie personnelle et a la famille en 2023

Environnement
professionnel
3466 €

Aide aux familles,
parents isolés,

&tudes et gardes
d'enfants
203360 €

10.E - Actions en matiere de handicap

En 2024, les aides attribuées au titre des actions en matiere de handicap représentent prés de 492 000€, en

hausse par rapport aux années précédentes, I'intégralité des dépenses est destinée aux enfants.
Tableau 10.E - Actions en matiére de handicap

Année civile 2022 Année civile 2023 Année civile 2024
Dépenses % Dépenses % Dépenses %
Aide aux enfants handicapés 404 897 € 100,0% 419794 € 100,0% | 491904€ | 7100,0%
Aide aux agents handicapés
TOTAL Actions en matiére de handicap | 404 897 € 100,0% 419794 € 100,0% | 491904€ | 100,0%
Action sociale d'initiative académique
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PARTIE 11 - Les relations

professionnelles

Année scolaire 2023-2024
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11.A - Elections professionnelles 2022

11.A.1 - Commissions Paritaires

Personnels du 1er degré

Commissions Administratives Paritaires Départementales des professeurs des
écoles et instituteurs (enseignement public)

> Cote d'Or
Mombre d'électeurs inscrits 2722
Nombre de votants 1575
Taux de participation 57,86%
Bulletins blancs ou nuls 13
Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages % Nbre de sieéges

ShUipp-FSU 616 39,44% 4
SE-UNSA 402 25 74% 3
FMEC-FP-FO 427 27 34% 3
SNALC 44 2.82%
CGT EDUCACTION 37 2,37%
SGEN CFDT 35 2,30%

TOTAL 1562 100,00% 10

= Niévre
Mombre d'électeurs inscrits 1008
MNombre de votants 636
Taux de participation 63,10%
Bulletins blancs ou nuls 23
Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages % Nbre de siéges

CGT EDUC'ACTION 21 3,43%
FMEC-FP-FO 12 1,96%
SNUipp-FSU 233 38,01% 2
SGEN CFDT 22 3,59%
SE-UNSA 325 53,02%

TOTAL 613 100,00% 5

Rapport social unique 2023-2024 - Académie de Dijon — partie 11

131



> Saone et Loire

Mombre d'électeurs inscrits

2Tr2

Nombre de votants

1195

Taux de participation

43,11%

Bulletinz blancs ou nulz

17

Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages “a Mbre de sieges
SHUipp-FSU 540 45 B4% 3
SNALC 45 3,90%
FNEC-FP-FO 320 27 16% 3
SE-UNSA 200 16,58% 2
CGT EDUC'ACTION - SUD EDUCATION 33 3,23%
SGEN CFDT 34 2,859%
TOTAL 1178 100,00% 10
> Yonne
Mombre d'électeurs inscrits 1308
MNombre de votants &31
Taux de participation 45,94%
Bulletins blancs ou nuls 15
Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages “a Mbre de sieges
SHUipp-FSU 310 37,99% 3
SE-UNSA 171 20,96% 1
FNEC-FP-FO 274 33 58% 3
SUD EDUCATION 61 7,48%
TOTAL 816 100,00% 7

Mombre d'électeurs inscrits 634

MWombre de votants 195
Taux de participation 30,76%

Bulletins blancs ou nuls L

Commission Consultative Mixte Interdépartementale (enseignement privé)

Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages %a Nbre de siéges
SPELC 24 12, 70%
SNEC-CFTC 35 19,05%
SHALC & 4,23%
FEP-CFDT 121 64 02%
TOTAL 189 100,00% 3

Rapport social unique 2023-2024 - Académie de Dijon — partie 11

132



Personnels du 2nd degré, d’éducation et psychologues

Commission Administrative Paritaire Académique (enseignement public)
> CAPA des enseignants du 2nd degré, CPE et Psy EN Dijon (Public)

Mombre d'électeurs inscrits & 991

Mombre de votants 4 281
Taux de participation 47,39%

Bulletins blancs ou nuls &2

Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages % Nbre de siéges

FO FMEC FP 650 15,55% 3
SNALC 452 11,53% 2
SGEN CFOT 435 10,43% 2
SE UNSA - SN2D 408 9, 76% 2
FsU 1682 40 25% ]
CGT Educiaction 350 5,33% 2
Sud Education 131 3,13%

TOTAL 4179 100,00% 19

Commission Consultative Paritaire des agents non titulaires exer¢cant des fonctions
d’enseignement, d’éducation et psychologues (enseignement public)

Mombre d'électeurs inscrits

il

Nombre de votants

130

Taux de participation

18,22%

Bulleting blancs ou nuls

=4

Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages % Nbre de sieéges

FsU 48 27 75% 1
Action & Démocratie CFE-CGC 2 1,16%
STC
FMEC FP FO 35 20,23% 1
CFTC 5 2,89%
CGT EDUC'ACTION 12 6,04%
SGEN CFOT 30 17,34% 1
SHNALC 18 10,40%
SHAPEN
SNCL-SES-SAGES 3 1,73%
SUD EDUCATION 3 1,73%
SE-UNSA 17 9,83%

TOTAL 173 100,00% 3
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Commission Consultative Mixte Académique (enseignement privé)

Mombre d'électeurs inscrits

ccoc

1555

Nombre de votants

635

Taux de participation

41,03%

Bulleting blancs ou nuls

Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages % Nbre de sieges
SHEIP-CGT 43 6,80%
SHALC 25 3,96%
SPELC a3 13,13%
FEP-CFDT 339 53 64% 4
CFTC 142 2247% 1
TOTAL 632 100,00% 5
Personnels de direction et d'inspection
Commissions Administratives Paritaires Académiques
> Personnels de direction
Mombre d'électeurs inscrits 33
Nombre de votants 281
Taux de participation 78,85%
Bulletins blancs ou nuls 13
Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages % Nbre de siéges
SHPDEN-UNSA 156 62 80% 2
ID-FO 76 30,65%
SGEN-CFOT 16 6,45%
TOTAL 248 100,00% 2

Commission Consultative Paritaire des directeurs adjoints de SEGPA

Mombre d'électeurs inscrits

Nombre de votants

=4

Taux de participation

77,78%

Bulletins blancs ou nuls

Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages % Mbre de sieéges
SE-Un=a 7 100,00% 1
TOTAL T 100,00% 1
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Commission Consultative Spéciale Académique des directeurs d’établissements
spécialisés

Mombre d'électeurs inscrits 22
MWombre de votants 16
Taux de participation 72, 73%
Bulleting blancs ou nuls 3
Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages % Mbre de sieéges
FsU 13 100,00% 2
TOTAL 13 100,00% 2

Personnels de surveillance et d’assistance éducative

Commission Consultative Paritaire des agents non titulaires exercant des fonctions de
surveillance et d’accompagnement

Mombre d'électeurs inscrits 4 480
Nombre de votants 635
Taux de participation 14,24%
Bulletins blancs ou nuls 41
Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages % Nbre de sieéges

STC
FsU 130 21,89% 1
SUD EDUCATION 43 7,56%
SMCL-SIES-SAGES 3 0,51%
CFTC 2 0,34%
Action & Démocratie CFE-CGC 4 0DET%
SGEN CFDT 43 7,.24%
SNALC 36 6,06%
SE-UNSA os 15,82%
FMEC FP FO 140 23,57T% 2
SHAPEN 24 4,04%
CGT EDUC'ACTION 73 12,25%

TOTAL 594 100,00% 5
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Personnels ATSS

> Attachés d'administration

Commissions Administratives Paritaires Académiques

Mombre d'électeurs inscrits 256
MWombre de votants 162
Taux de participation 63,28%
Bulletins blancs ou nuls 9
Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages %a Nbre de siéges

ABFUNSA 109 71,24% 2
SNASUB-FSU 23 15,03%
SGEN-CFOT 21 13,73%

TOTAL 153 100,00% 2

> Secrétaires Administratifs de I'Education Nat

ionale et de I'Enseignement Supérieur

Mombre d'électeurs inscrits

430

Nombre de votants

279

Taux de participation

58,13%

Bulleting blancs ou nuls

14

Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages %a Nbre de sieges
FHEC-FP-FO 22 8,30%
SGEN-CFOT 36 13,58%
ABLUNSA 152 57,36% 2
SHASUB-FSU 55 20,75%
TOTAL 265 100,00% 2

> Adjoints Administratifs de I'Education Nationale et de I'Enseignement Supérieur

Mombre d'électeurs inscrits 741
MWombre de votants 360
Taux de participation 48,58%
Bulleting blancs ou nuls 20
Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages % Nbre de sieges

SGEN-CFOT 69 20,25% 1
SHASUB-FSU 59 17,35%
FHEC-FP-FO 17 5,00%
SHALC 32 9 .41%
AGFUNSA 130 38,24% 1
CGT EDUCACTION 33 5, 71%

TOTAL 340 100,00% 2
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= CTSS, INFENES, ASSAE

Mombre d'électeurs inscritz 260
Nombre de votants 170
Taux de participation 65,38%
Bulleting blancs ou nuls 10
Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages % Nbre de sieges
UNSA EDUCATION 100 62 50% 1
SNALC 8 5, 00%
FSU 52 32 50% 1
TOTAL 160 100,00% 2
> Adjoints Techniques des Recherche et de Formation
Mombre d'électeurs inscrite 334
Nombre de votants 121
Taux de participation 36,23%
Bulletins blancs ou nuls G
Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages %a Nbre de siéges
SNALC 6 5,22%
SNASUB-FSU 24 20,87%
UNSA EDUCATION 40 34, 7T8% 1
SGEN CFDT & 6,96%
SPLEN-SUP kT 3217% 1
TOTAL 115 100,00% 2

Commission Consultative Paritaire des agents non titulaires exercant des fonctions
administrative, technique, sociale et de santé

Nombre d'électeurs inscrits 376
Mombre de votants 87
Taux de participation 23,14%
Bulletins blancs ou nuls 13
Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages %a Nbre de sieéges

SGEN CFOT 14 18,92% 1
CFTC 2 2,70%
FNEC FF FO 4 5,41%
UNSA EDUCATION 21 28,38% 1
SNAPEN
SNCL-SES-SAGES 1 1,35%
SNALC 3 4,05%
Action & Démocratie CFE-CGC 1 1,35%
SUD EDUCATION 4 5481%
CGT EDUCACTION 5 6,76%
FsU 19 25,68% 1
STC

TOTAL 74 100,00% 3
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11.A.2 - Comités Sociaux d’administration

> Comité Social d'Administration de proximité - Académie de Dijon

Mombre d'électeurs inscrits 25008
MWombre de votants 10 254
Taux de participation 41,16%
Bulletins blancs ou nuls 357
Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages % Nbre de sieéges

SNALC 652 6,56%
SUD Education 308 3,10%
CGT Educ’action 817 6,21%
FSU 3321 33,42% 4
SGEN CFDT 786 7,.91% 1
FO FMEC FP 1862 18,74% 2
Action et démocratie 131 1,32%
UNSA Education 2250 2254% 3

TOTAL 9937 100,00% 10

> Comité Social d'Administration Départemental : Cote d'Or
Mombre d'électeurs inscritz 7812
MWombre de votants 3 535
Taux de participation 45 25%
Bulletins blancs ou nuls o2
Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages %a Mbre de sieges

SNALC 242 7,01%
SUD Education 35 1,59%
CGT Educ’action 202 5,85%
FsU 1071 31,02% 4
SGEN CFOT 253 7,33% 1
FO FMEC FP 862 24 96% 3
Action et démocratie 31 0,90%
UNSA Education 737 21,34% 2

TOTAL 3453 100,00% 10
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> Comité Social d'Administration Départemental : Niévre

Nombre d'glecteurs inscrits 3108

Nombre de votants 1384
Taux de participation 44 53%

Bulletins blancs ou nuls 52

Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages %a Nbre de sieges
SHALC 4 5,33%
SUD Education 2 1,58%
CGT Educ’action 65 4 88%
FsU s07 38,06% 5
SGEN CFDT o9 7.43% 1
FO FMEC FP 59 4 43%
Action et démocratie 17 1,28%
UNSA Education 453 37,01% 4
TOTAL 1332 100,00% 10
> Comité Social d'Administration Departemental : Sacne et Loire
Nombre d'glecteurs inscrits 8 389
Nombre de votants 3124
Taux de participation 37,24%
Bulletins blancs ou nul=s 110
Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages % Nbre de siéges
SHALC 235 7,80%
SUD Education 115 3,95%
CGT Educ’action 268 8,89% 1
FsU 1001 3321% 4
SGEN CFDT 254 8,43%
FO FNEC FP 524 17,39% 2
Action et démocratie £2 1,.39%
UNSA Education 571 18,94% 2
TOTAL 3014 100,00% 10
> Comité Social d'Administration Départemental : Yonne
Nembre d'électeurs inscrits 4 586
Nombre de votants 1821
Taux de participation 38,51%
Bulletins blancs ou nuls L]
Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages % Nbre de siéges
SHALC 103 5,56%
SUD Education 107 5,77 %
GT Educ’action 70 3,75%
FSU 692 37,34% 5
SGEN CFDT 131 7,07%
FO FMEC FP 403 21.75% 3
Action et démocratie ar 2,00%
UNSA Education 310 16,73% 2
TOTAL 1853 100,00% 10
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> Comité Social d'Administration - Services de I'académie de Dijon

Mombre d'électeurs inscrits 711
Mombre de votants 330
Taux de participation 46,41%
Bulletins blancs ou nuls 45
Organisation syndicale candidate Nbre de suffrages %a Nbre de siéges

SHALC 11 3,86%
SUD Education ] 211%
CGT Educ’action 12 4,21%
FsU S0 17,.54%
SGEN CFDT 45 17,19%
FO FMEC FP 14 4.591%
Action et démocratie 4 1,40%
UNSA Education 139 423 7T7% L

TOTAL 285 100,00% 10
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11.B - Instances de représentation et de
concertation

11.B.1 - Commissions Paritaires

Personnels du 1¢r degré

Commissions Administratives Paritaires Départementales (enseignement public)
Tableau 11.B.1-a - Nombre de CAPD 1er degré Public

Nbre de CAPD dont reconvocations

en 2023-2024 Nombre Motif
Cote-d'Or 1 0
Niévre 0 0
SaOne-et-Loire 1 0
Yonne 5 2 Vote contre unanime
TOTAL 7

Source : DSDEN

Tablegu 11.B.1b - Composition des CAPD 1er degré Public

Composition des CAPD en 2023-2024 Cote-d'Or Niévre Sadne-et-Loire Yonne
titulaire Femme 1 3 5 2
Représentants de Homme 1 2 5 5
I'administration |suppléant Femme 0 4 7 4
Homme 0 1 3 3
Total Administration 2 10 20 14
titulaire Femme 6 3 6 5
Représentants du Homme 4 2 4 2
personnel suppléant Femme 7 8 4
Homme 3 1 2 3
Total Personnel 20 10 20 14
TOTAL 22 20 40 28

Source : DSDEN
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Commission Consultative Mixte Interdépartementale (enseignement privé)
Tableau 11.B.1-c - Nombre de CCMI 1er degré Privé
Nombre de réunions
2023-2024
Cccmi 3
Source : DOSEPP3

Tableau 11.B.1-d - Composition de fa CCM! 1er degré Privé

Composition des CCMI 2023-2024
) ) Femme
] titulaire
Représentants de Homme 3
I"administration ) Femme 1
suppléant
Homme 2
Total Administration 6
. ) Femme 2
, titulaire
Représentants du Homme 1
personnel , Femme 3
suppléant
Homme
Total Personnel 6
TOTAL 12
Source : DOSEPP3
2023-2024
Femme 3
Représentants des chefs | titulaire
' . Homme
d'établissement (sans
. , Femme 3
droit de vote) suppléant
Homme
Total 6

Source : DOSEPP3

Personnels du 2nd degré, d’éducation et psychologues

Commissions Administratives Paritaires Académiques (enseignement public)

Tablegu 11.B.1-e - Nombre et composition des CAPA 2nd degré Public
CAPA des enseignants 2nd degré,
certifiés, EPS, PEGC, CPE, Psy EN

Commission Administrative Paritaire Académique 8
Source : DPE
CAPA des enseignants 2nd degré,
Composition des CAPA en 2023-2024 certifiés, EPS, PEGC, CPE, Psy EN
Dijon (Public)
F 12
titulaire emme
. - . Homme 7
Représentants de I'administration
. Femme 9
suppléant
Homme 10
Total Administration 38
F 10
titulaire emme
, Homme 9
Représentants du personnel
. Femme 12
suppléant
Homme 7
Total Personnel 38
TOTAL 76

Source : DPE

A la suite des élections professionnelles de 2022, les CAPA des corps enseignants du 2nd degré, des CPE et des
psychologues EN sont regroupées au sein de la seule CAPA des enseignants du 21d degré, CPE et PSY EN.
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Commission Consultative Paritaire (enseignants non titulaires du public)

Tableau 11.B.1-f - Nombre et composition des CCP 2nd degré Public (enseignants non titulaires)

Nombre de
réunions en
2023-2024
Commission Consultative Paritaire 1
Source : DPE1
Composition des CCP 2023-2024
. . F 1
titulaire emme
. - . Homme 2
Représentants de I'administration
, Femme 2
suppléant
Homme 1
Total Administration 6
titulaire Femme 1
A Homme 2
Représentants du personnel
. Femme 2
suppléant
Homme 1
Total Personnel 6
TOTAL 12

Source : DPE1

Commission Consultative Mixte Académique (enseignement privé)

Tableau 11.8.1-g - Nombre de CCMA 2nd degré Privé
Nombre de réunions
2023-2024

CCMA 4
Source : DOSEPP3

Tableau 11.B.1-h - Composition de la CCMA 2nd degré Privé

Composition des CCMA 2023-2024
., . Femme 1
i titulaire
Représentants de Homme 4
I"administration i Femme 2
suppléant
Homme 3
Total Administration 10
., . Femme 3
, titulaire
Représentants du Homme 2
personnel , Femme 2
suppléant
Homme 3
Total Personnel 10
TOTAL 20
Source : DOSEPP3
2023-2024
F 1
Représentants des chefs | titulaire emme
' . Homme 4
d'établissement (sans
. , Femme 3
droit de vote) suppléant
Homme 2
Total 10

Source : DOSEPP3
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Personnels de direction et d'inspection

Tableau 11.8. 1-i - Nombre et composition des CAPA Personnels de direction et dinspection

P P Is d P | Direct d
Mombre de réunions en 2023-2024 ers:unm.e =ae ?mﬂnm_e s irecteurs de
direction d'inspection SEGPA
Commission Administrative Paritaire Académique 1
Source : DPAES
. Personnels de | Directeurs de
Composition des CAPA en 2023-2024 i i
direction SEGPA
. . Femme 2 1
) titulaire
Représentants de Homme 1
I'administration ) Femime 1
suppléant
Homme 2 1
Total Administration 4 4
titulaire :emme i i
. omme
Représentants du personnel
. Femme 1 2
suppléant
Homme 1
Total Persannel 4 4
TOTAL 2 8

Source : DPAES

Personnels de surveillance et d’assistance éducative

Commission Consultative Paritaire

Tableau 11.B.1-j - Nombre et composition des CCP Surveillance et assistance éducative

Nombre de
réunions en
2023-2024
Commission Consultative Paritaire 4
Source : DIRH1
Composition des CCP 2023-2024
. . F 2
titulaire emme
. - . Homme 3
Représentants de I'administration
. Femme 5
suppléant
Homme 0
Total Administration 10
. . Femme 3
titulaire
i Homme 2
Représentants du personnel
A Femme 4
suppléant
Homme 1
Total Personnel 10
TOTAL 20

Source : DPE1
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Personnels ATSS

Commissions Administratives Paritaires Académiques

Tableau 11.8. 1-k - Nombre ef composition des CAPA ATSS

Nombre de réunions en 2023-2024 AAE SAENES | ADJAENES | Infirmiers | ASS/tants | CTSS, INFENES, ATRF
socigux ASSAE
Commission Administrative Paritaire Académique 1 1
Source : DPAES
AAE SAENES | ADJAENES CTsS, INFENES, ATRF
Composition des CAPA en 2023-2024 ASSAE
N R Femme 1 1 1 1 1
R titulaire
Représentants de Homme 1 1 1 1 1
I'administration . Femme 1 2 2 1 1
suppléant
Homme 1 1 1
Total Administration 4 4 4 4 4
R R Femme 1 2 2 2 1
B titulaire
Représentants du Homme 1 1
personnel . Femme 1 2 1 2 2
suppléant
Homme 1 1
Total Personnel 4 4 4 4 4
TOTAL 8 8 8 2 8
Source : DPAES
Commission Consultative Paritaire
Tableau 11.B.1-I - Nombre et composition des CCP ATSS
Nombre de réunions
en 2023-2024
Commission Consultative Paritaire 1
Source - DPAES
Composition de la CCP CCP
. . Femme 2
X titulaire
Représentants de Homme 1
I'administration ) Femme 3
suppléant
Homme
Total Administration
. . Femme
, titulaire
Représentants du Homme 1
personnel . Femme
suppléant
Homme 1
Total Personnel 4
TOTAL 10
Source - DPAES
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11.B.2 - Comités Sociaux d’administration

Les réunions des comités techniques sont intégrées au nombre de réunions des CSA (instance remplagant le
CT suite aux élections professionnelles de 2022).

Au niveau départemental
Tableau 11.B.2-a - Nombre de CSAD ler degré Public

Nbre de CSAD dont reconvocations
en 2023-2024 Nombre Motif
1" < Vote unanime contre (4)
. quorum non atteint (1)
Cote-d'Or
Niévre 4 1 quorum non atteint
Sadne-et-Loire 5 2 Vote contre unanime
Yonne 5 2 Vote contre unanime
TOTAL 25

Source : DSDEN

Tableau 11.B.2-b - Compaosition des CSAD ler degré Public

Composition des CSAD en 2023-2024 Cote-d'Or Niévre Sadne-et-Loire Yonne
Représentants de |titulaire Femme 1 1 1 0
I'administration Homme 1 1 1 2
Total Administration 2 2 2 2
titulaire Femme 6 7 3 6
Représentants du Homme 4 3 7 4
personnel suppléant Femme 7 4 6 7
Homme 3 6 4 3
Total Personnel 20 20 20 20
TOTAL 22 22 22 22

Source : DSDEN

Au niveau académique
Tableau 11.B.2-c - Nombre et composition des CSAA et CSA-SA

Mombre de réunions Nombre de GT
en 2023-2024 en 2023-2024
CSAA ! 3 reconvocations faute de quorum 16

dont 1 conjoint avec Besangon
CSA-SA 3 1

et 1 repli pour votre unanime contre

Source : 5G/ Instances

2023-2024
Composition des CSAA et CSA-SA CSAA CSA-SA
.. . F

Représentants de I'administration emme
Homme 2 2
Total Administration 2 2

arrété 4/03/2024 | arréte 12/01/2024
. i Femme 5 7
, titulaire
Représentants Homme 5 2
du personnel , Femme 6 4
suppléant

Homme 4 1
Total Personnel 20 14
TOTAL 22 16

Source : SG/ Instances
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11.B.3 - Formations spécialisées en santé, sécurité au
travail et conditions de travail (F3SCT)

Les réunions des CHSCT sont intégrées au nombre de réunions des F3SCT (instance remplagant le CHSCT suite aux
élections professionnelles de 2022).

Tableau 11.B.3-a - Nombre de F3S5CT

Nbre de F3SCT
en 2023-2024

Nbre de GT
en 2023-2024

Cote-d'Or 10

Niévre 3

Sadne-et-Loire 3 9
Yonne 3

Académique 2 8
Services déconcen 2 1GT + 1 COPIL

TOTAL

Source : DSDEN - SG/Instances

Tablequ 11.B.3-b - Composition des F35CT

Cote-d'Or | Niévre |Sadne-et-Loire| Yonne | Académique 'Serwces :

Composition des CSAD en 2023-2024 déconcentres
Représentants de |titulaire |Femme 0 1 2 0 0 0
I'administration Homme 2 1 2 2 2 2
Total Administration 2 2 4 2 2 2
titulaire |Femme 7 5 7 6 6 8
Représentants du Homme 3 5 3 4 4 2
personnel suppléant |Femme 5 5 4 7 5 3
Homme 5 5 6 3 5 1
Total Personnel 20 20 20 20 20 14
TOTAL 22 22 24 22 22 16

Source : DSDEN - SG/Instances
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11.C - Decharges syndicales

Tableau 11.C - Décharges syndicales

Source : DSDEN & PARH - sanctions ou radiations netifiées au cours de lannée civile

Rapport social unique 2023-2024 - Académie de Dijon — partie 11

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Nbre d'agents Nbre d'agents Nbre d'agents Nbre d'agents
bént:eﬁc!i]ant dg:agge bént:eﬁc!i]ant dglra‘:::e bént:eﬁc!i]ant dg:a‘:;e bém"aﬁc?ant dg:a‘::e
d’'une X d'une X d'une N d'une X
s syndicale e syndicale e syndicale Sz syndicale
personnels du 1er degré Pu_bl'ic 72 22,84 74 23,40 78 25,32 82 26,14
Privé 1 0,25 3 0,49 3 0,74 3 1,00
Personnels du 2nd degré Pu-bl'ic 135 40,34 132 41,49 127 40,36 118 38,83
Prive 13 541 13 5,10 11 5,06 10 4,81
Personnels de direction 1 0,50 1 0,50 1 0,50 1 0,50
Personnels d'éducation et psychologies EN 4 1,35 2 0,31 2 0,29 3 0,83
Personnels ATSS 11 3,65 11 3,65 10 3,00 10 3,00
TOTAL 237 74,34 236 74,94 230 75,27 227 75,16
Source : BO AGAPE (Public et Privé), BO EPP, BO E3P, DPAES
11.D - Absences pour service non fait
Tableau 11.D - Absences pour service non fait
Nbre de jours
2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Enseignants du ler degré 1414 4116 11994 2116
Enseignants du 2nd degré, CPE et PsyEN 3777 4491 16156 4136
Personnels ATSS 135 252 1218 157
TOTAL 5326 8 859 29368 6 409
Source : BO PIAD MOSART
11.E - Sanctions disciplinaires
Tableau 11.E - Sanctions disciplinaires
Sanctions disciplinaires
2021 2022 2023 2024
Enseignants du ler degré NC NC 3 2
sanctions du ler groupe 9
sanctions du 2éme groupe 1
Enseignants du 2nd degré, |sanctions du 3éme groupe 13 1 17 2
CPE et PsyEN sanctions du 4éme groupe 1
radiations prononceées sur le 2
fondement de l'article L911-5.
Personnels ATSS 3 2 2 0
TOTAL 16 13 24 17
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11.F - Locaux mis a disposition des

organisations syndicales

Tableau 11.F - Locaux mis a disposition des organisations syndicales

Ioc'::;er:ies y | Surface
disposition (en m?)
Rectorat / DSDEN de la Cote d'Or 1 10
DSDEN de la Niévre /
DSDEN de la Saéne et Loire 5*
DSDEN de I'Yonne /

Source : DSDEN & DAF2  * 5 salles de réunion a la Cité Administrative
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Annexe technique

Sources :

-Applications de gestion des personnels : AGAPE, AGAPE privé, EPP, E3P, AGORA, RENOIRH, SIRHEN.
-Données récupérées aupres des différents services du rectorat (DPE, DPAES, DOSEPP, DEC, DAF, Pole
d’accompagnement RH, Médecine de prévention, EAFC et Secrétariat Général) et des DSDEN

Champ d’observation :

Les données integrent, sauf exceptions mentionnées ci-dessous, tous les personnels relevant des programmes
budgétaires suivants :

Programme 139 « Enseignement privé du premier et du second degrés »

Programme 140 « Enseignement public du premier degré »

Programme 141 « Enseignement public du second degré »

Programme 214 « Soutien de la politique de I'éducation nationale »

Programme 230 « Vie de I'éléve »

Ne tiennent pas compte de I'enseignement privé les éléments suivants :
-Partie 4 - La vie des personnels / Les mouvements 2022

-Partie 8 - La formation

-Partie 10 - L’action sociale

Ne tiennent pas compte de 'enseignement public du premier degré les éléments suivants :
-Partie 8 - La formation

Sauf exceptions mentionnées ci-dessous, les données principales concernent 'année scolaire 2022-2023 et sont
élaborées par analyse des reflets des bases de données stockés a la date du 01/12/2022.

Concernent I'année scolaire mais relevant d’'une observation complete de la période a posteriori :
- Partie 4 - La vie des personnels / Les congés / Les départs
-Partie 8 - La formation

Concernent 'année civile 2023 :

-Partie 1 - Les emplois

-Partie 9 - Santé - sécurité au travail - Assistance aux personnels
-Partie 10 - L'action sociale

Pour la partie 4 - La vie des personnels / Les congés, tous les congés sont pris en compte. Par souci de lisibilité, ils sont
toutefois regroupés au sein de rubriques :

Congés maladie : intégrent les congés de maladie ordinaire et les congés sans traitement pour maladie

Congés maternité & liés : intégrent les congés de maternité et pathologiques, d’adoption et de paternité

Congés longs suite a maladie : intégrent les congés longue maladie, grave maladie, longue durée

Congés liés a la formation : intégrent les congés liés a la formation continue et a la formation syndicale

Congés liés au fonctionnement de 1'éducation nationale : integrent les congés liés a I'organisation des examens, les sorties
pédagogiques et voyages scolaires, et les autorisations spéciales d’absence

Congés familiaux : integrent les congés de présence parentale et les autorisations d’absence pour garde d’enfant malade
ou événement familial

Congés pour accidents du travail et maladies professionnelles

Autres congés et autorisations d'absence : intégrent par exemple les congés pour instruction militaire.

Rapport social unique 2023-2024 - Académie de Dijon — partie 11 150



