
GRILLE DE SIGNALEMENT 

 DISCRIMINATIONS
 HARCELEMENT
 VSS

Identité de l’appelant 
Nom Prénom 

Lieu d’exercice 

Date d’arrivée sur le 
poste 
Département 

Fonction 

Mail de contact 

N° de téléphone de 
contact 

Victime ou témoin 

Personne mise en 
cause 
Nom Prénom 

Lieu d’exercice 

Date d’arrivée sur le 
poste 
Département 

Fonction 

Lien avec l’appelant 

Fréquence des liens 
entre l’appelant et la 
personne mise en cause 
(quotidienne, régulière, 
rare, etc..) 

Ancienneté des 
dysfonctionnements 
observés 

A renvoyer à : stop-discriminations-violences@ac-dijon.fr



Les faits circonstanciés – dates – précisions utiles 

Résumé des faits 

Lieu(x) des faits 

Date(s) ou période(s) 
des faits 

Témoin(s) direct(s) ou 
indirect(s) des faits (ex : 
personne ayant reçu les 
confidences) 

Autres victimes 
potentielles identifiées 

Autres personnes ayant 
connaissance des faits 

Autres éléments utiles  
(État de santé de l’appelant ; situation professionnelle ; attentes et craintes, etc… 

 J’accepte de lever l’anonymat. Mon signalement sera transmis aux services RH pour traitement
 Je refuse de lever l’anonymat : j’ai conscience que mon signalement ne pourra pas être traité par les

services RH.

Conformément au règlement général sur la protection des données 2016/679 (RGPD) et à la Loi Informatique et libertés du 6 
janvier 1978 modifiée, nous vous informons le caractère indispensable de votre consentement exprès pour la suite de la 
procédure. Les membres sont soumis au respect des règles de la confidentialité et de la protection des données 
conformément à la réglementation mention plus haut. 

En acceptant de poursuivre la procédure, vous AUTORISEZ la levée de l’anonymat et de la transmission des informations 
présentes dans la grille d’entretien aux membres de la commission de traitement.  



Politique de protection des données personnelles 

Dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcèlement et d'agissements sexistes dans la 
fonction publique 

Le rectorat de l’académie de Dijon vous informe de la mise en œuvre de traitements de données à caractère personnel 
vous concernant par le pôle transformation de l’action publique. Ce dernier s’engage à ce que la collecte et le 
traitement des données personnelles soient conformes au règlement général sur la protection des données 2016/679 
(RGPD) et à la Loi Informatique et libertés du 6 janvier 1978 modifiée. 

Ce document détaille la manière dont nous traitons vos données personnelles, afin que vous disposiez de toutes les 
informations légales nécessaires et connaissiez les dispositions juridiques nous permettant de traiter ces informations 
et vos droits concernant leur protection.  

Ainsi, nous vous invitons à lire attentivement les informations relatives à ce traitement.  

1- Qui est le responsable du traitement de vos données ?
Le traitement de vos données est assuré par le rectorat de l’académie de Dijon représenté par Mathilde Gollety, 
rectrice de l’académie et responsable du traitement de vos données.  
2G Rue Général Delaborde, 21000 Dijon 

2- Pour quel (s) objectif (s) vos données personnelles sont- elles traitées ?
Sous réserve de votre consentement exprès, les informations personnelles collectées dans ce formulaire seront traitées 
uniquement dans le cadre du dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcèlement et 
d'agissements sexistes dans la fonction publique conformément au décret n°2020-256 du 13 mars 2020.  
À cet effet, les finalités de ce traitement consistent à :  

- Permettre aux agents victimes de signaler les cas et d’être mise en relation avec des écoutants
- Instruire les cas signalés, orienter les victimes, et les apporter des suites disciplinaires, civiles etc.

3- Sur quel fondement juridique encore appelé base légale vos données personnelles sont-elles traitées ?
Le traitement est nécessaire au respect d’une obligation légale à laquelle le responsable de traitement est soumis en 
vertu du c) de l’article 6 (1) du règlement général (UE) 2016/679 du parlement européen et du conseil du 27 avril 2016 
sur la protection des données « RGPD »  

4- Qui sont les destinataires de vos données personnelles ?
Les seuls membres de la commission sont habilités à avoir accès à vos données personnelles. Ils sont généralement au 
nombre de 12(douze) personnes.   

5- Pour combien de temps vos données personnelles seront-elles conservées ?
Les données sont conservées pour une durée de 10 ans. Elles seront détruites après la clôture de la procédure, 
autrement dit quand le cas sera définitivement traité.  

6- Quels sont vos droits ? Comment les exercer ? Quelles sont les voies de recours dont vous disposez ?

Vous disposez d’un droit d’accès et d’effacement des données vous concernant, d’un droit de rectification, d’un droit 
d’opposition et d’un droit à la limitation du traitement de vos données.  

Pour exercer vos droits ou pour toute question sur le traitement de vos données, vous pouvez contacter par le Pôle 
transformation de l’action publique  à  l’adresse électronique suivante : transformation-action-publique@ac-dijon.fr 
ou le délégué à la protection des données à l’adresse électronique  suivante: dpd@region-academique-bourgogne-
franche-comte.fr .  Si vous estimez que vos droits ne sont pas respectés vous pouvez adresser une réclamation auprès 
de la CNIL, en ligne sur mailto:www.cnil.fr ou par voie postale à l’adresse suivante : 3 place de Fontenoy – TSA 80715 – 
75334 PARIS Cedex 07"  

mailto:transformation-action-publique@ac-dijon.fr
mailto:dpd@region-academique-bourgogne-franche-comte.fr%20.
mailto:dpd@region-academique-bourgogne-franche-comte.fr%20.
mailto:www.cnil.fr
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