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Qu’est ce que le service civique ?





8 principes :







10 domaines d’action pour tous les défis de société



L’INDEMNISATION

Le volontaire reçoit une indemnité allant de 620 à 735 € par mois, financée 
majoritairement par l’État et complétée par l’organisme d’accueil

ou avoirÊtre au RSA, vivre avec ses parents au RSA
une bourse de l'enseignement supérieur

LESERVICE CIVIQUE

115€de majoration sous conditions

La structure d’accueil verse en nature 

(hébergement, restauration, transport, etc.) ou en 
numéraire (chèque ou virement)

115€
Prestation de subsistance

L’État prend également en charge le coût de la
protection sociale du volontaireÉtat 505 €

Organisme

+

+





135 000 volontaires 
pour 2026

















https://www.service-civique.gouv.fr/agence/le-mag/actualites/service-civique-intercommunalite-un-levier-dimpact-pour-les-territoires
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LESERVICE CIVIQUE

ECOLOGIQUE

UN LABELPROPOSANT DE REPONDRE A 5 ENJEUXPHARES
UN GUIDE DE LABELLISATIONMIS À DISPOSITION EN JUIN2025

Un travail d’identification des missions à partir de 5 enjeux socles :

Mieux consommer

Mieux s’alimenter

Mieux se loger

Mieux se déplacer

Préserver la biodiversité



Lien France TV

https://www.francetvinfo.fr/societe/service-civique-obligatoire/service-civique-quand-les-jeunes-se-mettent-au-service-des-villages_5450530.html


Volontariat Rural
Accueillez des jeunes volontaires ! 

Avec le Volontariat Rural, InSite accompagne gratuitement les 

communes de moins de 1500 habitants à accueillir des jeunes de 

18 à 25 ans en Service Civique. 

Ils s’installent pendant 6 mois au cœur du village et s’engagent 

24h/semaine pour soutenir les initiatives locales avec des missions 

co-construites.

Cohésion sociale
Culture

Environnement
3 thématiques :

Un accompagnement sur le terrain Des jeunes engagés au coeur des villages

InSite est une association loi 1901, créée en 

2018 et qui a permis à plus 500 jeunes de 

s’engager dans les communes rurales de 9 

régions de France. 

Chez InSite, nous faisons le choix de 

soutenir les initiatives rurales engagées qui 

portent en elles un nouvel idéal de société, 

plus humain, plus résilient et respectueux 

du vivant : ensemble, faisons battre le cœur 

de votre village ! 

www.insite-france.org

Pourquoi faire appel au Volontariat Rural ? 

InSite est avec vous sur toutes les étapes du projet en fonction de vos besoins. 

L’accompagnement est renouvelable plusieurs années. 

Diffusion des annonces et recrutement des volontaires

1
Diagnostic conjoint du territoire et calibrage des missions

2

Accueil et intégration des volontaires dans la commune
3

4
Formation des volontaires et des référents

Appui et suivi des projets et des volontaires
5

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS 
Impulser une nouvelle énergie sur vos projets,

Permettre à des jeunes de s’engager sur votre commune 

Bénéficier d’un regard extérieur et d’une mise en lumière 

Faire partie de la communauté  “Artisans d’idées”

(Re)mobiliser les habitants, élus et associations, Votre contact en Bourgogne-Franche-Comté : 

Créatrice d’engagement

Basée au Creusot (71)

juliette.guillaumat@insite-france.org 

07.63.78.48.76 

Juliette Guillaumat
ont accueilli des volontaires
229 VILLAGES

sur des thématiques variées.
609 PROJETS

engagé·es aux côtés des volontaires
356 RÉFÉRENT·ES

Ruralités
• déclarent que le Volontariat rural renforce le développement local

• trouvent que le Volontariat rural favorise l’engagement citoyen

%

89 des référent·es

suite au Volontariat rural
31 EMPLOIS

ont pris conscience des atouts de la vie en milieu rural 
89 des volontaires 

%

Jeunesses
ont réalisé un Volontariat rural
526 JEUNES

sur le territoire suite au Volontariat rural
70 INSTALLATIONS

ont plus confiance en eux à 

l’issue du Volontariat rural 

77 des volontaires 
%

pensent que le Volontariat rural est un levier efficace pour 

favoriser le lien social et intergénérationnel 

93 des référent·es
%

se sentent plus compétent·es qu’avant 

pour mettre en oeuvre des projets 

87 des volontaires 
%

ont envie de s’engager dans des 

actions de dynamisation en ruralité

82 des volontaires 
%

estiment que les volontaires qu’ils encadraient sont montés en 

compétences en méthodologie de projet 

90 des référent·es
%

http://www.insite-frande.org/




9 en 2025 dans 
la Nièvre





• Le service civique : un levier d’engagement accessible aux jeunes en situation de handicap

• Le Handicap…

❑ 1ère des situations menant à des situations discriminantes

❑ Esprit de la loi 2005 : égalité des droits, dont la participation à la citoyenneté

❑ 2017→ - de 1 % de volontaires en Service Civique / 2026 : 3,8 % des volontaires

Service
Civique et
Handicap



Dispositif sous le format d’un Pôle Ressources

HANDICIVIQ est basé sur une démarche d’Education Populaire basée sur l’auto-détermination
et l’émancipation de son public cible.

Objectifs d’HandiCiviq :

▪ Rendre accessible la citoyenneté et l’engagement aux jeunes en situation de handicap

▪ Accompagner ses jeunes dans la construction d’un projet de volontariat et dans 
l’identification de ses besoins

▪ Accompagner la mise en œuvre de pratiques inclusives au sein des structures
accueillantes

▪ Assurer une mise en réseau local

Présentati
on 
HandiCiv
iq



Présentati
on 
HandiCiv
iq

HandiCiviq en actions :

Suivi individuel 
des jeunes 
volontaires

Formation des 
organismes 
d’accueil aux 

pratiques 
inclusives

Ateliers « Agir 
pour Soi et pour 

les Autres »

Ressources mobilisables :

▪ Agefiph ou FIPHFP
▪ Avenants au contrat (Agence du Service Civique) ;
▪ Partenaires locaux (ESMS, associations d’auto-représentation, associations de patients) ;
▪ Service Public de l’Emploi (Missions Locales, Cap Emploi, Pôle Emploi) ;

Adaptation et 
corrélation des 
missions SC et 

des besoins 
particuliers des 

volontaires



Formations
des 

organismes 
d’accueils

Parcours de formation pour les structures accueillantes - 5 modules proposés sur le site :

Formation Tuteurs Service Civique :

▪ Handicap, société et engagement : comment accueillir un·e jeune en situation de handicap

▪ L’engagement un pas vers une société inclusive !

▪ Accueillir un jeune en situation de handicap mental, psychique

▪ Un accueil adapté = des supports adaptés

▪ Analyser sa pratique d’accueil de jeune en situation de handicap

https://www.tuteurs-service-civique.fr/


Formations
des 

organismes 
d’accueils

La formation dite « dédiée », individualisé selon ses besoins :

▪ Etape 1 : entretien diagnostic avec le commanditaire (1h)

▪ Etape 2 : module de prise de contact et de validation des contenus (2h)

▪ Etape 3 : session de formation orientée changement et conception collective des pratiques 

inclusives (1J)

▪ Etape 4 : session de suivi et ajustements (2h)

Formations gratuites, pour toutes les structures possédant un agrément service civique.



Projet soutenu par :

Contacts

handiciviq.bfc@ufcv.fr

Lison PIQUET
Chargée de Missions HANDICIVIQ

03 81 52 56 62 – 07 57 48 15 65
6B boulevard Diderot | 25000 BESANCON

Thomas PITA
Responsable Vie Associative et Engagements

03 81 52 56 82 - 06 18 26 14 87
4 rue de la Redoute | 21850 SAINT-APOLLINAIRE

mailto:handiciviq.bfc@ufcv.fr




Partir à l'étranger & 

Recevoir en 

réciprocité



L’échange est un miroir

JE PARS ON ACCUEILLE



Recevoir un jeune 

étranger :

Impact local : Coopération :







bfc-international.org

PRÊT À VOUS ENGAGER?
Votre interlocutrice en Région



Les Services Civiques : Des missions de longue durée









http://www.service-civique.gouv.fr/






Les Réserves Civiques : Des missions ponctuelles



Garde nationale



Sécurité civile
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