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Une jeunesse optimiste et préete a s‘engager

Contrairement aux idées recues, les jeunes abordent l'avenir avec détermination.
(Source : Barometre DJEPVA 2025)

67 %

De satisfaction

de vie

Estiment que leur vie
actuelle correspond a
leurs attentes.

o9

De ressenti
positif

Décrivent leur état
d'esprit avec des mots
liés a la détermination

et a la sérénité.

69 %

De confiance

dans lI'avenir

Se déclarent confiants
pour les trois
prochaines années.




Citoyennete 2.0 : un ecosysteme d'engagements pluriels

19 organisations sont actives

e @ 62 missions sont disponibles sur la plateforme

AU-delé du mOdéle ClaSSique, un inveStissement o [] llreste 379 places disponibles sur les missions
massif dans la sphere publique et numérique.

—

ﬂ o
LJfVeuxAlder

.gouv.fr

Cadets de la
Gendarmerie :

40 %

Engagement numérique (Pétitions en

La réserve civique et le
bénévolat ponctuel.

: : s D _ Valeurs républicaines et
ligne, défense de causes sur les réseaux). Réserve - S
Communale —— - &
0 Réserves k? (
Représentation des pairs citoyennes Protection Chvle - \VR/ D
(Elus pour représenter leurs missions d'aide aux
camarades ou voisins). L 2 Pepsliations Engagement
\_ International
o) L J
22 /O Préparation Militaire (PM) : Jeunes Sapeurs-Pompiers
Miiifactationa Immersion dans les (JSP) : Initiation aux
(Rassemblements armees. techniques de secours.

dans l'espace public).
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L'engagement régulier : un tiers des jeunes déja sur le

terrain

Répartition sectorielle de 'engagement

28%| -

Jeunesse et

32 %

g & Education
De benevolat
o @
regulier
(engagement au moins Le sport et 'éducation demeurent les
une fois par mois). principaux vecteurs de 'engagement

associatif chez les 15-30 ans.




Un regroupement des dispositifs en 3 étapes

VIVRE SES PREMIERES EXPERIENCES

D’ENGAGEMENT

Dans 'enseignement primaire et secondaire

Eco-délegués

Eleves des ecoles, college: et lycees

oS Glowved Sl proposent & Menent Ohe
projts concrets en favewr de ls transtion
Scolopque € Ju developpement JunaDe,
Gard leur Clasis o1 dant Terabhitsement, & molsbiant b
HT i e

P Ambassadeurs de la lutte contre e

4\;.,’)'3 harcelement

}',?”,‘ floves de colleges et de lycees

— Lo Slbver wolontaves paTopent 3 O
RUON de presenton gy harosement den

lowr etablizserment Il sont formeés pour repeser oe3

BTONS, 3outent g eldve: wictime:s e Jlerter ie:

adultes

Ehvs av conseil académique (CAVL) ov
national (CNVL) de la vie lyceenne
Elbves de lycees dlur parmi lee CVL /CAVL
Lot edves auv CAVL ou au ONWL ot &
PO D ANK, @ eRDECTIVR TRt OONE TR L Sl e uaestions
de traved, we soolsire ot reparttion des fondh de ve
Iycéenne ov Informés des onentations 08 13 POIDGUE
SUCative ot CONEUTEL 1 Ml GueTions de vie sooleine,
matermiie, sociale, 3portive et culturelle

En dehors du temps scolaire

PRteid Cadets de la sacuritd crvile

mﬂ' Joune: su college ov av lycee

TS Lt eleve: 0ot Casies O0 Cadet: Acquierent

weol QUrant 1 .an det COMAMAN0RE Ieiatives &
VECUT I Clvie ot 40nt FOrmss sy seOow Aine

dons je cadre de 'ecole maa hors temps scolare

(mercredi, weok-end et vacancet)

Les jeunes sopeuri-pompiers scquierent
les competances necetsaret 3 Nactivite de
tapeur-pompier A travers une Tormation
dispaniés hooy tempy scolaire, iy deviennent
amb deurs des p Qu sauvent

Cadet: de la gencdarmerie

15217 ans

d Les fengagent sur une mEoon
@bl géndral (pour 12 jours msimun),
encadres por les asocations des cadets de

|a gendarmene natonale Dour decouvrs engagemnent

citoyen of lex valeurs militanes & Uaven des actions

O InOrielles ot de prdvention

wis de clanse
Eleves de collages et de lycees
Les sleves ez pour 1 an (2 por classe)
reoresentent igurs Comanades Jux consedl:s
% ClaEe oF SNJ0MANT un e Oe MAStewrL
veC 8 COMYTL Nate e Cative

Elus au consed de la vie collegenne (CVC)
ov 3u consed de la vie lycdenne (CTVL)
Eleves de college: ot de lycdes

L00 Gt Sl oW 1 3N ExDemant el dédes,
Misstes of prsocougetions de oun e
tieves de Metadicsement 3v 300 de3 Conaeis OU 3002
MOrGoenTis Wi PArIOnnell o Wt Darents

Clasves de defanie

Lheves de colfeger et de Nycees

4 Spoot des "claed o8 defenie” e
W gt pidegogiaue.  interdinoplingies
o PATOANLE, QU Dermet § Je: Clasie: Oe
COMPeE Of 38 Hooa: U DTN DI LNe unte
AL Jans w Calie Oe Telsegnement e dfence
COMNDLIE Bty v her wYReeY autene

Jovrmt 2y codege ow v lycee

Lo dhbvars Ot Clanses De Cadets 10NT Uiy
RO TeMDE S00E3 06, 3%t Un Cadre miltare
0 Ce PHUOPEr 3 00t AU OIS
Outursfint ot SDOMves

Escadrifes Ax Jeunesse (TA))

Zs2am

Les Qures SUVet UN DIFCOWrS MPSNSUTIGUE
o covwent B cutem, Mhistose o &
WaTon S et 1O N pratiguent
dey sctwites sportves et en tesercart 2 s proe de
TRIDO"EIDIG

Misseon dinteret ganeral (MIG)

A partir de 15 anz

- }"'I. Sote s 0w dé condeion eMectud dani e

ESRE Y cate Ay service naticnal L verss! (SNU). los
Fones 1 engagEct DO Yne mwon de courts

Surée av Jen June tructire (aSSOCAtioN:. sarvices

pubicy, Conpt en uniformes, e )

PRI Service civigue
e dsy

16 2 25 ans (30 ans en cas de handicap)
Les jeunes en service civique réalizent des
missions 'intdedt géndral de & 3 12 mos
o0 dengageant sy choix dams 'un des 0
gomanea: Jaction proposes

@540

Valonsation de l'engagement dtudiant
frudiants

Les 4TUTIants ONGIRE: PAUVENT DENATICIer
damdoagements detudes ot valoreer om
engagernent dams be cadre de s formaton
kredity [CTS, pomts bonus, etc) iy dowent e
rapprocher de leur Gtabicsement pour connaatre les
Mol alites Tergageimant

(J$0) / Ville vie vacances solidarité
] mternationals (VVVSIH)

15325 am

Lt Jourmn concoivent an groupss (4 4 16 jsures) des
progets de soldares mternationals et particpent 4 la
rdsisation de ces projts pour Lne durde menimum de
10 jours

PP Corps europaen de salidarrte

PSR ] 19 4 30 ane (35 ans pour le volontariat

) LA hvmanitaire)

e p-rkvpmt A den activitey de
VOIONEANAT ot & des prajets de solldaré en

l\fm ot av-deld pour des pérodes allant de 2 semaine:
LR )

Volantariat de solidarite internationale
sh
partir de 18 ans
Loy volontames spportent leurs competences
T e terrain au cours de missions longues
d'une durde de 1 3 2 ans (utqu's € ans de mssions au
cour dune vie)

EN FRANCE OU A 'ETRANGER

Périodes militaires diinitiation (PM1) et de
perfectionnement (PMP) 4 la Defense nationale
1Bid5am

Les volontaires deécouvrent le mibeu métaire adepte
A chague 3rMméd sur une durse de & 3 12 jours Cette
immarsan Bur permet d'acquens des savoNfane et
technigues, #mml Que s godn de fefTor o O ls cohssion

Volontaires découverte de FArmée de
Tetre

18 4 25 ans

L Jo s ko (VLM e v T & T reg et
participent, tous Matut Mmitaire, 3 UNe CDEMEDON
vBIoriEante sur |6 SerrIOINe NADIONAI OV VIEFAMAnN, DOUr
e Ot de 4 mom idont 1 moks de formetion)

Service crvique A l'internstional

16 4 25 ans (30 ans en cat de handicapy
Lot jounes ¢ 1 POUr Une périods e &
A 12 mon s realisent des messons eteest
genennl ot d'echange cultured

Volontariat international en entreprise
(VIE) ot adminitration (VIA)

18 4 28 ans, frangais et ressortissants
de 'espace économique evropéen ot de
Monaco

Les volontaires realsent ure muson profemionneles
& l'atranger, de 6 & M moas, dans wne entreprise
ouv administration frangaike DOUr participer 3
TOtamationaliatin ches Sntoe ey o1 s fay On ement
de la Fronce dors e monde

Congés de sohdarté internationale (CS1)
A partir de 18 ans

Les salanés ayant pius @' an danocennete
peuvent, grdos aw congé de soldarind
iMemationsie, patioper & une misson de
sohdantd internationale avec Une 350SIVON POUr UNE
durds maximals de 6 mox

Retrouvez ces informations sur jeunes.gouv.fr/sengager

INSCRIRE SON ENCAGEMENT

DANS LA DUREE _ F

Bon & smcir Loy meserves offsent s posabiiite de tengager en paralisle Fune sutre activte

4 Sentvoles de & reserve cvgue
A partir de %6 ans

Les réserves civiques et citoyennes

L2z Denevoles accedent. via (@ pateforme pubhgue jeVeurAder gouv fr propotee par (a Réserve cvique, a de
NOMSASUSEt OFTTEC 06 MGLONS 38 DENSVOLT, CONCTUSINE Ou régLbéres

Reserve ctoyenne det services & mcendse
ot Je secour

A partir do 16 ara

Lot réservotes soutennent powr 1 3 S ang
FACTON (et AP M- POMDe | &N DIOMOUVvant
fengapgement, prtopant 8 det esercces ot fourrisnt
VN ISPA DEITUGUS 1013 083 MIBTVENTONE 8 CEremOres

Aeserve croyerne de defense et de securne
A partr de 17 ams
82 reservates sergagent powr J a3 ot
T EANE, s Ot Ol TreL Ou Ced
grnisiwes i ocer imees on seclbie nane
o oubie s egeus de defene

(vt 2
fo
iz

Les réserves o

Garde rationsle
7472
L3 Carde mationale fodere et rdservate:
OPEIALONNNN Ievant Ser manathies des
rmees ot de Mistecmer [le apporte wne repone
Sesr dengagement de 13 3006¢t8 Cvie et favoree
CONGLON NAT.OoNMe

Rererve operationnele de ls gendarmene
4 nationale
Vaskm
Let résarvatec rengagent pour 1 3 § ans et
ParuGpent A Tacton sn uniorms s O

| muspoms de wecamstion. de ltte ant-terrorate o de
| poice pdoare

B e e e e R R e e

Raserve communale de secunté civiie

A partir de 16 amt

Les résarviates s‘angagent powr 1 3 S ans &
noarven locolement powr ded actions de
suvmgarde. comme w souten of Petistancs
3 3 popuianon, 10us ['autonte du mare

Reserve citoyenne de la police nationale
A partir de 18 ame

Les rdSarviSTeg IPPOMTENt Ur JOUTEN
farcms de Vardre sn cerdorcant s colabornstion
entre poice et pogulation, notamment dans
=1 aCton] de preventon o de logetque

féservet opdrationnaliag de 2 Garde rnationale

B8ORS R R e ey

Reserves operationnelles des armae: 1
A partir de 17 am 1
Loz réservistes sengagent de 1 4 5 ans v ten |
des Afbrentes mdes, ik sont employds

quelques [ours ou semaines pa an sur
Fersembie dy spectre dey masions operstonnelies, en |
pronts e le terTitore navonal U

!
'
!
!
!
!
-

Résarve opdrationnelle de |2 police
natonale

0267 am

Lon renmrviaten vengagent pour 1 4 5 oty
renforcent les forces de Yordre cane des
TeEL 0N 36 eCurd pubigue K
|

BN R R TR AR R A R M R R e e e e e e o

Sapeuny pompeen volontawes (SPV)
%ablam

Lot 230003 DOMOWT VOO taNes T T gagent
P S v s Oes maon s securing
Chie | OO Ben FCTENSL, Wtle conlre
les noendes protection des Dersonnes. des tvenz. des
anmaux @t de Nenvronrement

Reserve sarvtare

B Reserve de la protection judiciaire de la
il jeuneise

WaZsans

Les reservistes sengagent pour 1 an et
conduisent, en TONCDanN de lew's compdtences,
des  maom  daccompagnement, de  formation,
de mertorst ou de condute de projets aupres des
profesponnels de '3 P

ng w4
;_5‘:‘ Frofesonnels de sante et metrers de & sante
)."5-' Les reservates wolontares (medecrs, nfrrmers. pharmacens, ngerseurs santares. logistoens. etc)

https://www.jeunes.gouv.fr/sengager

SOURCE : L'engagement citoyen : les dispositifs publics, brochure DJEPVA, septembre 2025.11ic1)
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https://www.jeunes.gouv.fr/sengager

QT gocYo VoY (Eoc aVlee)Y (o VY@  Une Dynamique Massive

Le Service Civique :
16 ans d’élan republicain Pres de

vers le millioniéme engagement 950 000

Un dispositif d’Etat devenu le moteur incontournable
de la citoyenneté et de la cohésion territoriale.

1000 000

En route vers le millionieme
volontaire en 2026

en 2026 (pour les 16 ans
d‘existence du dispositif).

jeunes engages
depuis l'origine.

&
Les Fondations /

Création par la loi

e L0 Le Secteur Public, Moteur du Dispositif

350 000

jeunes volontaires accuelllis et formés au sein des
350 000 structures publiques (collectivités territoriales,
' ministeres, établissements publics).

Un double objectif
fondateur : catalyser
I'engagement citoyen
et garantir la mixité
sociale.

Le secteur public n'est pas qu'un partenaire ; il est le socle de
déploiement de I'engagement des jeunes sur les territoires.

A NotebooklLM



Un cadre opérationnel simple et défini

Les criteres stricts qui régissent |'accueil d'un volontaire.

16 a 25 ans

Age limite repoussé
a 30 ans pour les
jeunes en situation
de handicap.

Vb

Sans condition

Aucune exigence
de diplome ou
d’expérience. Seule
la motivation
compte.

6 a 12 mois

Missions continues
sur une période
définie, non
renouvelables.

24h a 35h

Un engagement
hebdomadaire
flexible, permettant
de concilier d’autres
projets.

A NotebooklM



« Renforcer la cohésion

Respect du statut @ Intérét geneéral
nationale et la mixité

sociale et offrir _ ]
Accompagnement 'opportunité de 45> ) Citoyenneté

s'engager en faveur
d'un projet collectif
d’'intérét général. »

B, - _ ® o
Initiative Solai Mixité
Complémentarité @ Accessibiliteé

A NotebooklM



Les 8 Principes Fondamentaux (1/2)

Les piliers qui garantissent la nature non-substituable du dispositif.

Intéret Général

La mission doit répondre a un besoin
social avéré et bénéficier a la collectivité.

2

Citoyenneté @

Un cadre pour vivre concretement les

3 Q¢
Mixité " "
Brassage social et culturel : des jeunes de
tous horizons réunis par I'action.

valeurs de la République et I'engagement.

Jol
Accessibilite

Quvert a tous sans aucune condition de
diplome ou d’expérience préalable.

A NotebooklM




Les 8 Principes Fondamentaux (2/2)

Un cadre d'action protecteur pour la structure et le volontaire.

5 b
Complémentarité E‘j

Le volontaire ne remplace jamais un salarié€,
un stagiaire ou un bénévole existant.

chompagnement \%/

Un tutorat bienveillant et régulier pour
guider le jeune tout au long de sa mission.

6

Initiative
Laisser |la place aux idées du jeune et
encourager sa force de proposition.

8

Application stricte des droits et devoirs

spécifiques liés au contrat d’engagement.

=)
Respect du Statut ""23\

A NotebooklM



10 domaines d’action pour tous les défis de sociéte

Solidarite

Education

Citoyenneté
européenne

Culture

d N
urgence _

- ;. ~_ Sport

\ Environnement

Développement
international

4

Mémoire et
Citoyenneté

L'impact au quotidien :

W% Sport : Accompagner l'inclusion
Bl des jeunes par la pratique
'~ sportive dans un club rural.

Culture : Favoriser I'acces a la
Jd%4 culture et valoriser le patrimoine
local dans une commune.

Solidarité : Lutter contre
I'isolement social en créant du
lien avec les publics fragiles.

A NotebookLM



e e | LE SERVICE CIVIQUE
*
® scrvice Y reom

4 Erasmus+Jeunesse ot Sport
CIVIQUE Cormps européen de solidarité
* x * FRANCE

L’INDENMNISATION

Le volontaire recoit une indemnite allant de 620 a 735 € par mois, financee
majoritairement par I’Etat et complétée par I'organisme d’accueil

L’Etat prend également en charge le co(it de la
protection sociale du volontaire

_|_

115 € La structure d’accueil verse en nature
(hebergement, restauration, transport, etc.) ou en

numeéraire (cheque ou virement)

Organisme

Prestation de subsistance

Etre au RSA, vivre avec ses parents au RSA ou avoir
une bourse de I'enseignement supérieur




Accompagner pour réussir : Le role de la structure

Le Service Civigue n’est pas un emploi, c’est une étape de vie accompagnée.

Le Tutorat
Individualisé

Un professionnel de votre
structure accompagne le
volontaire au quotidien et
I'aide a construire son
projet d'avenir.

La Formation
Civique (FCC)

Deux jours minimum de
rassemblement théorique
pour échanger sur les grands
enjeux de société.

Les Premiers
Secours (PSC1)

Une journée de formation
certifiante pour acquérir les
gestes qui sauvent,
intégralement financée.

A NotebooklM




3
REPUBLIQUE ' AGENCE

FRANCAISE DU SERVICE
Litlarrt ‘ ClVlQU E

La dynamique nationale :
En route vers le million

16 ans d’élan républicain
et de croissance ininterrompue

1000 000

Le millionieme volontaire
attendu en 2026

Pres de 950 000
jeunes engages
depuis l'origine 135 000 volontaires

Le dispositif d’Etat
est devenu le moteur

incontournable
de la citoyenneté.

pour 2026

A NotebooklM




\ \
Focus Nievre : Bilan 2025 et Ambition 2026

Bilan 2025

186

missions actives

Ambition 2026

200

sur le territoire T b ,
¢ J Objectif volontaires
y,
Q 4@\ ©O®
Ti t

74 % b e
de femmes mineurs d'emploi (73) et
engageés Etudiants (52)

Un engagement fort pour ancrer notre jeunesse au coeur de la Nievre.

A NotebookLM



Bilan Nievre 2025 : Qui sont les volontaires locaux ?

Des profils refletant nos réalités socio-économiques.
Répartition par statut

84 volontaires.
Sortie terminale ou
abandon études

29 volontaires.
Sortant de college

Demandeur
(college, CAP-BEP). emandeurs

supérieures. d'emploi
29 volontaires. s
Sortant de lycée Etudiants
Sortant de lycée 44 volontaires.
(seconde/premiére, Diplomes Bac+2 a
terminale non validée). Bac+5. ;
Inactifs
0 Sans diplome
& A1 9/p Bacheliers. 29 /o (ou brevel] p
Salariés

? Autres diplomes
37 0/0 (CAP, Supérieur).

La grande majorité des participants locaux sont des demandeurs d'emploi en

quéte d'insertion ou des étudiants. & NotebookLW



Qui peut accueillir un volontaire ?

Un dispositif ouvert a I'ensemble du tissu public et associatif local.

Les Communes Les Ecoles Les EPCI Les Associations

Mairies, CCAS, Ecoles primaires, Communautés de Clubs sportifs,
bibliotheques colleges, lycées du communes, syndicats associations
municipales. département. mixtes, culturelles, structures

agglomérations. de solidarité.

Une opportunite pour renforcer I'engagement citoyen et le dynamisme local.

A NotebookLM



Typologie des Acteurs du Territoire

-
1111

COMMUNES

Mairies et administrations communales
Services municipaux de proximité

@

STRUCTURES CULTURELLES

Centres et espaces culturels

Théatres et salles de spectacle

Musées et associations de soutien aux musées
Lieux patrimoniaux (cités, prieurés)
Etablissements publics de coopération culturelle
Centres d'archives cinématographiques
Conservatoires d'espaces naturels

! -—'
ECOLES & ENSEIGNEMENT

Ecoles maternelles

Ecoles élémentaires et primaires

Croupes scolaires

Colleges

Lycées (généraux, technologiques et professionnels)
coles de production

Etablissements d'enseignement privé

A4

CENTRES SOCIAUX ET
MEDICO-SOCIAUX

Centres hospitaliers

Centres de long séjour

Etablissements pour personnes agées dépendantes
(EHPAD)

Centres sociaux et socio-culturels

Associations d'aide au handicap

Groupes d'entraide mutuelle

Associations d'action sociale (lutte contre l'illettrisme)

%

ASSOCIATIONS SPORTIVES

Clubs de sports collectifs (football, basket-ball,
rugby, handball)

Clubs de sports individuels (athlétisme, roller)

Clubs nautiques et canoé-kayak

Clubs omnisports

Comités départementaux (handisport, sport adapté)
Fédérations cynégétiques

&
21112

INSTITUTIONS PUBLIQUES

Préfectures de département

Directions départementales des territoires
Groupements de gendarmerie départementale
Agences publiques pour I'emploi

A NotebooklLM



Bilan Nievre 2025 : La cartographie par domaine

Une concentration majeure sur la jeunesse et le lien social.

Répartition par domaine d’action

Sport

Le Sport et I'Education
représentent plus de 60 %

Education pour tous e
de I'ensemble des missions

Solidarité recensées dans le département.

Culture et loisirs

Environnement

Mémoire et citoyenneté l 2

Santé ' 1



Les missions les plus fréquentes : Top 3 des engagements
Une mobilisation majoritairement axee sur la jeunesse, I'éducation et le sport.

25

Soutien éducatif en Football & Vivre ensemble Citoyenneté a I'école

primaire Accompagner les actions et projets

d'éducation a la citoyenneté en école
primaire.

: — _ Renforcer le vivre ensemble, prévenir
Contribuer aux activités éducatives et et réparer les comportements dans le

pédagogiques de I'école primaire. football.

A NotebooklM



Focus territorial : Les missions clés pour les communes

Des interventions ciblées pour répondre aux défis sociaux, écologiques et éducatifs locaux.

[t?:l Cohésion Sociale

Participer a faire vivre le lien social
sur les territoires présentant des
besoins spécifiques. Développer le
lien social a travers un jardin
partageé.

(

@} Transition Ecologique

Accompagner des actions ou projets
en faveur de la transition écologique
et du développement durable.
Sensibiliser les scolaires, les jeunes
et tout public intéressé.

(

"2_ Pratiques Sportives
“? Inclusives

Encourager les pratiques sportives
inclusives.

—

|!!| Acces a la Connaissance E(é Inclusion Numeérique

Enrichissement du service -
bibliothéque a domicile.

Favoriser |'acces a la connaissance et
a l'information par le biais des outils
numeériques.

A NotebooklM



L’impact territorial : Un outil stratégique
pour nos communes

Selon I’étude 2026 sur les Intercommunalités (EPCI), le Service Civique
agit comme un véritable levier de cohésion sociale et d’action publique.

Le Service Civique en
intercommunalité : une
jeunesse au service des
territoires et de leurs projets

——
5 @ Q: @@
Lutter contre -~ Intégrer la voix Renforcer les Mobiliser
I’exclusion des jeunes actions de / les agents
Création de lien Implication directe proximite Fédérer les équipes
intergénérationnel, dans les politiques Catalyseur pour municipales autour
accompagnement locales. initier de nouvelles de projets d’intérét

des seniors. initiatives locales. général.
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https://www.service-civique.gouv.fr/agence/le-mag/actualites/service-civique-intercommunalite-un-levier-dimpact-pour-les-territoires

https://www.service-civique.gouv.fr/agence/le-mag/actualites/service-civique-

intercommunalite-un-levier-dimpact-pour-les-territoires

Etude : le déploiement du Service Civique
au sein des intercommunalités

Publié le 20.02.2026

L'Agence du Service Civique et I'Association des Intercommunalités de France
publient une étude inédite dédiée au déploiement du Service Civique dans les
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI). Réalisée par le
cabinet Asdo Etudes, elle dresse un état des lieux précis de l'accueil de
volontaires dans les services publics de proximité.

intercommunalité : une

jeunesse au service des
territoires et de leurs projets



https://www.service-civique.gouv.fr/agence/le-mag/actualites/service-civique-intercommunalite-un-levier-dimpact-pour-les-territoires

Un investissement d’avenir sur la jeunesse

Gain de confiance
en soi et clarification
du projet d'avenir.

Valorisation offici_elle
dans les dossiers
Parcoursup.

Maintien du
statut
étudiant.

Open
Badges

Acquisition de
compétences
directement
valorisables sur
un CV.

Nouveauté :
Délivrance d'Open
Badges

numeériques pour
certifier les
compétences
acquises sur LinkedIn.
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Zoom:Le Service
Civique Ecologique

Mobiliser la jeunesse face a
I'urgence climatique.

@ - Sensibilisation aux gestes éco-citoyens.

@@ - Protection de la biodiversité locale.
@ « Animation de jardins partagés.

@ « Promotion de la mobilité douce.

A NotebooklLM




CIVIQUE

ECOLOGIQUE

UN LABEL PROPOSANT DE REPONDRE A 5 ENJEUX PHARES

UN GUIDE DE LABELLISATION MIS A DISPOSITION EN JUIN 2025

Mieux consommer
™ Mieux s’alimenter

? Mieux se loger

«-» Mieux se déplacer

'~ Préserver la biodiversité




Zoom : INSITE et le Service Civique Rural

ﬁ\; Lien France TV
Association \

LS

Le programme Artisans du lien
pour redynamiser nos villages.

Un levier puissant pour la ruralité
de la Nievre.

Des volontaires s'installent en immersion l

totale dans les communes rurales.

Soutien direct aux initiatives locales, a I'animation
culturelle et a la création de lien social.

A NotebookLM


https://www.francetvinfo.fr/societe/service-civique-obligatoire/service-civique-quand-les-jeunes-se-mettent-au-service-des-villages_5450530.html

inSite Des jeunes engagés au coeur des villages Un accompagnhement sur le terrain

InSite est avec vous sur toutes les étapes du projet en fonction de vos besoins.

[
InSite est une association loi 1901, créée en L'accompagnement est renouvelable plusieurs années.
2018 et qui a permis a plus 500 jeunes de I u o

s’engager dans les communes rurales de 9 . . . . . . . . .
» Diagnostic conjoint du territoire et calibrage des missions
régions de France.

Chez InSite, nous faisons le choix de Accueillez des jeunes volontaires ! o Diffusion des annonces et recrutement des volontaires

soutenir les initiatives rurales engagées qui

portent en elles un nouvel idéal de société, Avec le Volontariat Rural, InSite accompagne gratuitement les S _ _
Accueil et intégration des volontaires dans la commune

lus humain, plus résilient et respectueux . . N - .
2 _ 5 , 2 communes de moins de 1500 habitants a accueillir des jeunes de
du vivant : ensemble, faisons battre le coeur e

de votre village ! 18 a 25 ans en Service Civique.

— lls s’installent pendant 6 mois au cceur du village et s'engagent

24h/semaine pour soutenir les initiatives locales avec des missions e

Formation des volontaires et des référents

_ Appui et suivi des projets et des volontaires
co-construites.

Cohésion sociale Jeunesses

/7 ]
L]
3 thématiques : N Culture e - 7%
i JEUNES des volontaires des volontaires
E nvironneme ﬂt A ont réalisé un Volontariat rural se sentent plus compétent-es qu’avant ont plus confiance en eux a
pour mettre en oeuvre des projets I'issue du Volontariat rural
%
70 INSTALLATIONS 90 ges referentees
sur le territoire suite au Volontariat rural estiment que les volontaires qu’ils encadraient sont montés en
H H H &t dthodologie d jet
Pourquoi faire appel au Volontariat Rural ? y competences en méthodologie de prole
82 “des yolontaires 93 A()jes référent-es
(i R s & A i s pensent que le Volontariat rural est un levier efficace pour

actions de dynamisation en ruralité . . . . B Bemgetf
favoriser le lien social et intergénérationnel

Impulser une nouvelle énergie sur vos projets,

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS R I .t 7
e ENEEIES Gl O R A e - Eelriis (Re)mobiliser les habitants, élus et associations, uralites %
Juliette Guill ¢ 229 89 des référent-es
uliette uttiauma 2 H ’ V||_|_AGES » déclarent que le Volontariat rural renforce le développement local
&t 5 Permettre a des Jeunes des engager sur votre commune ont accueilli des volontaires * trouvent que le Volontariat rural favorise I'engagement citoyen
Créatrice d’engagement
; s spe e s . - %
Basée au Creusot (71) Bénéficier d’'un regard extérieur et d’'une mise en lumiere 609 pPROJETS 89 des volontaires
sur des thématiques variées. ont pris conscience des atouts de la vie en milieu rural

juliette.guillaumat@insite-france.org

07.63.78.48.76 Faire partie de la communauté “Artisans d’idées” 5 R 31 EMPLOIS

engagé-es aux cotés des volontaires suite au Volontariat rural



http://www.insite-frande.org/

Zoom : Programme SC2S

Rompre % (Solidarité Seniors)
I'isolement

Recréer le lien intergénérationnel
au coeur de nos territoires.

Missions en EHPAD ou au domicile |
_ des personnes agees.

Animation d'ateliers
d'inclusion numeérique.

Recueil de mémoire et
d'histoires de vie.

| Promenades et temps |
| d'echange partagés. |
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Zoom : Handi'civique, 'engagement pour toutes et tous

Un dispositif adapté pour garantir I'inclusion totale.

9 en 2025 dans
la Nievre

=

Un double impact :

S , Des missions adaptées
Limite d'age repoussee ' P ' Changer le regard sur le
: R handicap et offrir un
a 30 ans. force le terrai : :
rentorce sur e terrain. tremplin professionnel

décisif au jeune.




service civique

Handicivig [eg:
Gest possible meme. ;
BN Situationoe hanmeé

e ct———



RECION EXN

UFCV

REGION ACADEMIQUE Délégation régionale académi ' SERVICE Fandation
€legation regionale academique
BOURCGOCNE BOURGOGNE- a la jeunesse, a 'engagement c IVI uUE s
FRANCHE FRANCHE-COMTE et aux sports u

Libered

né mission pour chacun
au service de tous
COMTE it

HANDICIVIQ

L'engagement Cest possible,
méme en situation de handicap

Le service civique : un levier d’'engagement accessible aux jeunes en situation de handicap

Service . Le Handicap...

Civi gue et O 1ere des situations menant a des situations discriminantes
Handicap

1 Esprit de la loi 2005 : égalité des droits, dont la participation a la citoyenneté

- 2017 - - de 1 % de volontaires en Service Civique / 2026 : 3,8 % des volontaires




RECION EX ' SERV":E Fondation UFCV

HANDICIVIQ

REGION ACADEMIQUE Délégation régionale académi de
BOURCOGCNE RN acADEMIQ 3 la unesse, 3 hengagement | CIVIQUE o
F RANC H E FRANCHE-CO HTE et aux sports ‘ Une mission pour chacun
Edbered au service de

COMTE Epalitt

Eragermité

L'engagement Cest possible,
méme en situation de handicap

Dispositif sous le format d'un P6le Ressources

HANDICIVIQ est basé sur une démarche d’'Education Populaire basée sur I'auto-détermination
et 'eémancipation de son public cible.

P resen tat | Objectifs d'HandiCiviq:
O n m Rendre accessible la citoyenneté et 'engagement aux jeunes en situation de handicap

H an d | C |V I Accompagner ses jeunes dans la construction d'un projet de volontariat et dans
. q I'identification de ses besoins

5 Accompagner la mise en ceuvre de pratiques inclusives au sein des structures
accueillantes

o Assurer une mise en réseau local




Présentati

on
HandiCiv

Je

F RANC H E FR'A NCH E.Cu HTE et aux lpnrt: Une mission pour chacun
Edertd T ausEn ice de tous
COMTE Epaisé

Eragermité

RECION EX SERVICE Fondation
BOURCOGNE REGION ACADEMIQUE Délégation régionale académique ' de
BOURGOGNE- i la jeunesse, 3 'engagement c IVI QUE France

HandiCiviq en actions :

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement C'est possible,
méme en situation de handicap

: : Adaptation et
- Ateliers « Agir corrélation des
Suivi individuel pour Soi et pour Formation des missions SC et
des jeunes les Autres » organismes des besoins
volontaires d'accueil aux particuliers des
pratiques volontaires
inclusives
Ressources mobilisables :
2 Agefiph ou FIPHFP
o Avenants au contrat (Agence du Service Civique) ;
2 Partenaires locaux (ESMS, associations d’auto-représentation, associations de patients) ;

o Service Public de 'Emploi (Missions Locales, Cap Emploi, Péle Emploi) ;




UFCV

FRANCH E FR'ANCH E.CGHTE et aux lpnrt: Une mission pour chacun
Edertd T ausEn ice de tous

RECION EX SERVICE Fondation
BOURCOGNE REGION ACADEMIQUE Délégation régionale académique ' de
BOURGOGNE- i la jeunesse, 3 'engagement c IVI uUE France
COMTE =

HANDICIVIQ

L'engagement Cest possible,
méme en situation de handicap

Parcours de formation pour les structures accueillantes - 5 modules proposés sur le site :

Formation Tuteurs Service Civique :

Formations .
des

Handicap, société et engagement : comment accueillir un-e jeune en situation de handicap
! o e o
0O rg anismes L'engagement un pas vers une société inclusive !
, |
d accuells = Accueillirun jeune en situation de handicap mental, psychique

= Un accueil adapté = des supports adaptés

= Analyser sa pratique d'accueil de jeune en situation de handicap



https://www.tuteurs-service-civique.fr/

RECION EXx o - SERVIBE Fondation Uch
BOURCOGCNE REGION AC&DEHlQUE Pele_gltlnn rEEIﬂI‘IIlE l:nder:lque ' de

BOURGOGNE- a la jeunesse, a I'engagemen
FRANCHE FRANCHE-COMTE et aux sports CIVIQUE I c I I
au service de tous
COMTE i H A I\” ' \’

L'engagement Cest possible,
méme en situation de handicap

La formation dite « dédiée », individualisé selon ses besoins:

= Etape 1 : entretien diagnostic avec le commanditaire (1h)

Formations
des

= Etape 2: module de prise de contact et de validation des contenus (2h)

: = Etape 3 : session de formation orientée changement et conception collective des pratiques
organismes P ) P Prati

d’accueils inclusives (1J)

= Etape 4 : session de suivi et ajustements (2h)

Formations gratuites, pour toutes les structures possédant un agrément service civique.




Contacts UECV

HANDICIVIQ

L'engagement Cest possible,
méme en situation de handicap

handiciviq.bfc@ufcv.fr

Lison PIQUET Thomas PITA

Chargée de Missions HANDICIVIQ Responsable Vie Associative et Engagements

0381525662 —-075748 1565 0381525682-0618 26 14 87
6B boulevard Diderot | 25000 BESANCON 4 rue de la Redoute | 21850 SAINT-APOLLINAIRE

RECION Exn

REGION ACADEMIQUE Délégation régionale académiq ' SERVICE Fandation
. . BOURCOGCNE Delégation régionale académique
BOURGOGNE- a la jeunesze, 3 'engagement F
Projet soutenu par . g i BOURGOGNE. 31 Jeunesse, C |v|uu|5 rance
coMTE ﬁ EEEEEEEEEEEE

Eragermité



mailto:handiciviq.bfc@ufcv.fr

Rayonnement et Mobilité Internationale <A

Connecter la Nievre au monde, &,

et le monde 2 la Niévre. /i? ‘
Promouvoir notre territoire /

—@® @ a I'étralr,\‘éelr grgcre a nrcr>|s j')eILnes

ambassadeurs.

Accueillir des perspectives
—@ '\: §\ internationales au sein de nos \\
structures locales.

Un réseau de soutien dédié avec BFC
—@ @ International (Bourgogne-Franche-Comté) N

pour faciliter ces échanges croises.

\
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SERVICE

SERVICE  cviQue
c IVI QU E INTERNATIONAL

INTERNATIONAL

AVEC BFC INTERNATIONAL



@) PARTIRALETRANGER &
" RECEVOIR EN RECIPROCITE

»X &

1=

Je m'engage dans un autre Ma structure recoit un jeune qui
pays pour agir, apprendre et apporte son regard et son énergie
découvrir une nouvelle en BFC.

culture.

<



QU'EST CE QUE LE SERVICE CIVIQUE

INTERNATIONAL

POUR QUI?

Les jeunes de

COMBIEN DE

En Europe ou dans les
PAys ou une
représentation
diplomatique francaise

(j Usq U'a 30 i

~

situation de

doizlels est présente (dans I'un

des 26 pays ou France
Volontaires est
représenté)



Le programme ne fonctionne
pas que dans un sens. Votre
structure en Bourgogne-
Franche-Comté peut accueillir
un volontaire international.

Le volontaire apporte
son regard neuf, sa
culture et ses
compétences au sein
de votre communavute.
Ouverture au monde
pour vos publics locaux.

Cela renforce les liens
durables entre les
partenaires reégionaux
et infernationaux.



L’'intermédiation avec BFC International

Mise a disposition de I'agrément Service Civique a l'international ;

Identification et mise en lien avec des structures partenaires du
réseau en Bourgogne-Franche-Comté et a 'international ;

Préparation et formation des structures concernées (appui a la
rédaction de la fiches de mission, appui a la préparation des
démarches, etc.) ;

Suivi administratif et financier des missions ;

Appui a 'accompagnement des volontaires

° Bourgogne
Franche-Comté

s |International



PRET A VOUS ENGAGER?

Y CONTACTS

Mme HUCBOURG Magali
Chargéee de mission Moblllte europeenne et internationale, BFC International
magali.hucbourg@bfc-internatior g /0782 257795

° Bourgogne
Franche~-Comté

s International



AGENCE DU SERVICE CIVIQUE
*

@ scrvice

‘BIVI[IUE

»*

* &

*

5

*

rasmus+ Jeunesse et Sport
rps européende s

olidarité
FRANCE

]
o

Volontariat Associatif

-1l s’adresse aux francais (ou citoyens d'un
pays de 'UE) de plus de 25 ans.

- Péricde de 6 4 24 muois.

- Le volontaire consacre & sa mission : au
minimum 24 heures/semaine, au maximum
48/semaine. Les types de mission
dépendent de l'organisme d'affectation.

- L'indemnité mensuvelle varie entre 119,02
et 796,97 euros.

Infos sur www.service-public.fr

N VE

BUSINESSFRANCE

Volontariat international en
entreprise

- Francais ou ressortissants de 'UE entre 18
et 28 ans.

- Entre 6 et 24 mois {dont auv minimum 200
jours par an a l'étranger).

- Emploi d'ordre scientifigue, commercial
ou technigue,

- Indemnité mensuelle fixe (723,99
eurosfmois) et une indemnité
supplémentaire selon le pays.

Infos sur
https:f/mon-vie-via.businessfrance.fr

@ SERVICE CIVIQUE
‘ Urie mission pour chacun au service 4o lous

Service Civique

- De 16 & 25 ans, jusqu’a 30 ans pour les
personnes en situation de handicap.

- Période de 6 312 mois.

- 9 domaines d'action : culture et loisirs,
développement intarnational et action
humanitaire, éducation pour tous,
environnement, sport, solidarite, ..

- Indemnité mensuelle de 580,55 euros.,

Imfos sur www.service-civique.gouv.fr

y B

BUSINESSFRANCE

Volontariat international en
administration

-De18 et 28 ans.

- Entre 6 et 24 meis (dont au minimum 200
jours par an a I'étranger).

- Travailler pour des services de I'Etat &
I'étranger : enseignement, informatique,
droit, hotellerie-restauration, etc.

- Le volontaire perceit une indemnité
mensuelle fixe (723,99 euros/mois) et une
indemnite supplementaire selon le pays.

Infos sur
https://mon-vievia.businessfrance.fr

Les Services Civiques : Des missions de longue duree

CORPS _
EUROPEEN
DE SOLIDARITE

Corps européen de solidarité

- Aux jeunes de 18 a 30 ans résidant
régulierement dans un pays membre de
I'UE,

- Entre 2 et 12 mois.

- Les types de mission dépendent de
I'organisme d'affectation.

- Indemnité mensuelle variant entre 50 et
160 euros selon le pays.

Infos sur
https://europa.eufyouth/home_fr

T E.
I R
A el

" 'i‘)ll'#; RANC
e VOLONTAIRES

Volontariat de solidarite
internationale

-+ de 18 ans.

- Entre 6 et 24 mois. Les missions sont
effectuées auprés d'administrations ou
d'associations locales

- Indemnisation de 100 euros par maois
ML,

- L'association prend en charge la
formation et les frais de voyage liés a la
mission du volontaire.

Infos sur
www.france-volontaires.org




Comment franchir le pas ? Lagrement et I'intermeédiation

e Pour qui :
Grandes structures
ou collectivités.

» Comment:
Demande d'agrément
propre sur service-
service-civique.gouv.fr. e Pour qui :
Le plus simple pour les petites
structures et associations locales.

o Comment : Bénéficier de I'agrément
d’'une structure tiers.

» Le réseau Nievre : Accompagnement
clé en main et gestion administrative
garantie par la FOL 58 ou le CDOS.

A NotebooklM



| PRINCIPES DE L'INTERMEDIATION

&

Gouvernance & Non-
concurrence

Une démarche concertée entre I'Etat et les
organismes d'intermédiation pour développer un
service civique de qualité.

v Coordination assurée par les délégués régionaux
et départementaux de I'ASC,

v Logique de coopération territoriale stricte.

v Non-concurrence : création de nouvelles offres
sans substitution.

Faaal
T

L d

Ciblage & Proximité

Un levier indispensable pour les structures n'ayant
pas la capacité de porter un agrément en propre.

v Privilégié pour les structures a faible volume de
volontaires.

v Soutien a la structuration et définition du projet
d'accueil.

v Mise en ceuvre systématique pour les structures
de droit étranger.

)

Qualité & Responsabilité

Garantir le respect absolu des obligations
réglementaires et des principes du Service Civique.

v Co-tutorat encouragé et mutualisation des outils
de formation.

v Formations civiques obligatoires et projet d'avenir
garantis.

v Signature requise d'une convention de mise a
disposition tripartite.



EN AGENCE
REPUBLIQUE DU SERVICE CIVIQUE

FRANCAISE
o

Fraternité

La charte de I'intermédiation
dans le cadre du Service Civique

L’intermédiation, comme levier de déploiement qualitatif de I'offre de Service Civique

L‘mtetmedlabmwndemﬁeedepusmﬂdmsl&smedabmssh&egm&edenganeduSemeCwnuecanmeunlemerde
déploiement qualitatif du Service Civique. Elepennandmmladwagammdetalemodsbwayammswdumadmshaﬁve
insuffisante pour mettre en csuvre et suivre le dispositif d'accueillir des volontaires sans porter les démarches d'agrément. Cette modalité
d'accueil de volontaires permet, pour des organismes tiers non agréss, de tester leur capacité & proposer des missions de Service Civique
et 3 accompagner des volontaires dans leur démarche d'engagement tout en bénéficiant de Faccompagnement des organismes agrées.
Lintermédiation est aussi la modalite privilégiée du Service Civique 3 lNntemational. Elle permet a des structures 3 I'étranger d'accueillir des
volontaires en Service Civique.

Pour que Foffre de missions via lintermédiation soit de qualité, elle doit s'appuyer sur des principes partagés par Fensemble des organismes
d'intermédiation, 'Agence du Service Civique, son réseau de délégués temitoniaux i, dans le cadre du Service Civique 3 Fintemnational, les
acteurs du Service Civique 3 I'étranger et les partenaires d'accueil

Qu’est-ce que I'intermédiation ?

Le code du service national prévoit dans son arficle L 120-32 Iz possibilité, purmagmagreeautlreduSemoeCmque demetlrea
disposition des volontaires auprés d'un organisme fiers non agré€. C'est ce qui est appelé Fintermédiation. l'organisme agréé, devenant
lors de cette mise 3 disposition, magansmemennedmealrefﬁtatetlagawneaccueﬂaubwlamwm

La mise a disposition, sans but lucratif, n’est possible que -

v powlesorgausmsambuthmahfde&oﬁﬁan;zs(mocmﬁxmhas)mdma’gammsansmmcrahfde
dmtfrangalswded'oieha\gerdagausm&sptbicsﬁm;aswdecolecmma&sﬁangmouehmgm
¥"  pour les organismes publics, mdmﬂammﬂsﬁawaswcwecmmmmﬁan@sawmngem
v~ A condition :
v"  pour Porganisme agréé d’avoir été autorisé par FAgence du Senice Civique ou les délégués temitoriaux du Service
Civique, dans le respect de Fariicie L 120 -30 du code du service national ;
v pour Forganisme tiers de ne pas exercer d'activités cultuelles polifiques, syndicales ou étre constitué en congrégation,
fondation d’entreprise ou comité d’entreprise.
L'organisme d'intermédiation doit Etre autorisé & mefire en ceuvre cette modalité d'accueil de volontaires dans son agrément.

Le cadre de la mise 3 disposifion doit, par zillewrs, oblgatoirement Stre défini -

¥ dansIeummatm'mkmtaremml&mlﬂpﬂiﬂrﬂmmhmlﬂmm&ﬂlmﬂhﬂ&,arrmq.leladureeetlanatue
des missions confiées |
¥ dansummrwmmndeﬁmaﬁmﬁﬁmmhefmm.fmmmhm.

Ainsi, Fintermédiation met en relafion 3 types d'acteurs :

- L'Etat frangais (autorité adminisirative) - Agence du Service Chvigue, Direclions régionzles de la Jeunesse, du Sport et de la
Cohesion sociale (DRJSCS) ou Directions depariemeniales de la cohesion sociake (DDCS) ;

—  L'organisme agrée (organisme d'intermediation) ;

-  L'organisme fiers, qui peut éire une structure partenaire & Féranger.

Les principes de l'intermédiation :

1.

Le développement de cette offre se fait de maniére concertée entre I'Eist, en parficulier su plan temitorial, et les organismes

dintermédiation. La coordination est opérée par les délégués régionaux et départementaux de FAgence du Senvice Civique aves
I'ensembie des partenaires dinterméadiation.

Lintermediation est mobilizée dans une logique de coopération et de non concurrence en vue de développer de nouvelles offres de
mizsions et ne pas se subsfiluer 3 des missions déja exisianies sur les temitoires.

Elle est privilégiée auprés des organismes qui ont des projets d'accueil concernant un faible volume de volontaires etiou
n'ayant pas Porganisation administrative suffisante powr porier un agrément en propre ou encore dans une logique
d'accompagnement & ka définition dun projet daccusil Elle est done rézlisSs =ur la base dun projet concerté entre I'organisme agrés
et Forganizme fiers. Elle est systématique pour les stnictures non-agréées de droit éfranger qui souhaitent accueillir des volontaires.

Pour éfre un gage de qualité, Paccompagnement de proxamité des organismes fiers par les organismes dintermédiation est
incontournable et porte autant sur la définifion des missions que sur Faccompagnement des volontaires. Le projet d'accueil doit &tre
co-construit avec les acteurs impliqués, en parficulier la structure parienaire qui accueille les volontaines.

Le co-tutorat entre organisme agrée et organisme fiers doit donc étre encourage et les moyens d’accompagnement mutualisés.
Les formations civiques et citoyennes et Faccompagnement au projet d"avenir doivent étre garantis par les organismes agrées & chacun
des volontaires mis 3 disposition auprés de leurs partenaires et leur permetire de vivie des temps collectifz ef de mibdié. A cette fin, un
référent de proximité doit &ire nommé dans chacune des siruchures.

Uine démarche de qualité et de suivi des missions doit étre mise en ceuvre par Forganisme d'intermédiation dés les premiéres
etapes de la mise & disposiion pour garantir |2 conformiie du projet daccuwsil aw obigations qui régissent le Service Civique el aux
huit principes fondamentaux' du Senvice civigue.

La démarche d'intermédiation doit étre réalisée de maniére transparente tant entre Etat et Forganisme dintermédiation, qu'entre
ce demier et Forganisme tiers. Ainsi, Foffre dlintermédisfion £t se= condiions de mise en ceuvre par les organismes dintermédiation
doivent éire communiguées awx onganismes fiers. Les liewx ol les volontsires réalizent leur mizsion doivent étre communiqués & FEtat.

L'organisme agréé est responsable du respect des conditions de déploiement du Senvice Civigue pour lensembile des volontaires
émargeant sur son agrément, y compris les volontaires mis & disposifion. |l doit veiller, en lien avec Forganisme fiers, & la sécurité des
volontaires, ainsi qu'a |a bonne information sur leurs droits et devoirs. A cet =fiet. lorganisme agrés, tiers et le volontaire, ont
Fobligation de signer une convention de mise a disposition” fcant le cadre de la mise 3 disposifion ef les responsabilités de
chacun.

Charte adoptée par le Comité stratégique du Semnvice Civigue le 29 sepiembre 2020.



Pourquoi votre collectivite

ou assoclatlon e a besom

Renforcer le lien

Une proximite
immeédiate avec les
habitants et 'apport
d’un regard neuf.

Developper de
nouveaux projets

Le temps, I’énergie et les
ressources pour lancer
enfin les actions de
transition (écologique,
numeérique) que vous
repoussiez.

Dynamlsme
territorial

Ancrer les jeunes dans
la Nievre et préparer

concretement la releve
bénévole et citoyenne.

Engagez-vous deées aujourd’hui : www.service-civique.gouv.fr
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= e £  © Fareunsignalement 8 CREERUN COMPTE m
g:’:,:: ‘ Une mussion posr chacun

Fraternité au service de toes

ﬂ Comprendre le Service Civique Etre volontaire Accueillir un volontaire L'Agence v X
} 7 R - ! ‘.' »

Le Service Civique, une mission pour chacun au service
de tous

Vous souhaitez étre volontaire ?

Découvrez les 7 497 missions en ligne Découvrez

la mission
om d'organisme, mots-clés... ocalisation >
O Nomdorg t QL t q.l l'|ac||e

avec Vous

Accédez directement a l'ensemble des missions

Un engagement citoyen pour la société



L'apres Service Civique :
Un tremplin pour |'avenir

Valorisation
des compétences

Gain de confiance, Open Badges
numériques, valorisation officielle
Parcoursup.

Le Parcours
Citoyen

Poursuite de I'engagement
via la Réserve Communale,
Sapeurs-Pompiers, ou

bénévolat associatif local.

L'Institut de
I'Engagement

Accompagnement personnalisé F#ig
vers la formation, 'emploiou |3
la création d'activité.

les portes. Maintenant,
elles s’ouvrent toutes.”




AGENCE DU SERVICE CIVIQUE

O srce P Les Réserves Civiques : Des missions ponctuelles

4 Erasmus+Jeunesse ot Sport
CIVIQUE européen de solidarite
* x * FRANCE

jg}leuxAidergaw,fr

L& RESERVE CIVIQUE

LUTTONS CONTRE LA PRECARITE ALIMENTAIRE

Rejoignez la Collecte Nationale
des Banques Alimentaires

Les 28, 29 et 30 novembre prochains, c’est le moment de
remplir des caddies d’espoir ! Le nombre des personnes en
situation de précarité alimentaire a augmente de 20% en 5 ans.
Plus que jamais, nous avons besoin de toutes les bonnes
volonteés pour soutenir les personnes qui n‘ont pas de quoi

manger a leur faim. La précarité augmente, la solidarité aussi !

Devenez bénévole !

L&RESEF&UE CIT * YENNE

Réserve citoyenne de |'éducation
nationale

- A partirde 12 ans

Interventions ponctuelles en fonction du
projet pédagogique pendant une durde
&tablie par le réserviste et I'enseignant

- Aux citas des enseignants ou dans le
cadre d'activités périscolaires, le bénévole
participe 2 |a transmission des valeurs de
la République-

Réserve citoyenne de défense et
de sécurite

- Framgais d'aw moins 17 ans ayant obtenu
I'agrément des autorités militaires. Il peut
contribuer a I'enseignement de defense,
I'apport d'expertises au profit des armees,
a la résilience de la Nation et ainsi faire le
lien entre les armées et la société.

- Interventions ponctuelles pendant la
durée de I'agrément (2 ans renouvelables).

Réserve communale de la
sécurité civile

Pas de critere particulier de recrutement,
de conditions d'age, ou d'aptitude
physique,

= signature d'un contrat d'engagement
avec la mairie pour une durée de 14 5 ans
renouvelable.

- Aider les secouristes et les pompiers en
cas de catastrophes naturelles ou
d'accidents industriels avec des missions «
simples »

Infos sur www.education.gouv.fr/fla- Infos sur Infos sur servic blic.fr
reserve-citoyenne-3020 www.reservistes.defense.gouv.fr . epuslic.

RES#)RVE
CITQY NE

S'engager pour les autres
POLICE NATIONALE

Réserve - A partir de 18 ans.
citoyenne
de la police

nationale délinguance...

Infos sur www.police-nationale.interieur.gouv.fr

- Le contrat d'engagement est valable 1 an, renouvelable. La durée des
missions doit &tre de 24 heures/semaine maximum

- Missions de médiations sociales, d'éducation a la loi, de prévention ala

== g RESERVE
2 civiaue

- A partirde 18 ans ou plus de 16 ans avec accord des représentants légaux

Réserve
civigue

- Missions ponctuelles de 24 heures/ semaine maximum, Les missions
choisies peuvent faire partie de I'un des 12 domaines d'action : la solidarite,

le vivre ensemble, I'éducation, l'insertion et |'accompagnement
professionnel, la culture et les loisirs, a santg, 'environnement, le sport.

Infos sur www.jeveuxaider.gouv.fr
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Préparation Militaire Marine
20235-2026
Auxerre / Beaune / Dijon / Nevers

& 16a21ans,

Rejuignei-huus !

Inscription et renseignements

etremarin.dijon@gmail.com
0380112262

0060

QUAND ET COMMENT ?
Le cycle se déroulera pendant I'année scolaire entre mi-septembre 2025 et mi-juin 2026 :

12 samedis d'instruction au centre PMM de votre choix: DIJON,BEAUNEAUXERRENEVERS ;

1 période bloquée de 5 jours a Toulon ou Brest pendant les vacances scolaires (visite de base
navale, navire, sous-marin...);

rencontres et échanges avec des militaires actifs.

PROGRAMME :
Ce stage vous permettra de découvrir la Marine nationale : son organisation au sein de la défense, ses
missions et son role stratégique, ses moyens, sa composition et son armement.

A ce titre vous suivrez :

une formation générale sur I'organisation de la défense et les moyens de la Marine nationale
ainsi que ses nombreuses spécialités ;

une formation militaire avec maniement d'armes, ordre serré, défilés et cérémonies militaires,
séance de tir et sport ;

une formation maritime sur la navigation, les manceuvres, la sécurité.

une formation aux premiers secours avec la préparation & I'examen « prévention et secours
civiques de niveau 1 » (PSC1).
Nous assurons une préparation au permis mer cotier avec possibilité pour les volontaires et les
sélectionnés de passer le permis.

Garde nationale

La garde nationale regroupe des réservistes d'unités du ministére des armées (réserve opéerationnelle de 1*" niveau), et
d'unités relevant du ministére de l'intérieur (réserve opérationnelle de la gendarmerie, réserve civile de la police nationale).

-
- — \

SR ARMEE DE L' AIR
WATINNALE & DE UESPACE ™

Reserve opérationnelle de
1% niveau des armées (ROT)

- Citoyens francais entre 17 et 40 ans
reconnus aptes physiquement

- Durée de 1 a 5 ans renouvelable 30 jours par
an en moyenne

- Le réserviste suit une formation militaire
puis s'engage volontairement a renforcer
temporairement les forces armees

- Solde équivalente a celle du militaire de
carriere de méme grade

Infos sur www.reservistes.defense.gouv.fr

). >~ 5

Service de sanké
wATILEALE A DELESRALE ™, e sramtes

wamcer  ARMEE DE LAIR

m bendarmerie wm

nmALinmales

w Gendarmerie w

matianale

Réserve opérationnelle de la
Gendarmerie Nationale

- Etre de nationalité francaise et avoir 17 ans
av moins

- Satisfaire aux obligations du service national,
avoir suivi la JAPD ou la JDC

- Avoir une bonne condition physique [ Etre
apte moralement et psychologiguement

- Une fois sélectionné, le candidat suit une
formation de 2 semaines encadrée par des
militaires de la gendarmerie, 3 l'issue de
laquelle, s'il donne satisfaction, il souscrit un

engagement a servir dans la réserve (ESR)

Infos sur www.lagendarmerierecrute.fr

Réserve civile de la police nationale

- De 18 4 65 ans possédant une bonne
aptitude physigue.

- Signature d'un contrat d'engagement d'une
durée d'un an renouvelable. La durée
maximale de I'affectation ne peut excéder 90
jours par an.

- Le réserviste suit une formation de 10 jours
dispensée dans une école nationale de police.
- Indemnisation journaliére selon la fonction
occupee

Infos sur www.police-
nationale.interieur.gouv.fr

Volontariat dans les armeées

- Citoyens francais entre 17 et 26 ans reconnus aptes physiquement.

-Durée:1an

- A l'issue d'une formation militaire initiale, le volontaire participe aux missions de

I'unité dans laquelle il est affecté (Armée de Terre, de |I"Air, Marine nationale...}

- Le volontaire pergoit une solde mensuelle et peut avancer en grade sous

conditions.

Infos sur www.service-public.fr
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DEVENEZ SAPELIR-POMPER Participation a la sécurité civile

DANS LE CADRE D'LN

SERVICE CIVIQUE

VOUS ETES UNE FEMME OU UN HOMME
VOUS AVEZ ENTRE 18 €T 25 ANS

ae Pl el
s WS S ' P :
AR P RESERVE ® Sant_e
SANITAIRE @ © pubhque
®
e @ france
]

pOURQUOl PAS VOuUS 7,

Sapeur-pompier volontaire Réserve sanitaire

- Frangais agés de 16 ans révolus reconnus aptes physiquement. - Professionnels du secteur de la santé en activité, sans emploi, ou a
la retraite depuis moins de S ans. Les étudiants poursuivant des
- Contrat d’engagement sur 5 ans renouvelable tacitement études dans le milieu médical.

- Les missions durent en moyenne 10 a 15 jours et ne peuvent
- Actions de prévention, de formation, opérations de secours pour excéder 45 jours cumulés par année civile.
la sauvegarde des personnes et de I'environnement. - Renfort hospitalier, médicalisation exceptionnelle de dispositifs
sociaux, campagne de vaccination exceptionnelle, renforcement des
- Indemnité horaire selon le grade capacités de prise en charge, lors de grands rassemblements, etc....
- Les salariés conservent leur rémunération.
- Les personnes sans emploi, retraités et étudiants sont indemnisés.

Infos sur www.pompiers.fr | Infos sur www.santepubliquefrance.fr




Engagez-vous dés aujourd’hui

Vos contacts locaux dédiés pour la Nievre

Francois ROUSSEAU

Service Départemental a la Jeunesse, a 'Engagement et
aux Sports (SDJES 58)

Tél : 03 4564 02 39
Email : sdjes58.engagement@ac-dijon.fr
Adresse : 19 Place Saint Exupéry, CS 70074, 58028 NEVERS cedex
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