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PRINCIPES DE L’OFFRE DE FORMATION 2024-2025
POUR UNE OFFRE DE QUALITE EN FAVEUR DE LA CONTINUITE PEDAGOGIQUE

OBJECTIFS:

« CONCEVOIR LES ACTIONS POUR REPONDRE AUX PLANS NATIONAUX ET AUX
ORIENTATIONS ACADEMIQUES

« PRIVILEGIER LES ACTIONS EN FAVEUR DU DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL DES
AGENTS

« PRENDRE EN COMPTE LE NOUVEAU CAHIER DES CHARGES DE LA FORMATION

(RENFORCER LA QUALITE DE SERVICE TOUT EN GARANTISSANT LA CONTINUITE DU
SERVICE EDUCATIF)

PRIORITES NATIONALES

« Valeurs de la république - Lutte contre le harcélement - Savoirs fondamentaux -
Réseau PAS (Pdles d'appui & la scolarité) - Réforme de la voie professionnelle

PRIORITES ACADEMIQUES

« Une thématique clé a développer : Lintelligence artificielle

» Pour I'ensemble des axes de formation, des publics prioritaires : professeurs
contractuels, néo cadres, ATSS, AESH, Psy EDA

ORIENTATIONS DE L’OFFRE DE

FORMATION 2024-2025

* Mettre en place des communautés d’apprentissage et de pratiques propices
au développement professionnel et aux échanges entre pairs

« Proposer des formations transversales ou inter-catégorielles pour faire évoluer
les cultures professionnelles et construire une culture commune

« Prendre en compte les réformes ministérielles, les évolutions des métiers et des

publics




REPENSER LA TEMPORALITE

DES FORMATIONS

Faire augmenter la proportion de formations hors face-a-face

pédagogique : 33%

Objectifs concernant les temps de formation pour 2024-2025.

vacances scolaires
5%

Fin de journée : 5%

mercredi (journée)
28%

jour travaillé
49%

mercredi (aprés-midi)
13%
rappel chiffres 2023-2024
Vacances scolaires : 1%
Mercredi aprés-midi :3.2%
Mercredi journée : 1.4%
Fin de journée : 1.9%

ACCROITRE LA TERRITORIALISATION

DE LA FORMATION

faire augmenter le nombre de formations de proximité, notamment
au niveau des réseaux et des communautés d'apprentissage : 59%

Communcxutéé‘:c
Réseau 5% 6%
12%

rappel chiffres 2023-2024
Académique : 51.5%
Départemental :29.4%
Acad Réseau : 8.5%
4% Etablissement : 10.5%

Dpt Communautés : 1%

34%




ENCOURAGER ET SOUTENIR TOUS LES

TYPES DE CANDIDATURES

Encourager et soutenir les candidatures individuelles dans
une logique de construction de parcours : 39%

Encourager et soutenir les candidatures ciblées pour mieux
répondre aux besoins : 61%

rappel chiffres 2023-2024
ﬂ ﬂ Public désigné : 85%
Candidatures individuelles : 15%

DEVELOPPER DE NOUVELLES

MODALITES DE FORMATION

Développer les parcours de formation hybrides , et les offres
de formation en distanciel : 50%

[ Présentiel | Distanciel

100 = :

80 - Prévision du nombre

~ d'heures de formation en

fonction des modalités
40
heures asynchrones
0 heures synchrones
2023-2024  2024-2025 19%

heures en présentiel
73%

ACCOMPAGNER LES ACTEURS DE LA

FORMATION

De nouveaux modules de formation pour professionnaliser et
outiller les formateurs

« Pour maitriser 'hybridation et la formation & distance
« Pour animer des communautés de pratiques

« Pour devenir jury

« Pour devenir tuteur d’enseignant

Accompagnement proposé aux formateurs du ler degré

Accompagnement du Lab'éthique




